ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY nr

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawty. .c.veeeeieeeinieresesasanecnencsasasasasises.

2. Adres pracodawcy
kod pocztowy

3. Imig i nazwisko pracodawcy lub jego pracownika wskazanego

do kontaktow w sprawie oferty pracy..............cceevviiiienniannnn.
telefon kontaktowy / fax
e-mail
Preferowana forma kontaktow pomiedzy PUP a pracodawca

gmina
telefon kontaktowy
Strona WWw.....ooovviiiiiinnnnnn.

4. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza

2) przedsigbiorstwo panstwowe

3) spotka akcyjna

4) spotka z o.o.

5) spotka cywilna

B)  INNA (JAKA?)* ..ot

5 .Czy pracodawca jest agencja z
TAK / NIE* nr wpisu do rejestru

atrudnienia?

Jedli tak, to czy zgltaszana oferta jest oferta pracy tymczasowej?

TAK /NIE*

6. Numer identyfikacji
podatkowej NIP

7. Numer statystyczny
pracodawcy REGON

8. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD

9. Liczba zatrudnionych
pracownikow

10. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy?

11. Czy oferta jest
zgloszona w tym samym
czasie w innym PUP?

TAK / NIE* TAK / NIE*
Il. DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

12. Nazwa zawodu (wg 13. Nazwa stanowiska 14. Liczba wolnych miejsc pracy  ......
Klasyfikacji zawodow i specjalnos’ci) ........................................ w tym dla oséb niepelnosprawnych ......
kod Zawodu..........coiiiiiiiiiins [ riniiinininisrsr e aee Liczba osdb, ktora ma byc¢ skierowana do pracodawcy ......
17. Miejsce wykonywania 18. Dodatkowe informacije o 19. Rodzaj umowy 20. System i rozklad czasu
pracy stanowisku (zakwaterowanie, 1) na czas nieokre$lony pracy
....................................... zapewnia si¢ wyzywienie itd.) | 2) na czas okres§lony 1) jednozmianowa
.............................................................................. 3) na okres probny 2) dwie zmiany

....................................... 4) o prace w zastepstwie 3) trzy zmiany
21.\Wymiar czasu pracy 22. Okres zatrudnienia / 5) zlecenie 4)  ruch ciagly

. . - % 5) inne*
....................................... wykonywania umowy 6) inna (jaka?)*......ccceeeuen
. Godz. pracy....ccceeueuenes
(1] PO [+ 11 N Data rozpoczecia pracy

23. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

24, System wynagradzania
(akordowy, czasowy ze stawka
godzinowa czasowy ze stawka
miesigczna, inny - jaki?)

25. Okres aktualnosci oferty pracy
od do
Czestotliwos$¢ kontaktow w celu aktualizacji oferty pracy
Wedtug potrzeb / inne*

26. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydata:

27. Ogolny zakres obowigzkow

28. Proponowany zasieg upowszechniania oferty pracy
Przekazanie oferty pracy do upowszechnienia do:

1) innych PUP (jakich?)
2) wybranych panstw EOG (jakich?) — jesli tak nalezy
wypelni¢ pkt 40

30. Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z
EOG

1) poziom wyksztalcemia .......ocvvveuvuininiiiininiuincncncnninans
kierunek lub specjalizacja ....cccceeveveneneninininrnenennnennns
2) doswiadczenie zawodowe ..........cccueeen.. (wpisa¢ oKkres)
NA StANOWISKU ..uovviiniiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeaees
3)  UMIEJENOSCE cuveurninininininiiiinenininrnrnrnrnseneneneesnsmsensncns
4)  UPrawnienia ....oeeveieiiniiiniiinininrnsininissssniseroseseissnses
5) znajomos¢ jez. obcych (wpisaé poziom: staby, biegly)
B)  INNBuiniininieierieeeiainrnsasarasessasssssasasnsasassssssssssnsasnssns
29. Dokumenty wymagane na rOZMOWE. . .........eueereneneererannnnn

TAK — nalezy wypelnié¢ pkt 40 / NIE*

31. Sposob realizacji oferty pracy:
1) z upowszechnieniem danych identyfikujacych pracodawce*

32. Czy podmiot zgtaszajacy krajowa oferte pracy wnioskuje o
wydanie informacji Starosty w celu uzyskania zezwolenia na

2) bez upowszechnienia danych identyfikujacych pracodawce™* zatrudnienie cudzoziemca? TAK/NIE*
III. ADNOTACIJE URZEDU PRACY

33. Data przyj¢cia oferty pracy do | 34. Numer oferty z Syriusz 35. Sposob przyjecia oferty 39. Oferta pracy dnia ............
realizacji 1) telefonicznie zostata:

2) osobiscie odrzucona/zrealizowana/
........................................................................ 3) inna forma (jaka?)* anulowana/ wycofana - brak

.................................... mozliwosci realizacji/ wycofana -
36. Podpis pracownika PUP 37. Data upowszechnienia oferty 38. Wdniu......... przekazano uplyw terminu/ wytaczona z innych
przyjmujacego ofert¢ pracy pracy innym PUP informacje o braku powodow™

kandydatow wykorzystujac | ..o

internetowa bazg ofert pracy.

*Wlasciwe zakreslié¢




IV. INFORMACJE DODATKOWE DO ZGLOSZONEJ KRAJOWEJ OFERTY PRACY

40. Wymagania pracodawcy krajowego - jedynie w przypadku szczegdlnego zainteresowania upowszechnieniem krajowej oferty pracy
na terenie panstw EOG i szczego6lnego zainteresowania zatrudnieniem kandydatow z EOG:
a) znajomos¢ jezyka polskiego (wpisaé POZIiom: staby, DIEGlY) .....ooeiiiii i

d) pracodawca posiada mozliwos$ci i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki, ponoszonych
814y A oL T ol ] e W = A Y G O
) przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji

f) panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo UpOWSZeChniona .............ccoiiiriiiiiiiiiiii e
g) inne informacje niezbgdne ze wzgledu na charakter WyKONYWaNE) PraCy.......c.oueuioriiririiritiert ettt ete e e ere e e

* wlasciwe zakresli¢

41. Wypehia Powiatowy Urzad Pracy - jedynie w przypadku ztozenia oferty pracy subsydiowanej

a) nazwa stanowiska pracy zgodna z klasyfikacjg zawodOw 1 SPECIalNOSCI: ... .iuiviuiniit it e e
b) nazwa stanowiska zgodna z SYSteMeEmM SYRIUSZ: .. ... . i e e s
c)kierowana osoba bezrobotna:

- musi spetnia¢ warunki zawarte w art. .................. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) przyznano refundacj¢ ......................... stanowisk/a pracy na okres ...............ooeiiiiiiiininnnnnn oddnia ........oooveiiiiiiiin.,
na podstawie WNIOSKU NI .........oeoviiiiiiiie e ZANIA L.

Pozostate informacje

UWAGA!

Powiatowy Urzad Pracy:

- nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie wymagania, ktére naruszajg zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy w szczegolnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualna;

- moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegélnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy, jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia
przepis6w prawa pracy.

Sktadajgc niniejsza oferte pracy pracodawca wyraza zgod¢ na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej
zawartych w niej danych, w tym na przekazywanie ich instytucjom wspolpracujacym i organom kontrolnym w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz. 1065 ze zm.) i zgodnie z
przepisami ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922) oraz o$wiadcza, pouczony o
odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego ,,Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym
lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawdg podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3”, ze dane zawarte w niniejszej ofercie pracy sa zgodne ze stanem faktycznym.




POSTEPOWANIE PRZY REALIZACJI KRAJOWEJ OFERTY PRACY

1. Wdniu .............. dokonano weryfikacji zgtoszenia krajowej oferty pracy pod katem zawierania danych wymaganych i
wymagan dyskryminujacych, w tym zgloszenia tej oferty pracy do innego PUP lub zachodzenia okolicznosci, o ktorych mowa
w art. 36 ust. 5f ustawy.

2. Wdniu............... zapoznano si¢ z danymi dotyczacymi pracodawcy krajowego, udostepnianymi w rejestrach publicznych —
nalezy wypehi¢ tylko w przypadku, gdy przed przyjeciem tej oferty PUP w Ostrowi Mazowieckiej nie prowadzit karty
pracodawcy tego pracodawcy krajowego.

(podpis posrednika pracy)

W nawigzaniu do pkt 2:

e zaplanowano kontakt z pracodawca krajowym (w okresie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia otrzymania zgloszenia krajowe;j
oferty pracy — nalezy wypemié¢ tylko w przypadku, gdy przed przyjeciem tej oferty PUP w Ostrowi Mazowieckiej nie
prowadzit karty pracodawcy tego pracodawcy krajowego) na dzien ..............

W wyniku kontaktu ustalono:




