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l. WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004uro promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U 2080 Nr 69 poz. 415 ze zm.)
do zada samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nate
opracowywanie analiz i sprawozdaw tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych. Tego typu analizygsniezlzdne do prowadzenia
skutecznej polityki rynku pracy poprzez stosowar@znorodnych instrumentow,
adekwatnych do zaktadanych celéw. Szczegodlnej uwagnaga dostosowanie
systemu ksztatcenia do zmien@ych s¢ wymogow rynku pracy. Realizowanie
tego zamierzenia wymaga weryfikacji i analizy igych danych dotyezrych
poziomu oraz struktury bezrobocia i ofert pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadékowych to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogh na rynku pracy, ktore
dotycz ksztaltowania popytu na praoraz poday zasobOw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej gt@evie ocen, wnioskow
I krotkotrwatych prognoz nieziinych do prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych i posza&ygh pracy oraz ksztalcenia
zawodowego. Jest on spadzany w oparciu o0 zalecenia metodyczne opracowane
przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracyolityki Spotecznej.

Niniejsze sprawozdanie pn,Monitoring zawodow deficytowych i
nadwykowych w powiecie ostrowskim za 2010 rokha take usprawrd
prowadzenie poradnictwa zawodowego isnednictwa pracy oraz ufatdvi
projektowanie i realizagjprogramow rynku pracy. Opracowanie to dotyczy aylk
Il pétrocza 2010 roku ze wzglu na zalecenia Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Wynikaj one z faktu obowzywania nowej klasyfikacji zawodow i
specjalnéci (obowizuje od Il potrocza 2010 roku), a klucz pieg nie pozwala
na jednoznaczne przypadkowanie starych zawodow nowym.



Il. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE OSTROWSKIM WEDLU G
ZAWODOW | GRUP ZAWODOW

BEZROBOCIE WEDLUG ZAWODOW

Z analizy struktury bezrobotnych wedlug zawodow ewpecie ostrowskim
wedtug stanu na koniec Il pétrocza 2010 roku, wykess w badaniu T-1I/P-1 z
monitoringu zawodow deficytowych i nadakowych wynika, ze najliczniejsa
grupe bezrobotnych stanowibsoby bez zawodu - jest 1627 osol(tj. 32 % ogotu
0s0b bezrobotnych), w tyi#95 kobiet

Bezrobotni wg zawodow w powiecie ostrowskim

Tabela 1
Lp. Nazwa zawodu Kod Bezrobotnych| Kobiety
zawodu w zawodzie
1. Technik ekonomista 331403 205 185
2. Sprzedawca 522301 190 181
3. Technik mechanik 311504 151 15
4. Slusarz 722204 144 8
5. Krawiec 753105 93 93
6. Technik zywienia i 322002 92 71
gospodarstwa
domowego
7. Tokarz w metalu 722314 88 34
8. Rolnik 613003 82 44
9. Technik rolnik 314207 76 55
10. Ekonomista 263102 73 57
11. Stolarz meblowy 752208 59 25
12. | Pozostali mechanicy 723190 58 0
pojazdéw
samochodowych

Zrédio: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-IIP-1 z monitowju zawodéw deficytowych i nadikgwych w powiecie
ostrowskim stan w kau Il potowy 2010 roku.

Poréwnujc powyzsze zestawienie, KktOre nieznacznie zni0o Si¢
od analogicznej tabeli wedlug stanu na koniec Irqum#a 2010 roku, nmma
zauway¢ pewne zmiany. Wprawdzie nadal najeej osob bezrobotnych (poza
wspomniag wyzej kategor: bez zawodu) legitymuje izawodami: technik
ekonomista i sprzedawca, to w pozostatych zawqdagest w pozycjach od 3 do



11, zauway¢ mazna zmiany. Najistotniejsze z0ice w zestawieniach z koa
2009 roku i kaéca Il potrocza 2010 roku to: zmiana pozycji zawoekonomista z
6 na 10 pozyej oraz zasipienie na ostatnim miejscu w tabeli zawodu: kucharz
matej gastronomii przez: stolarz meblowy. Te zmianynikajgs z procesow
zachodzcych w Il pétroczu 2010 na lokalnym rynku pracy. iddacznit st efekt
redukcji etatow w Fabryce Mebli ,FORTE” (stolarzeeintiowi), uwarunkowanej
pewrg sezonowecig produkcji mebli. Mana zauway¢, ze w zawodach technik
ekonomista, technik rolnik, technik mechanik oragchnik zywienia |
gospodarstwa domowego, oraz rolnik znaczna liczls®b o bezrobotnych
spowodowana jest naptywem oséb miodych (absolwenkmiczacych corocznie
szkoty ponadgimnazjalne, o takich kierunkach kszaia.

Na uwag zastuguje zawodd sprzedawcy. Nglezauwayé, iz corocznie
osihga on wysok pozycg w zestawieniach obrazgych liczle bezrobotnych w
poszczegolnych zawodach. Zzane jest to z dig rotacp pracownikow w handlu.
Zawod ten nie wymaga oldlenego poziomu i rodzaju wyksztatcenia oraz
wysokich kwalifikacji zawodowych, a moa go uzyska poprzez ukaczenie
szkolex (trwajacych krocej nt nauka w szkole) lub nawet krotkotrwate
wykonywanie pracy na tym stanowisku.

Nadal g wykazywane w poétrocznych zestawieniach na wysokiehycjach
zawody takie jakslusarz czy tokarz w metalu, mimo braku naptywu &leatow
ksztatconych w tych kierunkach. Wynika to z fakbrpstawania w ewidencji osob
diugotrwale bezrobotnych, ktore ksztalcitye siv mtodasci w dostpnych im
kierunkach zawodowych. Tu nie ngsta istotha zmiana w poréwnaniu do
zestawienia z kacem | potowy 2010 roku.

Na szczegolp uwag zastuguy osoby w kategorii: bez zawodu. Osoby
z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym addb  $rednim
ogolnoksztatgcym/profilowanym,  ktdrzy nie  posiadaj jakiegokolwiek
doswiadczenia zawodowegog sejestrowani w ewidencji osob bezrobotnych jako
grupa osob bez kwalifikacji. Jest to tak licznapgruponiewa co roku nasfpuje
naptyw bezrobotnych absolwentow gimnazjow orazohee Nie jest to jednak
grupa jednorodna ze wzglu na poziom wyksztatcenia i motywaajo podgcia
zatrudnienia, stal lub szkolenia, bowiem z obserwacji wynika,t¢ grupe 0sob
bezrobotnych cechuje elastyczto najczsciej po ukaczonym szkoleniu/kursie,
gdy osoba przekwalifikuje gijest gotowa do wykonywania powierzonej pracy na
réznych stanowiskach pracy.



Podsumowuyjc t¢ cze$¢ analizy naley takze zauwayc¢, ze nowa klasyfikacja
zawodow i specjalrimi nie wywarta znaccego wpltywu na ranking bezrobotnych
w powiecie ostrowskim ze wzglu na zawdd.

Reasumujc: struktura zawodowa o0s6b bezrobotnych podlegaarzom
zalenym od procesow zachaglzzch na rynku pracy (np. sezona&o
zatrudnienia, zwolnienia grupowe) i tendencji wtkgzeniu (nacisk na ksztatcenie
w liceach ogolnoksztadcych i profilowanych).

BEZROBOCIE WEDtUG GRUP ZAWODOW

Dane przedstawigge struktug zawodows oséb bezrobotnych wedtug grup
zawodowych wskazanych w zestawieniu T-l1I/P-1a tjuldura bezrobotnych wg
grup zawodowych w powiecie ostrowskim wnko Il pétrocza 2010 roku,
wskazuy, ze najwecej bezrobotnych wyspuje w grupach zawodowych, ktére
obrazuje pomisza tabela (uszeregowano od wskika najwyszego do
najnizszego):

Bezrobotni wedtug grup zawodow

Tabela 2
Lp. | Kod zawodu Nazwa grupy zawodow
(dwucyfrowy)

1. 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych

2. 72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urgdzen i
pokrewni

3. 75 Robotnicy w przetwdrstwie spaywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni

4. 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracii

5 52 Sprzedawcy i pokrewni

6. 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony

7. 63 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylagczeniem
elektrykow)

8. 74 Elektrycy i elektronicy




9. 61 Rolnicy produkcji towarowe]

10. 26 Specjalsci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i
kultury

Zrbdio: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-11/P-1a z moniingu zawodéw deficytowych i nadikgwych w powiecie
ostrowskim stan w kau Il pétrocza 2010 roku.

Powyzsza tabela przedstawia grupy zawodowe, zawiegagawody, Ktorymi
legitymuje s¢ najwicksza liczba osOb bezrobotnych &mml zarejestrowanych.
Powyzsze zestawienie #0i sic od tego z kaca | pétrocza 2010 roku. Wynika to
przede wszystkim, ze wspomnianych wgrej, zmian w klasyfikacji zawodow i
specjalnéci. Z tego wzgddu analiza porownawcza z danymi z | potrocza 2010
roku jest niecelowa.

Nalezy zwrock uwag na fakt, ze poza klasyfikagj oséb bezrobotnych
wedtug grup zawodéw, pozostaje najliczniejsza katieg- bezrobotni bez zawodu.

IIl. ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE OSTROWSKIM WEDLUG
ZAWODOW | GRUP ZAWODOW

OFERTY PRACY WEDtUG ZAWODOW

Istotnym elementem monitoringu rynku pracy jest liaaawptywapcych
do Powiatowego Uktlu Pracy ofert pracy, ktéra pozwala okiré skak nadwyzki
| deficytu zasobow pracy, w ukfadzie zawodow i $pkaosci oraz grup zawodow.

Wedtug sprawozdania T-II/P-3 tj. oferty pracy wgwpaloOw w powiecie
ostrowskim w Il potroczu 2010 roku, w Powiatowymztlizie Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej odnotowano 1203 ofert pracy (subsydiowanych i
niesubsydiowanych — w ty®04 ofert stau).

Ponizej przedstawiono zawody, na ktore pracodawcy zgtasmjwicksze
zapotrzebowanie.



Oferty pracy wedtug zawodow

Tabela 3

Lp. Kod Nazwa zawodu Oferty pracy

zawodu zgtoszone w I
potroczu 2010 roku

1. 411004 Technik prac biurowych 243

2. 522301 Sprzedawca 153

3. 432103 Magazynier 71

4. 515303 Robotnik gospodarczy 64

5. 331203 Referent (asystent) bankowsci 47

6. 334306 Technik administraciji 42

7. 932911 Robotnik pomocniczy w przemyle przetworczym 22

8. 911207 Sprzataczka biurowa 21

9. 931301 Robotnik budowlany 19

10. | 817201 Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek 12

Zrédio: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-1I/P-3 z moniingu zawodéw defigcowych i nadwikowych w powiecie ostrowskim stan na koni
potrocza 2010 roki

W badanym okresie najede] ofert pracy zgtoszono dla pracownik
biurowych. W tym i pokrewnym zawodzie: technik admsiracji w sumie zgtoszol
az 285 ofert pracy. Nalezy jednak podkrdi¢, ze byly to gldwnie oferty sta,
finansowane zrodkéw Funduszu Pracy i EFS. Oferty te byly adremwmavdo osc
takze bez zawodu wyuczonego lub wykonywanego. Te samerdzenia mene
odnies¢ do wolnych stanowsk pracy w zawodzie: referenkbary.

Z analizy powyszej tabeli wynikaze pracodawcy zwkszali zatrudnienie
handlu (sprzedawcy), a tak w szeroko rozumianej logistyce (magazynierzy)
obrazuje pewne tendencje w lokalnej gospodarcegzane z rozwojem handIt
zwigkszaniem zapasoéw wyrobow gotowych. O pewnych sezgpciowirendac
Swiadczy take stosunkowo niewielka liczba ofert pracy adresgwhn dc
robotnikow (budowlanych i w przengig przetworczym) oraz operatorOw maszyn.

Natomiast znaczna liczba ofert pracy dlaatikow gospodarczych rowmi
wynika z subsydiowania tych ofert w ramach:zstaprac interwencyjnych, rok
publicznych czy te refundacji kosztow wyposania lub doposania stanowisk
pracy dla skierowanego bezrobotnego.¢Rzczemu istnieje mdiwos¢ aktywizacj
0s0b z niskimi kwalifikacjami i w wieku powgj 45 lat. To samo nima stwierdzi



w odniesieniu do ofert pracy na sgeczic.

OFERTY PRACY WEDtUG GRUP ZAWODOW

Poniej przedstawione zestawienie pgrane jest z Tabglnr 3, obrazujca
oferty pracy w poszczegolnych zawodach, z uwagimgraleznos¢ poszczegolnyc
zawodow do diych grup zawodowych, gdzie w keou 1l potrocza 2010 rok
obserwowano w Powiatowym Usdzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej oferty pri
w zawodach szeregugych s¢é w nastpujagcych grupach (uszeregowano
wskaznika najwyzszego do najiszego)
Oferty pracy wedtug grup zawodow

Tabela 4

L Kod zawodu Nazwa grupy zawodow

P (2-cyfrowy) grupy

1. 41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i
pokrewni

2. 52 Sprzedawcy i pokrewni

3. 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji

4. 51 Pracownicy ustug osobistych

5. 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
ewidencji materiatowej

6. 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemyle,
budownictwie i transporcie

7. 72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
urzadzen i pokrewni

8. 23 Specjalci nauczania i wychowania

9. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylgczeniem
elektrykow)

10. | 81 Operatorzy maszyn i urzadzé& wydobywczych i
przetworczych

Zrédio: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-Il/Ra z monitoringu zawodéw deficytowych i natkeyych w powiecie ostrowsk

stan w kacu Il pétrocza 2010 roku.

Powyzsze zestawienie, w pogudaniu z Tabel nr 3, wskazuje na wspomnie
wyze] azywienie gospodarcze w handlu (charakterystyczne dla Il ypt@01(



roku). Natomiast subsydiowane oferty pracy lserowane do 1, 2 i 4 gru
zawodow. Wynika to z konieczim aktywizacji zawodowej osobebacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy (aceviosob lez kwalifikacji, wyksztatcen
sredniego, os6b miodych, czy po ukaeniu 45 rokuzycia) o czym wspomniat

wyze).

IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Analize zawodow deficytowych i nadwcowych w powiecie ostrowskim
przeprowadzono w oparciu o wskeki zawarte w zaleceniach metodycznych
do prowadzenia monitoringu. Jednym z podstawowy@rmkow do prowadzenia
monitoringu popytu i podg na rynku pracy jest wskaik intensywndci
nadwyzki (deficytu) zawodow wyrzony ilorazem sredniej miesicznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodziesredniej miesicznej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w danym zawodzie

W zaleznosci od wartdci wskanika w przedziale od 0 do 0,9 mamy
do czynienia z zawodami nadwgowymi, w przedziale od 0,9 do 1,1 okiane
s3 zawody zréwnowzone, natomiast zawody deficytowe wymae
sa wskanikiem powyzej 1,1.

ZAWODY DEFICYTOWE - Tabela rankingowa

Tabela 5

Lp. | Kod zawodu | Nazwa zawodu Wskanik
intensywnaci
deficytu

1. 411004 Technik prac biurowych 18,6923

2. 432103 Magazynier 14,2000

3. 941201 Pomoc kuchenna 12,0000

4. 523002 Kasjer handlowy 11,0000

5. 962906 Wozny 10,0000

6. 515303 Robotnik gospodarczy 9,1429

7. 513202 Barman 9,0000
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8. 334306 Technik administraciji 8,4000
9. 713302 Nauczyciel przedszkola 7,0000
10. | 332203 Przedstawiciel handlowy 6,0000
11. | 422603 Rejestratorka medyczna 6,0000
12. | 332302 Zaopatrzeniowiec 4,0000
13. | 962905 Szatniarz 4,0000
14. | 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 3,3333
15. | 524502 Sprzedawca w stacji paliw 3,0000
16. | 931205 Robotnik drogowy 3,0000
17. | 932101 Pakowacz 2,6000
18. | 911207 Sprzataczka biurowa 2,1000
19. | 235904 Nauczyciel bibliotekarz 2,0000
20. | 711503 Stolarz budowlany 2,0000

Zrédio: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-1I/P-4awody deficytowe i nadglowe w powiecie ostrowskim stan wio Il pétrocza 2010 roku.

Zawody deficytowe wygbuja na lokalnym rynku pracy rzadziejmnrawody
nadwykowe. Jest to spowodowane tyrg istnieje wgksze zapotrzebowanie
na pracownikbw o danych kwalifikacjach znirzeczywista liczba o0s6b
posiadajgcych te kwalifikacje. Rzeczywisty popyt na danevady warto zatem
rozpatryw& z uwzgkdnieniem innychzrodet pozyskiwania pracownikow, mi
Powiatowy Urad Pracy. Pracodawcy poszukupotrzebnych im pracownikdw
takze poprzez: ogtoszenia w mediach¢staajomych, agencje pracy itd.

Tabela nr 5 przedstawia 20 zawodéw deficytowyche (tywystapito w 1l
potroczu 2010 roku). | tu natg wskaz& na istotny problem interpretacyjny. Na
przykitad jako deficytoweagswymieniane zawody: technik prac biurowych i te&hni
administracji, mimoze w tych zawodach, w ramach &ta 53 aktywizowani
bezrobotni bez zawodu lub deiadczenia zawodowego z wyksztatcenigednim
lub wyzszym (np. absolwenci LO, technicy ekonécni czy ekonontici). W
rzeczywistdci wiec 93 to raczej zawody nadvgkowe, ze wzgidu na duag liczbe
kandydatow bez wyuczonego zawodadhb bez déwiadczenia zawodowego. Te
same problemy interpretacyjne dotycmnych zawodow (np. kasjer handlowy,
pomoc kuchenna, spitaczka biurowa itd.).

Zawody wskazane w Tabeli nr 5 podobne do zawodow wysgtujacych w
najczsciej zgtaszanych ofertach pracy (por. Tabela nN&mniej jednak istnigj
réznice medzy tabelami, co rowniewskazuje na problemy interpreatacyjne w
analizie wskaznika intensywsm nadwyzki (deficytu) zawodow.
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ZAWODY NADWY ZKOWE — Tabela rankingowa

Tabela 6
Lp. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywnaci
nadwyzki
1. 000000 Bez zawodu 0,0010
2. 753105 Krawiec 0,0263
3. 711202 Murarz 0,0500
4. 351203 @ Technik informatyk 0,0526
5. 722314 Tokarz w metalu 0,0625
6. 834103 Mechanik — operator pojazdow i maszyn 0,1081
rolniczych
7. 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,0714
8. | 722204 Slusarz 0,0741
9. 723304 Mechanik maszyn i uradzen przemystowych 0,1000
10. | 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,1667
11. 961302 Robotnik placowy 0,2000
12. 712601 Hydraulik 0,2000
13. 751201 Piekarz 0,2222
14. | 512002 Kucharz maitej gastronomii 0,2258
15. | 834401 Kierowca wozkdéw jezdniowych 0,2500
16. | 712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,2500
17. 263204 Socjolog 0,2500
18. 713102 Malarz budowlany 0,2500
19. 711401 Betoniarz 0,2500
20. 752208 Stolarz meblowy 0,3043
21. 522305 Technik handlowiec 0,3125
22. 235912 Pedagog szkolny 0,3333
23. | 752305 Pilarz 0,5000
24. 723401 Mechanik pojazdow jednaladowych 0,5000
25. 723104 Mechanik samochodow ajzarowych 0,5000
26. 723304 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,5000
27. 512001 Kucharz 0,5909
28. 234113 Nauczyciel nauczania pocgtkowego 0,6000
29. 721207 Spawacz eczny gazowy 0,6667
30. 514202 Kosmetyczka 0,6667

Zrédto: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-11/P-4 z monitimgu zawodéw deficytowych i nadikgwych w powiecie ostrowskim stan vidwll
poétrocza 2010 roku.

Zawody wyszczegolnione w powgze] tabeli okazaly sinajbardziej
nadwykowymi zawodami w powiecie ostrowskim w [l pétec 2010 roku.
Zwraca uwag fakt wystpowania wrod zawodéw nadwikowych absolwentow
studiow wyszych: pedagogiki, socjologii, czy nauczania ptdaawego. W
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dalszej perspektywie czasowej imemarastaproblem wysoko wykwalifikowanych
miodych ludzi, bezskutecznie szud@jch pracy w zawodzie wyuczonym.

Warto podkréli¢, ze czs$¢ bezrobotnych rejestrag s w PUP jest
klasyfikowana w zawodzie wyuczonym, ae€z w zawodzie wykonywanym
zgodnie z konstrukgj systemu informatycznego SI SYRIUSZ, @micego do
obstugi 0sob bezrobotnych. Dodatkowo wielu bezropohh dysponuje
umiegtnosciami nie ograniczagymi sk tylko do jednego zawodu, a w chwili
rejestracji § oni klasyfikowani w ewidencji pod jednym kodem zalowym
(ostatnio wykonywanym). Bezrobotni posiagsj kilkka zawoddw mogzatem — w
zaleznosci od potrzeb rynku pracy — padj zatrudnienie zaréowno w zawodach
nadwykowych jak i deficytowych. Nalg tez ponownie podkrdi¢ problemy
interpretacyjne, zvgzane z wyliczonym wskaikiem nadwyki (deficytu) danego
zawodu. Do wykonywania wielu zawodoéw potrzebagadobne kwalifikacje (np.
mechanik pojazdow samochodowych i mechanik pojazdédncladowych).
Natomiast wykonywanie pewnych prac nie wymagadnych szczegolnych
kwalifikacji np. w takich zawodach jak: robotnilogpodarczy czy pakowacz. Z
tego wzgédu najtrafniej wyej wymieniony wskanik obrazuje sytuagjzawodoéw
wymagajcych okrélonego wyksztatcenia i kwalifikacji (np. psychologzynier
mechanik, nauczyciel biologii itp.)

Zestawienie zawodéw zrownowzonych.

Tabela 7
Lp. |Kod zawodu |Nazwa zawodu Wskaznik
rownowagi

1. 216101 Architekt 1,0000

2. 228301 Fizjoterapeuta 1,0000

3. 233005 Nauczyciel geografii 1,0000

4. 233015 Nauczyciel matematyki 1,0000

5. 243107 Specjalista do spraw reklamy 1,0000

6. 252101 Administrator baz danych 1,0000

7. 263401 Psycholog 1,0000

8. 311101 Laborant chemiczny 1,0000

9. 311104 Technik geodeta 1,0000

10. | 325402 Technik masazysta 1,0000

11. | 341205 Pracownik socjalny 1,0000

12. | 541306 Portier 1,0000

13



13. | 541906 Ratownik wodny zawodowy 1,0000
14. | 611305 Ogrodnik szkotkarz 1,0000
15. | 611306 Ogrodnik terenow zieleni 1,0000
16. | 722301 Frezer 1,0000
17. | 723308 Mechanik maszyn rolniczych 1,0000
18. | 814206 Operator urzgdzen do formowania wyroboéw|1,0000
z tworzyw sztucznych
19. | 931301 Robotnik budowlany 1,0556

Zrodio: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-IP-4 Zawody deficytowe i nadskpwe w powiecie ostrowskim stan wigw Il pétrocza 2010 roku.

W omawianym okresie odnotowano 19 zawodoéw zréwrkowach
(wskaznik intensywnaci nadwyki/ deficytu wieckszy od 0,9 a mniejszy od 1,1),
czyli takich, na ktére zapotrzebowanie na rynkucprgest rowne liczbie oséb
poszukujcych pracy w tych zawodach. Nie sposob ékéetrendow na rynku
pracy odnénie tych zawoddéw, ze wzglu na stosunkowo mat liczbe
bezrobotnych, zarejestrowanych w tych zawodach iantazbe ofert pracy
adresowanych do osob z ofltmymi kwalifikacjami. Dlatego tak zmieniagsiv
kazdym potroczu zestawienie zawodow zrownaaraych.

Niemniej jednak m#zna wychgna¢ ogolny wniosek, ze zawody
zrownowaone to przede wszystkim zawody wymagaj posiadania okf®nych
kwalifikacji, cech psychofizycznych, a tak pewnego dwiadczenia
zawodowego.

V. UWAGI

Nalezy jednak podkrdi¢, ze niniejszy monitoring nie w petni odzwierciedla
aktualry sytuacg na lokalnym rynku pracy. Pewne zafatszowanie abzazvodow
deficytowych i nadwykowych jest spowodowane np. zaliczenienzgtdo ofert
pracy, o czym ja wspomniano wyej. | tak, spérdd 1203 wolnych miejsc pracy
ktorymi dysponowat Powiatowy Usd Pracy w Ostrowi Mazowieckiej w Il
potroczu 2010 rokub94 oferty to miejsca zorganizowane w ramachzgtaA
wieksza¢ organizowanych sy to miejsca pracy biurowej. Wyniki raportu naje
wiec ostranie interpretowé& m.in. z uwagi na faktze zastosowane podczas
sporadzania monitoringu mierniki nie zawsze przedstayviggeczywisty stan
zawodow deficytowych i nadwiowych na lokalnym rynku pracy. Zwrocono
takze wyzej uwag na problemy interpretacyjne, zwane z zestawieniem
zawodow zrownowaonych w Tabeli 7.
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Generalnie jednak zastosowane mierniki pozwalaghwyct zmiany w
strukturze bezrobocia i trendy na lokalnym rynkaqyr wskazujce na aywienie
lub regres okrdonych sektorow gospodarki w Powiecie Ostrowskimgczaym
wspomniano w opisie wynikow balpod poszczegolnymi tabelami.

ANEKS STATYSTYCZNY

1) Tablica T-1l/P-1 Bezrobotni wg zawoddw w powiecie ostrowskim stan
w koncu Il pétrocza 2010;

2) Tablica T-Il/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w poveeci
ostrowskim w kacu Il pétrocza 2010;

3) Tablica T-1I/P-3 Oferty pracy wg zawodOw w powiecie ostrowskim wn&o
Il pétrocza 2010;

4) Tablica T-ll/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie
ostrowskim w kacu | pétrocza 2010;

5) Tablica T-Il/P-4 Zawody deficytowe i nadwakowe w powiecie ostrowskim w
koncu Il potrocza 2010.
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