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l. WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 200&uro promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U 2080 Nr 69 poz. 415 ze zm.)
do zada samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nate
opracowywanie analiz i sprawozdaw tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych. Tego typu analizyasniezlzdne do prowadzenia
skutecznej polityki rynku pracy poprzez stosowartiznorodnych instrumentow,
adekwatnych do zaktadanych celéw. Szczegodlnej uwagnaga dostosowanie
systemu ksztatcenia do zmien@ych se¢ wymogow rynku pracy. Realizowanie
tego zamierzenia wymaga weryfikacji i analizy Zawych danych dotyezxych
poziomu oraz struktury bezrobocia i ofert pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadékowych to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogh na rynku pracy, ktore
dotycz ksztaltowania popytu na praoraz poday zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej gaavie ocen, wnioskow
I krotkotrwatych prognoz nieziinych do prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych i posza&ygh pracy oraz ksztalcenia
zawodowego. Jest on spadzany w oparciu o zalecenia metodyczne opracowane
przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracyolityki Spotecznej.

Niniejsze sprawozdanie pn,Monitoring zawodow deficytowych i
nadwykowych w powiecie ostrowskim za | potrocze 2010 uokma take
usprawné prowadzenie poradnictwa zawodowego isrpdnictwa pracy oraz
utatwi¢ projektowanie i realizagjprogramow rynku pracy.



Il. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE OSTROWSKIM WEDLU G
ZAWODOW | GRUP ZAWODOW

BEZROBOCIE WEDLUG ZAWODOW

Z analizy struktury bezrobotnych wedlug zawodow ewpecie ostrowskim
wedtug stanu na koniec | pétrocza 2010 roku, wykagav badaniu T-I/P-1 z
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadawkowych wynika, ze najliczniejsz
grupe bezrobotnych stanowiosoby bez zawodu - jest tth67 o0soOb(tj. 32,7%
0gotu 0sb6b bezrobotnych), w ty826 kobiet

Bezrobotni wg zawoddw w powiecie ostrowskim

Tabela 1
Lp. | Nazwa zawodu Kod Bezrobotnych| Kobiety
zawodu w zawodzie
1. | Asystent 341902 211 183
ekonomiczny
— [zawdd szkolny:
Technik ekonomista]
2. | Sprzedawca 522107 180 169
3. |Slusarz 722204 161 6
4. | Technik mechanik 311502 155 15
5. | Krawiec 743304 128 126
6. | Ekonomista 241102 90 64
7. | Tokarz 722304 88 33
8. | Technikzywienia 321402 84 73
| gospodarstwa
domowego
9. | Rolnik produkgiji 613101 79 45
roslinnej i zwierzcej
[zawdd szkolny:
Rolnik]
10. | Technik rolnik 321208 74 57
11. | Kucharz maiej 512202 69 50
gastronomii

Zrédio: SI PULS ,Syriusz” Tablica TI/P-1 z monitodn zawodéw deficytowych i nadikgwych w powiecie
ostrowskim stan w Kaou | potowy 2010 roku.

ktore

Porownujc powyzsze zestawienie, nieznacznie znié Si¢
od analogicznej tabeli wedlug stanu na koniec 2088, ma@na zauway¢ pewne
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zmiany. Wprawdzie nadal najggej osOb bezrobotnych (poza wspomaiavyzej
kategory: bez zawodu) legitymuje i zawodami: technik ekonomista |
sprzedawca, to w pozostatych zawodach to jest wqaezh od 3 do 11 zauvn
maozna zmiany. Najistotniejsze iice w zestawieniach z koa 2009 roku i kaca

| potrocza 2010 roku to: zmiana pozycji zawodu: rekoista z 9 na 6, zagienie
na ostatnim miejscu w tabeli zawodu: pozostali meay pojazdow
samochodowych przez zawdd: kucharz matej gastrarmam przeszeregowanie z
pozycji 6 na 4 zawodu: krawiec. Te zmiany wynakajprocesow zachodeych w |
potroczu 2010 na lokalnym rynku pracy. Uwidoczni efekt upadiéci firmy
szwalniczej ,KARLEN' (zwgkszenie liczby bezrobotnych krawcow). Natomiast
wypadnkcie z tabeli pozostatych mechanikéw samochodowyghika z rozwoju
ustug tego typu w powiecie ostrowskim. Ta zmianatpéa mimo cagtego
naptywu absolwentéw szkét zawodowych o tej speojan Mozna zauway¢, ze
w zawodach technik ekonomista, technik mechanikz otachnik zywienia

I gospodarstwa domowego znaczna liczba os6b bearypdio spowodowana jest
dwzym naptywem oséb miodych (absolwentéw)n&mcych corocznie szkoty
ponadgimnazjalne, o takich kierunkach ksztatcenia.

Istotnym problemem jest stopniowy wzrost liczby iodotnych
ekonomistow. Ten kierunek studiow czy szkot polingeh jest stale bardzo
popularny, mimoze nie gwarantuje zatrudnienia.

Na uwag zastuguje zawodd sprzedawcy. Nglezauway¢, iz corocznie
osihga on wysok pozycg w zestawieniach obrazgych liczle bezrobotnych w
poszczegolnych zawodach. Zwane jest to z dia rotach pracownikéw w handlu.
Zawod ten nie wymaga oldlenego poziomu i rodzaju wyksztatcenia oraz
wysokich kwalifikacji zawodowych, a mioa go uzyska poprzez ukoaczenie
szkolen (trwajacych krocej ni nauka w szkole) lub nawet krotkotrwate
wykonywanie pracy na tym stanowisku.

Nadal g wykazywane w poétrocznych zestawieniach na wysokiehycjach
zawody takie jak:s$lusarz czy tokarz, mimo braku naptywu absolwentow
ksztatconych w tych kierunkach. Wynika to z faktiepstawania w ewidencji osob
diugotrwale bezrobotnych, ktore ksztalcitye siv miodasci w dostpnych im
kierunkach zawodowych. Tu nie ngsta istotha zmiana w poréwnaniu do
zestawienia z kica 2009 roku.

Na szczegolp uwag: zastuguy osoby w kategorii: bez zawodu. Bezrobotni
z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym addb  $rednim
ogolnoksztatgcym/profilowanym,  ktdrzy nie  posiadaj jakiegokolwiek
doswiadczenia zawodowegog sejestrowani w ewidencji 0sob bezrobotnych jako
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grupa o0sob bez kwalifikacji. Jest to tak licznapgruponiewa co roku nasfpuje
naptyw bezrobotnych absolwentow gimnazjow oraz dwee Jednoczaie z
obserwacji wynika, ta grupa jest elastyczmrup | hajczsciej po ukaczonym
szkoleniu/kursie, gdy osoba przekwalifikuje,sjest gotowa do wykonywania
powierzonej pracy na kilku géych stanowiskach pracy.

Reasumujc: struktura zawodowa o0s6b bezrobotnych podlegaarzom
zaleenym od proceséw zachagzch na rynku pracy (kryzys ekonomiczny i
zZwigzane z nim zwolnienia grupowe) i tendencji w ksaaiu (nacisk na
ksztatcenie w liceach ogdlnoksztadgch i profilowanych).

BEZROBOCIE WEDtUG GRUP ZAWODOW

Dane przedstawigge struktu¢ zawodowq 0osOb bezrobotnych wedtug grup
zawodowych wskazanych w zestawieniu T-I/P-1a tuldtira bezrobotnych wg
grup zawodowych w powiecie ostrowskim w nko | pétrocza 2010 roku,
wskazuy, ze najwecej bezrobotnych wyspuje w grupach zawodowych, ktére
obrazuje pormisza tabela (uszeregowano od wskika najwyszego do
najnizszego):

Bezrobotni wedtug grup zawodow

Tabela 2
Lp. | Kod zawodu Nazwa grupy zawodow
(dwucyfrowy)

1. 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i
urzadzen

2. 31 Sredni personel techniczny

3. 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzeghngcy

4. 34 Pracownicy pozostatych specjdairio

5. 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i
ochrony zdrowia

6. 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony

7. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

8. 24 Pozostali specjati

9. 71 Gornicy i robotnicy budowlani

10. 61 Rolnicy

Zrédho: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-I/P-1a z monitogu zawodéw deficytowych i nadikgwych w powiecie
ostrowskim stan w kau | potowy 2010 roku.



Powyzsza tabela przedstawia grupy zawodowe, zawieeaggawody, ktorymi
legitymuje s¢ najwicksza liczba osOb bezrobotnych &mml zarejestrowanych.
Powyzsze zestawienie nieadi si¢ od tego z kaca 2009 roku.

Oznacza toze zmiany zachodze na lokalnym rynku pracy, uwidocznione
w Tabeli nr 1, zachodzity wéaie w obebie wyszczegdlnionych w Tabeli nr 2 grup
zawodowych Swiadczy to take o stosunkowo powolnych zmianach w strukturze
gospodarczej powiatu.

Nalezy zwrock uwag na fakt, ze poza klasyfikagj oséb bezrobotnych
wedtug grup zawodow, pozostaje najliczniejsza katieg- bezrobotni bez zawodu.

1. ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE OSTROWSKIM WEDLUG
ZAWODOW | GRUP ZAWODOW

OFERTY PRACY WEDtUG ZAWODOW

Istotnym elementem monitoringu rynku pracy jest liaaawptywapcych
do Powiatowego Urtlu Pracy ofert pracy, ktéra pozwala ofiré skak nadwyzki
| deficytu zasobow pracy, w ukfadzie zawodow i $pkaosci oraz grup zawodow.

Wedtug sprawozdania T-1/P-3 tj. oferty pracy wg padéw w powiecie
ostrowskim w | potroczu 2010 roku, w Powiatowym kiizie Pracy w Ostrowi
Maz. odnotowan®26 ofert pracy (subsydiowanych i niesubsydiowanych tymv
441 ofert stau).

Ponizej przedstawiono zawody, na ktore pracodawcy zgtasmjwicksze
zapotrzebowanie:

Oferty pracy wedtug zawodow

Tabela 3
Lp. Kod Nazwa zawodu Oferty pracy
zawodu zgtoszone stan na
koniec | pétrocza
2010 roku

1. 419101 Pracownik biurowy [zawod szkolny: Techr 119
prac biurowych]

2. 932104 Robotnik pomocniczy w przesiey 97
przetworczym

3. 1914103 Robotnik gospodarczy 92

4, 522107 Sprzedawca 62




5. |343101 Pracownik administracyjny [zawod szkoli 52
Technik administraciji]

6. |913207 Sprgaczka 28

7. 413103 Magazynier 18

8. 931301 Robotnik budowlany 13

9. 1832302 Kierowca samochodgzarowego 12

10. | 343201 Ksigowy [samodzielny] 12

Zrbdio: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-1/B z monitoringu zawoddéw deficytowych i natkwyvych w powiecie ostrowskim stan widw| potrocza 201
roku.

W badanym okresie najagej ofert pracy zgtoszono dla pracownikow biurow
W tym i pokrewnym zawodzie: pracownik administragyy sumie zgtoszond71 ofer
pracy. Nalezy jednak podkrdi¢, ze w wigkszasci byty to oferty stau, finansowane
srodkow Funduszu Pracy i EFS. Oferty te byly adremmvgiéwniedo osob bez zawo
wyuczonego Ilub wykonywanegoZnaczna liczba ofert pracy dla robotnik
gospodarczych réwntewynika z subsydiowania tych ofert w ramach:zstaprau
interwencyjnych, robdét publicznych czy zterefundacji kosztow wyposania lut
doposaenia stanowiska pracy dla skiaranego bezrobotnego. Bki czemu istnigj
mozliwos$¢ aktywizacji osob z niskimi kwalifikacjami i w wiekpowyzej 50 lat. To san
mozna stwierdzi w odniesieniu do ofert pracy w zawodzie gpazzka.Z analiz)
powyzszej tabeli wynika rownig ze pracodawcywickszali zatrudnienie w przergig
przetworczym. Jednak w | pétroczu 2010 roku nie tapis/ jeszcze negatywne sku
ogtoszenia upadioi Mazowieckiej Spotdzielni Mleczarskie;.

Tendencje na rynku pracy obrazuggtoszenia ofert pracy w zawode
magazyier, kierowca samochodu c¢gzarowego, robotnik budowlany i kgjowy.
Zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem osokimt&walifikacjami, wskazuje r
ozywienie lokalnego rynku w zakresie ustug transpevich, budowlanych c:
finansowych, a tale na wzrst produkcji przemystowe] (oferty dla magazyniert
Natomiast w przypadku sprzedawcow mamy do czyniemidwa fluktuacp kadr
Dlatego, mimo zgtaszanych ofert pracy w tym zawedamadal w rejestrach os
bezrobotnych pozostaje wiele oséb z zawodem dprzey (wykonywanym 4xiz
wyuczonym), co obrazuje Tabela nr 1.

OFERTY PRACY WEDtUG GRUP ZAWODOW

Poniej przedstawione zestawienie pawane jest z Tabglnr 3, obrazujca
oferty pracy w poszczegolnych zawodach, z uwagpnzgnalenos¢ poszczegoélnych
zawodow do diych grup zawodowych, gdzie w &ou | poétrocza 2010 roku
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obserwowano w Powiatowym Wdzie Pracy w Ostrowi Mazowieckie] oferty pracy
w zawodach szeregugych s¢ w nas¢pujacych grupach (uszeregowano od wskka
najwyzszego do najiszego).

Oferty pracy wedtug gp zawodow

Tabela 4
Lp Kod zawodu Nazwa grupy zawodow
' (2-cyfrowy)

1. 41 Pracownicy obstugi biurowej

2. 91 Pracownicy przy pracach prostych w han
| ustugach

3. 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshey
budownictwie i transporcie

4. 34 Pracownicy pozostatych specjdailrio

5. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

6. 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony

7. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow

8. 72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy masz
| urzadzen

9. 71 Gornicy i robotnicy budowlani

9. 23 Specjadci szkolnictwa

Zrédio: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-I/Ba z monitoringu zawodéw deficytowych i natkeyych w powiecie ostrowsk
stan w kdcu | pétroczu 2010 roku.

Powyzsze zestawienie, w posrianiu z Tabel nr 3, wskazuje na wspomniane
wyzej azywienie gospodarcze w sektorze przemystu i ustutkawych. Natomiast
subsydiowane oferty pracy kierowane do dwdéch pierwszych grup zawodow, gwi
pracownikdw obstugi biurowej i pracownikéw przy pagh prostych w handlu i
ustugach. Wynika to z konieczfw aktywizacji zawodowej o0s6b ¢bacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy (aceviosOb bez kwalifikacji, wyksztatcenia
sredniego, 0sOb miodych, czy po ukzeniu 50 rokuzycia) o czym wspomniano

wyze).
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IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Analiz¢ zawodow deficytowych i nadwkowych w powiecie ostrowskim
przeprowadzono w oparciu o wgkaki zawarte w zaleceniach metodycznych
do prowadzenia monitoringu. Jednym z podstawowyighnikéw do prowadzenia
monitoringu popytu i podg na rynku pracy jest wskaik intensywndci
nadwyki (deficytu) zawoddéw wyrzony ilorazem sredniej miesicznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodziesredniej miesicznej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych w danym zawodzie

W zaleznosci od wartdci wskanika w przedziale od 0 do 0,9 mamy
do czynienia z zawodami nadwgowymi, w przedziale od 0,9 do 1,1 okiane
sa zawody zrownowzone, natomiast zawody deficytowe wimae
sa wskanikiem powyzej 1,1.

ZAWODY DEFICYTOWE - Tabela rankingowa

Tabela 5
Lp. | Kod zawodu | Nazwa zawodu Wskanik
intensywnaci
deficytu

1. | 932104 Robotnik pomocniczy w przeiiey 12,1250
przetworczym

2. | 343104 Ksigowy [samodzielny] 12,0000

3. | 343101 Kierowca operator wozkow 11,5000
jezdniowych

4. | 931203 Robotnik drogowy 10,0000

5. ]419101 Pracownik biurowy [zawoOd szkolny:| 8,5000
Technik prac biurowych]

6. | 513102 Opiekunka dziecia 7,0000

7. | 343101 Pracownik administracyjny 6,5000

8. [411101 Sekretarka 6,0000

9. | 713302 Tynkarz 5,0000

10. | 346104 Spetaczka 4,0000

11. | 346104 Pracownik socjalny 3,0000

12. | 522108 Sprzedawca w stacji paliw 2,0000

13. | 713101 Dekarz 2,0000
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14. | 832101 Kierowca samochodu osobowego 1,6667

15. | 721202 Spawaczazny gazowy 1,5000

16. | 713601 Monter instalacji centralnego 1,5000
ogrzewania i cieptej wody

17. | 233201 Kierowca samochodgzgarowego 1,2000

Zrédio: SI PULS ,Syriusz” Tablicd -1/P-4 zawody deficytowe i nadwiowe w powiecie ostrowskim stan wigo | p6trocza 2010 roku.

Zawody deficytowe wygbuja na rynku pracy znacznie rzadzieg raawody
nadwykowe. Jest to spowodowane tyrg istnieje wiksze zapotrzebowanie
na pracownikbw o danych kwalifikacjach znirzeczywista liczba o0s6b
posiadagcych te kwalifikacje. Rzeczywisty popyt na danevady warto zatem
rozpatryw& z uwzgkdnieniem innychzrodet pozyskiwania pracownikow, mi
Powiatowy Urad Pracy. Pracodawcy poszukupotrzebnych im pracownikéw
takze poprzez: ogtoszenia w mediach¢siaajomych, agencje pracy itd.

Tabela nr 5 przedstawia tylko 17 zawodow nagzkeyvych, poniewa tylko
tylu zawodom wskanik intensywndci deficytu przekroczyt wartg 1,1. | tu
nalezy wskazé na istotny problem interpretacyjny. Na przyktakigaleficytowe s
wymieniane zawody: pracownik administracyjny i praaik biurowy, mimoze w
tych zawodach, w ramach sya s3 aktywizowani bezrobotni bez zawodu lub
doswiadczenia zawodowego z wyksztatceniefrednim lub wyszym (np.
absolwenci LO, technicy ekonofni, czy ekonondici). W rzeczywistéci wigc S
to raczej zawody nadwikowe, ze wzgldu na duag liczbe kandydatéw bez
wyuczonego zawodualdz bez déwiadczenia zawodowego. Te same problemy
interpretacyjne dotyezinnych zawodow (np. spaiaczka czy sekretarka).

Zawody wskazane w Tabeli nr 53 shardzo podobne do zawodow
wystepujacych w najczsciej zgtaszanych ofertach pracy (por. Tabela nrG3).
potwierdza aywienie gospodarcze w sektorach, o ktorych wsponuiayzej.

ZAWODY NADWY ZKOWE — Tabela rankingowa

Tabela 6

Lp.| Kod Nazwa zawodu Wskaznik

zawodu intensywnaci
nadwyzki

1. | 247901| Specjalista administracji publicznej 333

2. | 722204/ Slusarz 0,0549

3. | 741201| Cukiernik 0,0769

4, | 742207| Stolarz meblowy 0,0870

5. | 722304| Tokarz 0,1081
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6. | 512202| Monter instalacji wodagowych i 0,1111
kanalizacyjnych
7. |916201| Robotnik placowy 0,1250
8. | 724201| Elektromonter [elektryk] zakiadowy 0,025
9. | 714101| Malarz budowlany 0,1429
10. | 512202| Kucharz matej gastronomii 0,1538
11. | 233108] Nauczyciel nauczania pgknwego 0,1667
12. | 244104| Pedagog 0,1667
13. | 742204| Stolarz 0,1765
14. | 341501| Handlowiec [zaw0Od szkolny: Technik 0,1818
handlowiec]
15. | 741203| Piekarz 0,1818
16. | 723105 Mechanik samochodow osobowych 0,2222
17. | 514103] Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik | 0,2222
ustug kosmetycznych]
18. | 312102| Technik informatyk 0,2500
19. | 723106] Mechanik pojazdow samochodowych 0,2812
20. | 223903 Fizjoterapeuta 0,3333
21. | 723302 Mechanik maszyn i adzen do obrobki 0,3333
metali
22. | 712102] Murarz 0,3333
23. | 223301 Lekarz weterynarii 0,5000
24. | 723304 Mechanik maszyn i adzen 0,5000
przemystowych
25. | 244401] Psycholog 0,5000
26. | 811102| Operator koparek i zwatowarek 0,5000
27. | 832301 Kierowca agnika siodtowego 0,5000
28 | 347101| Plastyk 0,5000
29. | 512201| Kucharz 0,5833
30. | 515902| Pracownik ochrony mienia i osob [zawod 0,7500
szkolny: Technik ochrony fizycznej 0sob i
mienia]

Zrédio: SI PULS ,Syriusz” Tablicd -1/P-4 zawody deficytowe i nadékowe w powiecie ostrowskim stan wigo | potrocza 2010 roku

Zawody wyszczegolnione w powsze] tabeli okazaly sinajbardziej
nadwykowymi zawodami w powiecie ostrowskim w | p6trac2010 roku.
Nalezy przy tym zwroat uwag;, ze w/w tabela znagezo r&ni sic od zestawienia z
konca 2009 roku. Zwraca uwag fakt wystpowania wrod zawodow
nadwykowych absolwentéw studiow wgzych: pedagogiki, specjalistow
administracji publicznej, fizjoterapeutow, lekarmeterynarii czy plastykéw, co
jest najwyraniejsza zmiarp w stosunku do kica 2009 roku. W dalszej
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perspektywie czasowej m® narasta problem wysoko wykwalifikowanych
miodych ludzi, bezskutecznie szuk@jch pracy w zawodzie wyuczonym.

Warto podkréli¢, ze czs¢ bezrobotnych rejestag s w PUP jest
klasyfikowana w zawodzie wyuczonym, ae€z w zawodzie wykonywanym
zgodnie z konstrukgj systemu informatycznego SI PULS &jocego do obstugi
0s0b bezrobotnych. Dodatkowo wielu bezrobotnychpdgsje umigjtnosciami
nie ograniczajcymi sk tylko do jednego zawodu, a w chwili rejestragji ani
klasyfikowani w ewidencji pod jednym kodem zawodomvy (ostatnio
wykonywanym). Bezrobotni posiaday kilka zawodéw mog zatem — w
zaleznosci od potrzeb rynku pracy — padj zatrudnienie zaréowno w zawodach
nadwykowych jak i deficytowych. Nalg tez ponownie podkrdi¢ problemy
interpretacyjne, zwgzane z wyliczconym wskaikiem nadwyki danego zawodu.
Do wykonywania wielu zawodow potrzebnes podobne kwalifikacje (np.
mechanik pojazdow samochodowych i mechanik samanskhodsobowych).
Natomiast wykonywanie pewnych prac nie wymagminych szczegolnych
kwalifikacji np. w takich zawodach jak: robotnilogpodarczy czy pakowacz. Z
tego wzgédu najtrafniej wyej wymieniony wskanik obrazuje sytuaejzawodoéw
wymagajcych okrélonego wyksztatcenia i kwalifikacji (np. psychologzynier
mechanik, nauczyciel biologii itp.)

Zestawienie zawodéw zrownowzonych.

Tabela 7
Lp. |Kod zawodu |Nazwa zawodu Wskaznik
rownowagi
1. | 322303 Technik dentystyczny 1,0000
2. | 341601 Zaopatrzeniowiec 1,0000
3. | 512302 Kelner 1,0000
4. | 313104 Fotograf 1,0000
5. |514109 Fryzjer damski 1,0000
6. | 712201 Betoniarz 1,0000
7. | 513302 Siostra PCK 1,0000
8. | 712204 Zbrojarz 1,0000
9. | 723103 Mechanik pojazdéw jedtterdowych 1,0000
10. | 913203 Pokojowa [w hotelu] 1,0000
11. | 915106 Konwojent 1,0000
12. | 821110 Operator zgrzewarek 1,0000
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13. | 915206 Winy 1,0000
14. | 514102 Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, 0,9091
Technik ustug fryzjerskich

Zrédto: SI PULS ,Syriusz” Tablical -I/P-4 Zawody deficytowe i nadvkowe w powiecie ostrowskim stan wiéw | pétrocza 2010 roku.

W omawianym okresie odnotowano 14 zawodow zréwrkowgach
(wskaznik intensywndci nadwyzki/ deficytu wickszy od 0,9 a mniejszy od 1,1),
czyli takich, na ktére zapotrzebowanie na rynkucprgest réwne liczbie oséb
poszukujcych pracy w tych zawodach. W poroéwnaniu doada 2009 roku
znacaco zmienito st zestawienie zawodow zrownogamych. Nie sposob okskeé
trendow na rynku pracy odsmie tych zawodow, ze wzglu na stosunkowo mat
liczbe bezrobotnych, zarejestrowanych w tych zawodaclat iiczbe ofert pracy
adresowanych do oséb z oflmnymi kwalifikacjami. Dlatego tak zmieniagsto
potrocze zestawienie zawodow zrownaaaych.

V. UWAGI

Nalezy podkréli¢, ze niniejszy monitoring nie w petni odzwierciedla
aktualry sytuacg na lokalnym rynku pracy. Pewne zafatszowanie abzazvodow
deficytowych i nadwykowych jest spowodowane np. zaliczenienzgtdo ofert
pracy, o czym ja wspomniano wyej. | tak, spérod 826 wolnych miejsc pracy
ktorymi dysponowat Powiatowy Usd Pracy w Ostrowi Mazowieckiej w |
potroczu 2010 rokud4l ofert to miejsca zorganizowane w ramachzgtaA
wieksza¢ organizowanych s to miejsca pracy biurowej. Wyniki raportu naje
wiec ostranie interpretowé& m.in. z uwagi na faktze zastosowane podczas
sporadzania monitoringu mierniki nie zawsze przedstaywiggeczywisty stan
zawodow deficytowych i nadwikowych na danym, lokalnym rynku pracy.
Zwrécono take wyzej uwag na problemy interpretacyjne, zwane z
zestawieniem zawodow zréwnoganych w Tabeli 7.

Generalnie jednak zastosowane mierniki pozwalaghwyct zmiany w
strukturze bezrobocia i trendy na lokalnym rynkaqyr wskazujce na aywienie
lub regres okrdonych sektoréw gospodarki w Powiecie Ostrowskim.

ANEKS STATYSTYCZNY

1) Tablica T-I/P-1 Bezrobotni wg zawoddéw w powiecie ostrowskim stan
w koncu | pétrocza 2010;

2) Tablica T-I/P-la Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powveeci
ostrowskim w kacu | potrocza 2010;
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3) Tablica T-I/P-3 Oferty pracy wg zawodow w powiecie ostrowskim wn&o |
potrocza 2010;

4) Tablica T-I/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie
ostrowskim w kacu | pétrocza 2010;

5) Tablica T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwikowe w powiecie ostrowskim w
koncu | potrocza 2010.
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