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REZERWA KFS
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej ogtasza IV nabér wnioskéw pracodawcéw o przyznanie
sSrodkéw REZERWY Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w 2023 roku
Pracodawcy (tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby
fizyczne, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego pracownika) moga sktada¢ wnioski o przyznanie srodkéw
rezerwy KFS do
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej ul. 3 Maja 55
w terminie od dnia 10.11.2023r. do dnia 23.11.2023r.

(Rozpatrywane bedg wytgcznie wnioski, ktére zostang ztozone w w/w terminie — liczy sie data wptywu
do Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej )

Wzory wnioskow o przyznanie srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
kosztow ksztafcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw dostepne s3 na stronie internetowej
ostrowmazowiecka.praca.gov.pl
oraz w siedzibie Urzedu.

Prosimy o pobranie wzoru wniosku o srodki rezerwy KFS zatgczonego do ogtoszenia!

Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pracodawca moze przeznaczy€ na:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

5. okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkéw KFS.

Starosta moze przyznac srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w wysokosci
80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
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W 2023 roku $rodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielane beda zgodnie z priorytetami
wyznaczonymi przez Rade Rynku Pracy tj. na:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajgciowej, Zakladéow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajagcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu A powinien wykazaé, ze wspotfinansowane ze
srodkow rezerwy KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu B powinien wskaza¢ do ksztatcenia
ustawicznego osoby, ktére posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu C powinien prowadzié dziatalnos¢ w obszarach
/ branzach kluczowych dla rozwoju powiatu / wojewddztwa, ktére w opinii Urzedu wymagaja
szczegblnego wsparcia ksztatceniem ustawicznym tj. transport, opieka zdrowotna, dziatalnos¢ dotyczaca
ekologii, energetyki i ochrony srodowiska, produkcja i przemyst, teleinformatyka, kultura i dziedzictwo,
infrastruktura, bezpieczenstwo publiczne, turystyka i rekreacja, pomoc spoteczna, edukacja.

Wyzej wymienione obszary / branze okreslono na podstawie celéw strategicznych / rozwojowych
ujetych w Strategii Rozwoju Powiatu Ostrowskiego na lata 2023-2030 dostepnej na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ostrowi Mazowieckiej: https://bip.powiatostrowmaz.pl
/cms/16329/strategia_rozwoju_powiatu oraz Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego 2030 +.
Innowacyjne Mazowsze dostepnej na stronie internetowej Samorzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego:
https://mazovia.pl/pl/bip/dokumenty-strategiczne/strategia-rozwoju-wojewodztwa-mazowieckiego-
2030-innowacyjne-mazowsze.html

Whnioskodawca powinien wykazaé, w ktérym z wyzej wymienionych obszaréw / branzach miesci sie
prowadzona przez niego dziatalnosé¢ oraz uzasadni¢ potrzebe odbycia ksztatcenia ustawicznego z
uwzglednieniem obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy.

D. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu mozna sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe dla nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w
publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia
ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez
jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego.

Mozliwe jest réwniez dofinansowanie réznych form ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktérym powierzono
obowigzki instruktordw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych che¢ podijecia sie takiego zajecia,
opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy i
pracownicy podmiotdéw przyjmujacych uczniéw na staz uczniowski, o ktérym mowa w art. 121 a ust. 1 i
ust. 21 ustawy prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. badZ osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

https://ostrowmazowiecka.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/4


https://bip.powiatostrowmaz.pl/cms/16329/strategia_rozwoju_powiatu
https://bip.powiatostrowmaz.pl/cms/16329/strategia_rozwoju_powiatu
https://mazovia.pl/pl/bip/dokumenty-strategiczne/strategia-rozwoju-wojewodztwa-mazowieckiego-2030-innowacyjne-mazowsze.html
https://mazovia.pl/pl/bip/dokumenty-strategiczne/strategia-rozwoju-wojewodztwa-mazowieckiego-2030-innowacyjne-mazowsze.html

20.05.2024 |V nabdr wnioskow pracodawcéw o przyznanie srodkow REZERWY KFS na sfinansowanie

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegoélinych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec osdéb pracujagcych w warunkach niszczgcych zdrowie i w
szczegolnosci powinien obja¢ osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w
szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdélnym charakterze - zatgcznik nr 2 do
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 164)

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane bedzie w szczegdinodci:

1. Zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy
KFS na 2023 rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwo$¢ sfinansowania ze s$rodkdw rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem dostepnych limitéw s$Srodkédw na 2023 rok, z zastrzezeniem mozliwosci
czesciowego sfinansowania dziatan okreslonych we wniosku, w szczegdlnosci w przypadku
niewystarczajgcych srodkéw rezerwy KFS bedgcych w dyspozycji Starosty,

8. wysokos¢ dotychczas udzielonego pracodawcy wsparcia ze srodkéw KFS z uwzglednieniem prawa
pierwszenstwa dla pracodawcow, ktérzy wnioskujg o $rodki KFS po raz pierwszy,

9. spetnienie warunkow koniecznych do udzielenia pomocy de minimis,

10. kompletno$é wypetnienia wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Szczegdtowe zasady dotyczgce Krajowego Funduszu Szkoleniowego okresla art. 69a - 69b ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 ze
zm.), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 117) oraz , Kryteria finansowania
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS)" przyjete przez Staroste Ostrowskiego dostepne na stronie internetowej:
ostrowmazowiecka.praca.gov.pl w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania".

Ostrow Mazowiecka, dnia 09.11.2023r.

Kompletnie wypetnione wnioski wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w w/w terminie za
posrednictwem:

® poczty elektronicznej podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres e-mail:
pupom@post.pl,

® za pomocg portalu ustug elektronicznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia — praca.gov.pl
korzystajgc z formularza PSZ-PU Pismo do urzedu — podpisujgc kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym,

® za pomocgy platformy ePUAP: https://epuap.gov.pl na adres skrytki : /PUPOM/SkrytkaESP
bezposrednio do skrzynki podawczej znajdujgcej sie w siedzibie Urzedu
lub ztozy¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy (pokdj nr 13) albo u pracownika
merytorycznie prowadzgcego sprawe.

Whioski nalezy sktada¢ do dnia 23.11.2023 r. do godziny 16:00.
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