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KRYTERIA DOTYCZACE ORGANIZACJI STAZU

Celem wprowadzenia ,Kryteriéw dotyczacych organizacji stazu" jest zachowanie zasady

racjonalnego i gospodarnego wydatkowania §rodkéw publicznych.

Staz - zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia... oznacza nabywanie przez

bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez

wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcs.

Kryteria organizacji stazu:

L

Staz moze by¢ zorganizowany u organizatora bedacego: pracodawca, rolniczg spotdzielnia
produkcyjng, pelnoletnia osobg fizyczna, zamieszkalg i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek dziatalnosé w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w
pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalny produkcji
rolnej, organizacjg pozarzadowa oraz u organizatora, ktory nie zatrudnia pracownikéw, na
zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Starosta ostrowski moze pozytywnie rozpatrywaé wnioski o zawarcie umowy o
zorganizowanie stazu, jezeli sg one wiasciwe ze wzgledu na:

1) adres siedziby organizatora lub wykonywania stazu, wskazane na terenie powiatu
ostrowskiego, gdy we wniosku nie wskazano imiennie bezrobotnego wobec ktdrego
kierowana jest propozycja stazu;

2) adres zameldowania bezrobotnego, gdy we wniosku wskazano imiennie bezrobotnego
wobec, ktorego kierowana jest propozycja stazu.

Organizator zamierzajacy zorganizowa¢ staz dla bezrobotnych sklada do Starosty
kompletnie wypelniony wniosek wedlug wzoru zatwierdzonego do stosowania w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej.

Whniosek o zorganizowanie stazu m.in. okresla:

1) dane organizatora: firme lub imi¢ i nazwisko, siedzibe i miejsce prowadzenia
dziatalnosci (wynikajace z dokumentacji zatozycielskiej firmy tj. CEIDG, KRS lub
innych dokumentéw przedltozonych Staroscie wraz z wnioskiem) oraz imie i nazwisko
osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora;

2) liczbe pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

3) liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktorych bezrobotni beda odbywaé staz;

4) imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz;



5) proponowany okres odbywania stazu, nie krétszy niz 3 miesigce; \

6) opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego, w tym nazwe

zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodéw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy, nazwe komorki organizacyijnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan
zawodowych;

7) wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu
wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu na
danym stanowisku;

8) zobowiazanie organizatora do skierowania bezrobotnego na badania lekarskie w celu
stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu na okreslonym stanowisku, sfinansowania
kosztow tych badan oraz przedstawienia orzeczenia lekarskiego wystawionego przez
lekarza medycyny pracy w terminie wskazanym przez Staroste, liczonym od dnia
uzyskania przez organizatora informacji od Starosty o pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku lub doborze kandydata na staz;

9) zobowigzanie organizatora do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczonym stazu,
na proponowany przez organizatora okres i wymiar czasu pracy, ktére podlegaja
akceptacji lub negocjacjom ze Starosta.

Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie miesigca od ztozenia kompletu dokumentéw,

0 czym wnioskodawca informowany jest pisemnie.

Ztozony przez organizatora wniosek opiniuje Komisja ds. aktywnych form powotana
Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej. O sposobie
ostatecznego rozpatrzenia wniosku decyduje Starosta.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw preferowani beda organizatorzy, ktérzy:

1) organizujg staz na terenie powiatu ostrowskiego;

2)  deklaruja zatrudnienie osoby bezrobotnej po zakoficzonym stazu na podstawie umowy
0 pracg na okres zaproponowany przez Staroste.

Organizator stazu bgdzie zobowigzany do zatrudnienia innej osoby bezrobotnej, poprzez
zlozenie Staroscie zgloszenia krajowej oferty pracy w terminie 14 dni od daty zaistnienia
zdarzefi wymienionych ponizej w pkt 1) lub w pkt 2) oraz przyjecia do pracy innej osoby
bezrobotnej, skierowanej przez Staroste w przypadku:

1) rezygnacji bezrobotnego z podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po
zakonczonym stazu albo przerwania stazu przez bezrobotnego w ostatnich 60 dniach
stazu, trwajacego dhuzej niz 3 miesiace;

2) rezygnacji organizatora z zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy
zarobkowej osobie bezrobotnej po zakoficzonym stazu albo przerwania stazu przez

organizatora w ostatnich 60 dniach stazu trwajacego dtuzej niz 3 miesiace.
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Staze nie beda organizowane u organizatorow:

1) ktorzy rozpoczegli dziatalno$é gospodarczg lub rolnicza na podstawie jednorazowo
udzielonych $rodkéw z Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej, a
umowa udzielenia $rodkéw jeszcze nie wygasta na skutek prawidlowego jej
wykonania;

2) ktérzy we wniosku o organizacje stazu wskazujg kryteria dyskryminujgce m.in. ze
wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religig, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjg
seksualng;

3) ktérzy wnioskujg o skierowanie do odbywania stazu 0sob bedacych cztonkami rodziny
organizatora, pozostaja z organizatorem w pokrewienstwie lub powinowactwie lub
przebywajg we wspdlnym gospodarstwie domowym z organizatorem, co jest
stwierdzone na podstawie o$wiadczenia organizatora stazu ztozonego pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

4) ktorzy wnioskujg o skierowanie do odbywania stazu oséb wchodzacych w skiad
organu zarzadzajacego organizatora stazu, w przypadku spoltki kapitalowej;

5) u ktorych osoba bezrobotna odbywata wezesniej staz, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy, przygotowanie zawodowe dorostych, byla zatrudniona lub
wykonywala inng prac¢ zarobkowa, przez okres co najmniej 3 miesigcy;

6) ktorzy w okresie ostatnich 24 miesiecy przed ztozeniem wniosku, bez uzasadnione;j
przyczyny w ocenie Starosty, nie wywiazali si¢ z warunkow umoéw o zorganizowanie
stazu zawartych ze Starosta;

7) ktérzy nie sg pracodawcami, a na dzien rozpatrzenia wniosku odbywa juz u nich staz
jedna osoba bezrobotna;

Okres odbywania stazu przez osoby bezrobotne nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy, natomiast w przypadku o0sob bezrobotnych do 30 roku zycia nie
dhuzszy niz 12 miesigcy.

Osoby bezrobotne moga odbywaé staz na stanowisku, na ktérym nie posiadaja
dos$wiadczenia zawodowego lub maja co najmniej jednoroczng przerwe w pracy na tym
stanowisku.

W przypadku, gdy organizator w zlozonym wniosku o zorganizowanie stazu nie wskaze
kandydata do jego odbywania, oferta wolnego miejsca stazu zostanie przekazana do
posrednictwa pracy celem udostgpnienia jej osobom bezrobotnym oraz przeprowadzenia
doboru odpowiedniego kandydata. Przy czym na jedno przyznane miejsce stazu Starosta
skieruje nie wiecej niz 5 kandydatéw spelniajacych kryteria wynikajace z przepisow
prawa powszechnie obowiazujacego, warunki wskazane przez instytucje przyznajgce srodki

finansowe na organizacje danego stazu oraz wymagania organizatora stazu okreslone we
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wniosku. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na skierowanie\
wigkszej liczby kandydatow. W przypadku braku w ewidencji osob bezrobotnych, 7
posiadajacych wskazane przez organizatora we wniosku wymagania i kwalifikacje, Starosta
moze odstapi¢ od podpisania umowy w sprawie organizacji stazu.

14. Sam fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje zorganizowania stazu.

15. Zlozony wniosek nie podlega zwrotowi.

16. Sposob rozpatrzenia przez Starostg wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu nie
jest decyzja administracyjna i nie przystuguje od niego odwotanie na podstawie przepisow

Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Il. Zawarcie i realizacja umowy o zorganizowanie staiu, przestanki do jej
rozwigzania:

1. Organizator stazu zobowigzany jest do skierowania bezrobotnego na badania lekarskie w
celu stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu na przyznane stanowisko, przed jego
rozpoczeciem, sfinansowania tych badan oraz przedstawienia Staroscie orzeczenia
lekarskiego wystawionego przez lekarza medycyny pracy w terminie wskazanym przez
Staroste, liczonym od dnia uzyskania informacji, dotyczacej pozytywnego rozpatrzenia
wniosku o zorganizowanie stazu lub doboru kandydata na staz. Niedostarczenie w/w
orzeczenia w okreslonym terminie moze spowodowac odstgpienie od zorganizowania stazu
u wnioskujgcego organizatora.

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku oraz dostarczeniu Staroscie orzeczenia lekarskiego,
o ktorym mowa powyzej, zawierana jest umowa cywilnoprawna pomigdzy Starosta a
organizatorem, okreslajaca szczegétowe warunki organizacji stazu.

3. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwiazac z
organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po wystuchaniu
organizatora.

4, Starosta na wniosek organizatora lub urzedu, po zasiggnieciu opinii organizatora i
wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci podczas wigeej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegdlnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, narkotykdw lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.



5. Rozwigzanie umowy w przypadkach wskazanych powyzej w ust. 3 i 4 nastepuje
odpowiednio od dnia zaprzestania odbywania stazu przez osobg bezrobotng lub od dnia
rezygnacji z kontynuacji stazu przez Organizatora.

6. Starosta rozwigzuje umowe w trybie natychmiastowym w przypadku utraty statusu
bezrobotnego przez osobg odbywajaca staz. Rozwigzanie umowy nastepuje od dnia utraty
tego statusu.

7. Starosta rozwigzuje umowg¢ Ww trybie natychmiastowym w przypadku pozbawienia
bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu lub rezygnacji osoby bezrobotnej z
odbywania stazu. Rozwigzanie umowy nastepuje odpowiednio od dnia rezygnacji
organizatora lub od dnia zaprzestania odbywania stazu przez osobe bezrobotna.

8. Starosta rozwigzuje umowe¢ w trybie natychmiastowym w przypadku likwidacji przez
organizatora prowadzonej dziatalno$ci. Rozwigzanie umowy nast¢puje od dnia likwidacji
podmiotu , w ktérym bezrobotny(ni) odbywa(ja) staz.

9. Bezrobotny, ktéry z wiasnej winv przerwie staz. pozbawiony zostanie statusu bezrobotnego

od dnia przerwania stazu. na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,
2) 180 dni w przypadku drugiego przerwania,
3) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego przerwania,
oraz bgdzie zobowigzany do zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen w zwigzku z

organizacja stazu, wynikajgcych z obowigzujacych przepisow.

IIl. Uwagi koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi kryteriami zastosowanie maja:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2018 r. poz. 1482 ze zmianami);

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.w
sprawie szczegdtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U z
2009r. Nr 142 poz. 1160);

3) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 1. poz.
1781),

4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

5) Kodeks Pracy i przepisy wykonawcze;

6) Kodeks Cywilny.

2. W przypadku organizacji stazu w instytucjach publicznych deklaracja zatrudnienia osoby

bezrobotnej po zakonczonym stazu, w uzasadnionych przypadkach, nie jest warunkiem
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koniecznym.

Starosta moze w szczeg6lnych przypadkach, na uzasadniony wniosek odstapi¢ od stosowania
niniejszych kryteriow przy rozpatrywaniu wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowaniu
stazu.

Wszelkie wzory dokumentéw dotyczacych organizacji stazu przyjete sa do stosowania w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckie;j.

Wszelkie spory wynikle podczas realizacji umowy o zorganizowanie stazu rozstrzygane bedg
przez sad powszechny wlasciwy dla siedziby Starosty.

Niniejsze kryteria nie maja zastosowania do organizatoréw stazu, ktérzy zgodnie z
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego nie zawieraja umowy w sprawie odbywania
stazu przez bezrobotnego,

Niniejsze kryteria majg zastosowanie do zlozonych i nie rozpatrzonych wnioskow o zawarcie
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(data i podpis)



