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Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej oglasza III nabér wnioskéw pracodawcéw
o przyznanie Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztéw
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w 2021 roku

Pracodawcy (tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaly osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli

zatrudniajj co najmniej jednego pracownika) moga sklada¢ wnioski o przyznanie $srodkéw KFS do
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej ul. 3 Maja 55 — skrzynka podawcza w siedzibie Urzedu

w terminie od dnia 01.09.2021r. do dnia 09.09.2021r.

(Rozpatrywane beda wylacznie wnioski, ktére zostang zlozone w w/w terminie — liczy si¢ data wplywu do

Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej )

Whrioski o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego

pracodawcy i pracownikéw dostepne s3 na stronie internetowej
ostrowmazowiecka.praca.gov.pl w zakladce: ,,Dokumenty do pobrania”
oraz w siedzibie Urzedu (strefa obstugi klienta).

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pracodawca moze przeznaczyé na:

1.

=

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukoniczonym ksztalceniu,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem,

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego
ksztalcenia ze srodkow KFS.

W 2021 roku s$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielane beda zgodnie z priorytetami WYZNaczonymi przez

Ministra ds. pracy tj. na:

1-

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczyé swoja dzialalnosé;

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktorych zostaty natozone ograniczenia, nakazy
i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej ustanowione w zwiazku z wystapieniem stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustaw’
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chor6b zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845
i 2112). Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomaga¢ wprowadzenie zmian umozliwiajacych
utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych unikna¢ zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikéw. Warunkiem
skorzystania ze $rodkéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosei czy kwalifikacji
w zwiazku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powolaniem sie na odpowiedni w/w przepis.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikow stuzb socjalnych, psychologow,
terapeutow, pracownikéw doméw pomocy spolecznej, zakladéw opiekuriczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki
oraz innych placowek dla senioréw/os6b chorych/niepelnosprawnych, ktore bezposrednio pracuja z osobami chorymi
na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ci¢zkiego przebiegu tej choroby;

Whnioskodawca, ktory chee spemni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien wskazaé, do ksztalcenia ustawicznego osoby
pracujace z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezacymi do grup ryzyka cigzkiego przebiegu COVID-19 takich jak osoby
przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest o$wiadcsenie
Pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie zawodac!.
deficytowych;

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien wskazaé do ksztalcenia ustawicznego osoby
zatrudnione w zawodach deficytowych, dla ktérych istnieje koniecznos¢ podwyzszenia kwalifikacji w ramach tych zawodéw
lub tez osoby, dla ktérych przewiduje si¢ zmiang stanowiska pracy, poprzedzona odbyciem ksztalcenia ustawicznego we
wskazanych zawodach deficytowych. W zalaczniku nr 1 do ogloszenia przedstawiono zawody deficytowe w powiccie
ostrowskim i wojewodztwie mazowieckim w oparciu 0 Barometr zawodéw 2021, oraz Informacje sygnalna do monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych za I pétrocze 2020 roku. Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu
pracy, w ktorym skladany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy tych pracownikow oraz z jakiego badania to wynika.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Osoby, ktore beda odbywaé wnioskowana forme ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 musza mie¢ ukorczone
45 lat w dniu sktadania przez pracodawce wniosku.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie Zwijzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem;

Whioskodawca, ktory chee speli¢ wymagania priorytetu nr 5 powinien wskazaé do ksztalcenia ustawicznego osoby, ktore
w ciagu jednego roku przed daty zlozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem (matka, ojciec, opiekun prawny). Przy czym nie ma znaczenia dlugos¢ przerwy



W pracy, powod przerwy w pracy (np. urlop macierzynski, wychowawczy, zwolnienie na opieke nad dzieckiem) oraz to czy
Jest to powrot do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narze;dzn pracy,
w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych

Whnioskodawca, ktéry chee spetni¢ wymagania priorytetu nr 6 powinien udokumentowa¢ zakup nowych maszyn i narzedzi,
badz wdrozenia nowych technologii i systeméw w okresie jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w terminie
wskazanym w umowie podpisane]j ze Starosta — jesli zakup nastapi po ztozeniu wniosku o $rodki KFS. Ponadto wskazane.
do objecia ksztalceniem ustawicznym osoby w ramach tego priorytetu przy wykonywaniu swoich zadan zawodowych na
stanowisku pracy korzystaja / beda korzystaty z nowych technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaja $wiadectwa ukonczenia szkoly lub $wiadectwa
dojrzalosci;

Whnioskodawca, ktory chee spetni¢ wymagania priorytetu nr 7 powinien wskaza¢ do ksztatcenia ustawicznego osoby, ktore
nie maja ukonczonej szkoly na jakimkolwiek poziomie lub nie posiadaja $wiadectwa dojrzatosci.

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz 0s6b majacych zamiar podjecia si¢ tego
zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu mozna sfinansowa¢ obowiazkowe szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkolach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne
niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego. :
Mozliwe jest réwniez dofinansowanie roznych form ksztalcenia ustawicznego osob, ktérym powierzono obowiazki
instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych cheé podjecia sig takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekundw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowia pracodawcy i pracownicy podmiotow przyjmujacych ucznidéw na staz
badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane bedzie w szczegélnoscei:

1.

8.

9.

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS na 2021 rok,

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy,

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych
ustug dostepnych na rynku,

posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze S$rodkow KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS,
mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem dostepnych limitow
Srodkow na 2021 rok, z zastrzezeniem mozliwosci czesciowego sfinansowania dziata okreslonych we wniosku,
w szczegolnosci w przypadku niewystarczajacych érodkow KFS bedacych w dyspozycji Starosty,

wysokos¢ dotychczas udzielonego pracodawcy wsparcia ze $rodkow KFS z uwzglednieniem prawa pierwszenstwa dla
pracodawcow, ktdrzy wnioskuja o srodki KFS po raz pierwszy,

spetnienie warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis,

10. kompletno$¢ wypelnienia wraz z wymaganymi zatacznikami.

Szezegétowe zasady dotyczgee Krajowego Funduszu Szkoleniowego okresla art. 69a - 69b ustawy = dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instvtucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021r. poz. 1100 ze zm.), rozporzqgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej = dnia 14.05.2014
row sprawie przyznawania srodkéw = Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 117) oraz ,, Krvteria finansowania kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)" przyjete przez Staroste
Ostrowskiego dostgpne na stronie internetowej: ostrowmazowiecka. praca. gov.pl w zaktadce ,, Dokumenty do pobrania”.

Ostrow Mazowiecka, dnia 31.08.2021 r.

Ze wzgledu na ograniczenia zwiazane z ogloszonym na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanem epidemii informuje sie, wskazane

jest aby kompletnie wypetnione wraz z wymaganymi zatacznikami wnioski sktada¢ w w/w terminie za posrednictwem:

- poczty elektronicznej podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres e-mail: pupom(@post.pl,

- za pomoca portalu ustug elektronicznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia — praca.gov.pl korzystajac z formularza PSZ-PU Pismo

do urzedu — podpisujac kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym,

- za pomoca platformy ePUAP: https://epuap.gov.pl na adres skrytki : /PUPOM/SkrytkaESP

- bezposrednio do skrzynki podawczej znajdujacej sie w siedzibie Urzedu.

Whioski nalezy skiada¢ do dnia 09.09.2021r. do godziny 16:00.

mgr BarbaRE

Dyrektor Powxatowaqo Urzedu Pracy



