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18 pazdziernika Europejski Dzien Przeciwko Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu

W dniu 18 pazdziernika br. juz po raz pigtnasty obchodzimy Europejski Dzien przeciwko
Handlowi LudZmi i Niewolnictwu. Handel ludzmi to wspotczesna forma niewolnictwa stanowiaca jedng
Z najcigzszych zbrodni, naruszajaca wolno$¢ i godnos¢ ludzkg. Zwalczanie tego zjawiska jest wyzwaniem dla
catej Unii Europejskie;j.

Handel ludzmi w rozumieniu art. 115 § 22 kk to werbowanie, transport, przekazywanie,
przechowywanie lub przyjmowanie 0sob, przy zastosowaniu grozby lub uzyciem sily, wykorzystaniem
innej formy przymusu, uprowadzenia, oszustwa, wprowadzenia w btad, naduzycia wladzy lub
wykorzystania stabo$ci, wrgczenia lub przyjecia ptatnosci lub korzysci dla uzyskania zgody osoby majacej
kontrolg nad inng osobg, w celu wykorzystania. Wykorzystanie obejmuje, jako minimum, wykorzystywanie
prostytucji innych o0so6b, lub inne formy wykorzystania seksualnego, prace Ilub ushugi
o charakterze przymusowym, niewolnictwo lub praktyki podobne do niewolnictwa, zniewolenie, albo
usuniecie organow.

Handel IudZmijest powaznym przestepstwem naruszajacym podstawowe prawa. Jest to
wykorzystanie cztowieka nawet za jego zgoda, przy uzyciu konkretnych metod i srodkow.

Polska coraz cze$ciej staje si¢ krajem docelowym dla ofiar handlu ludZzmi, jednocze$nie pozostajac
krajem ich tranzytu oraz pochodzenia. Obcokrajowcy najczgsciej wykorzystywani sg do prostytucji, prac
domowych, polowych, w sektorze budowlanym i zebractwa. Ofiarami handlu ludZmi sg nie tylko kobiety,
ale tez me¢zczyzni oraz dzieci. W grupie ryzyka sa osoby, ktore przechodza kryzys w zwiazku ze
znalezieniem pracy, potrzebujace szybkiego przyptywu gotowki, mlode osoby chcace zarobi¢ pienigdze w
okresie letnim, osoby bezdomne, nieposiadajgce na ogo6t rodziny. Otrzymana oferta pracy, okazuje si¢
interesujaca 1 bardzo kuszaca, zwtaszcza gdy w ogloszeniu przeczytamy, ze:

e niewymagane jest wyksztalcenie i doswiadczenie,
e proponowane jest duze wynagrodzenie,
e zapewniony jest nocleg oraz wyzywienie.

Zanim zdecydujemy si¢ na rozpoczecie pracy w kraju lub poza jego granicami, upewnijmy sie, ze:

e agencja pracy, przez ktéra mamy by¢ zatrudnieni, naprawde istnieje, skontaktujmy si¢ z jej
pracownikiem 1 za jego posrednictwem sprawdzmy, czy istnieje firma lub zaklad w ktérym mamy
rozpocza¢ prace, czym tak naprawde si¢ zajmuja, gdzie jest siedziba oraz popro$my o kontakt do firmy,

o ustalmy kontakt i skontaktujmy si¢ z osoba do spraw zatrudnienia w danej firmie lub zaktadzie pracy,
sprawdzmy czy ogloszenie jest aktualne, jakie zarobki sg gwarantowane, czy oferujg wyzywienie oraz
nocleg, sprawdzmy legalno$¢ =zatrudnienia za posrednictwem EURES — Europejskie Stuzby
Zatrudnienia (www.eures.praca.gov.pl), czy tez KRAZ — Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia
(www.kraz.praca.gov.pl),

e wyjezdzajac do pracy za granic¢, umowmy si¢ z naszymi bliskimi na ,,hasto”, ktore bedzie swiadczy¢
0 tym, ze osoba, ktora wyjechala do pracy jest w niebezpieczenstwie, np. ,,pozdrowienia dla cioci Heli”,

e pozostawmy bliskim kopi¢ naszego paszportu, dowodu osobistego, przekazmy adres naszej pracy,
kontakt telefoniczny do biura,

e umoéwmy si¢ na kontakty telefoniczne, np. raz w tygodniu tego samego dnia,



https://eures.praca.gov.pl/
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

e przekazmy jak najwiecej informacji, gdzie powziglisémy wiedzg o ofercie pracy, jezeli byla to osoba to
przekazmy jak najwigcej danych o niej,

e posiadajmy numer telefonu do ambasady polskiej w danym kraju oraz do instytucji w ktérych mozemy
uzyska¢ pomoc.

W przypadku poszukiwania pracy za granicg, zwracajmy uwage na zbyt atrakcyjne warunki pracy,
niskie wymagania co do wyksztalcenia lub kwalifikacji, bardzo wysokie zarobki, mozliwos¢ jak
najszybszego podpisania umowy o prace, czy wplaty zaliczki na poczet przysztej pracy.

Gdy podjates$ prace, a okazuje sig, ze:

e odebrano Ci telefon komérkowy,

e zmuszano Ci¢ do pracy ponad sily lub niezgodnie z umowa, albo pracujesz bez umowy o prace,

e jestes szantazowany rzekomym dhugiem,

e pracodawca potraca Ci optaty z wynagrodzenia, o ktorych nie byto mowy przed wyjazdem lub nie
Sa uwzglednione w umowie o prace,

e stosowana jest wobec Ciebie przemoc fizyczna lub psychiczna,

e jeste$ kontrolowany w czasie wolnym od pracy,

e otrzymujesz ciaggle obietnice, ze warunki pracy lub mieszkalne si¢ poprawig oraz, ze 0trzymasz
zalegte wynagrodzenie,

e jestes zakwaterowany w ponizajacych warunkach,

moze to Swiadczy¢ o tym, iz prawdopodobnie jestes ofiarg handlu ludzmi!

W takiej sytuacji kazdy ma prawo korzysta¢ z pomocy stuzb i organizacji dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania handlowi ludzmi.

Dlatego niezwlocznie:

e poinformuj Policj¢e dzwonigc na numer 112 lub skontaktuj si¢ z Wydziatem do walki z Handlem Ludzmi
Biura Kryminalnego Komendy Gtoéwnej Policji, ktory prowadzi telefon zaufania pod numerem (+48) 664-
974-934 oraz skrzynke e-mail: handelludzmibsk@policja.gov.pl, gdzie mozna anonimowo przekazaé
wszelkie informacje dotyczace procederu handlu ludzmi oraz uzyskac porade lub wsparcie.

Ofiara handlu ludZzmi moze uzyska¢ réwniez pomoc 1 wsparcie ponizej wymienionych organizacji:

e Krajowego Centrum Informacyjno - Konsultacyjnego pod numerem telefonu (+48 22) 628 01 20 oraz pod
adresem e-mail info@Kkcik.pl,

e Fundacji La Strada - telefon zaufania (pomoc, porady): +48 22 628-99-99 lub Linia Wsparcia 22 654-
70-70,

e Telefon w Sprawie Zaginionego Dziecka i Nastolatka pod numerem 116 000 czynny catodobowo 7 dni
w tygodniu, adres e-mail: biuro@zaginieni.pl, oraz 22-654-70-70 — z telefonoéw stacjonarnych w Polsce,
+48 22 654-70-70 dla potaczen z zagranicy oraz dla polaczen z telefonu komorkowego.
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MAZOWSZE

Kampania przygotowana przez Wydzial Prewencji Komendy Wojewodzkiej z siedzibg w Radomiu.
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