STAROSTA OSTROWSK|

07-300 Ostrow Mazowiecka
ul. 3 Maja 68

Kryteria
finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow ze Srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Celem wprowadzenia przez Starostg Ostrowskiego ,Kryteriow finansowania kosztow

ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS)” jest zachowanie zasady racjonalnego i gospodarnego wydatkowania

srodkéw publicznych.

I. Podstawa prawna:

1

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(- Dz. U.z20191. poz. 1482);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018r.

poz. 117).

II. Podmioty uprawnione do wnioskowania o srodki KFS:

1.

O finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg ubiega¢ si¢ pracodawcy
tj. jednostki organizacyjne chociazby nie posiadaly osobowosci prawnej, a takze osoby
fizyczne, jezeli zatrudniaja co najmniej jednego pracownika, majgcy swojg siedzibe lub
miejsce prowadzenia dzialalnosci na terenie powiatu ostrowskiego, ktérzy zamierzaja
inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kwalifikacji i kompetencji zawodowych lub
kompetencji i kwalifikacji zawodowych swoich pracownikow.

Siedziba pracodawcy to adres wynikajacy z dokumentu potwierdzajacego forme
organizacyjno-prawng np. wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego, a w przypadku oséb
prowadzacych indywidualng dzialalno$¢ gospodarcza jest to adres stalego miejsca
wykonywania dzialalnosci gospodarcze] lub adres dodatkowych stalych miejsc
wykonywania dzialalnosci gospodarczej wskazany w Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej.

Pracodawcy, ktérych forma organizacyjno — prawna potwierdzona jest wpisem do KRS,
ale we wpisie tym nie wskazano adresu miejsca jednostki (np. zaktad produkcyjny, sklep,
magazyn, biuro) zatrudniajacej pracownikéw, dla ktérych planowane jest ksztalcenie
ustawiczne finansowane ze $rodkéw KFS, zobowigzani sg udokumentowaé adres tego
miejsca, poprzez przedstawienie np.: deklaracji NIP 2 lub NIP 8, aktu wilasnosci, umowy

najmu, dzierzawy lub uzyczenia lokalu albo nieruchomosci, oraz zlozy¢ o§wiadczenie czy
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pracodawca nie ubiega sie¢ o $rodki KFS na ksztalcenie ustawiczne tych samych

pracownikéw w innym PUP (wlasciwym ze wzgledu na siedzibe gléwng).

II1. Przeznaczenie Srodkow KFS:

1.

1)

2)
3)

4)

3)

Srodki na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikéw w ramach KFS sa
wydatkowane na dzialania mieszczace si¢ przynajmniej w jednym z priorytetow
okreslonych przez MRPiPS na dany rok (dotyczy $rodkéw z tzw. limitu podstawowego
KFS) oraz priorytetow okreslonych przez Rade Rynku Pracy na dany rok (dotyczy
§rodkéw tzw. rezerwy KFS), z zastrzezeniem wskazanym w rozdziale I'V ust. 17 pkt 2.
Priorytety wydatkowania $rodkéw KEFS na dany rok udostepniane sa na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej.

Warunki skorzystania z dofinansowania na ksztalcenie ustawiczne ze Srodkow KFS
w ramach danego priorytetu sa okreslane w Ogloszeniach o naborze wnioskdéw
pracodawcow o przyznanie srodkow z KFS.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczyé na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i/lub pracodawcy obejmujacych:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS;

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu;

ubezpieczenie od nastgpstw nieszezg$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

IV. Warunki przyznawania $rodkéw z KFS:

j

Starosta poprzez zamieszczenie ogloszenia na tablicy informacyjnej w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej oraz na stronie internetowej

tj. ostrowmazowiecka.praca.gov.pl, informuje o naborze i terminie skladania wnioskéw

pracodawcdw o przyznanie Srodkéw z KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego, zgodnie ze wzorem druku wniosku okre$lonego do danego naboru
wnioskow.

Pracodaweca, zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracodawcy i/lub pracownikéw, sklada w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Ostrowi Mazowieckiej w ogloszonym terminie naboru kompletnie uzupelniony
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1 podpisany przez osob¢ uprawniong do reprezentacji pracodawcy Whiosek o przyznanie
srodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow
wraz z  zalgcznikami, ktory jest dostgpny na  stronie internetowe;j

ostrowmazowiecka.praca.gov.pl w zakladce dokumenty do pobrania oraz w siedzibie

Urzgdu w pokoju numer 3, przy czym wniosek skladany w formie elektronicznej musi
posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
o podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publiczne;j.

. Na dzien skladania wniosku 1 zawierania umowy wnioskujagcy musi posiadac status
pracodawcy.

Pracodawca bedacy przedsigbiorca prowadzgcym dziatalnosé gospodarcza bez wzgledu na
posiadang forme organizacyjno — prawna do wniosku o sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego dotgcza:

— ,,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis”
wg wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
o pomoc de minimis (Dz. U z 2010r. Nr 53 poz. 311 ze zmianami);

— ,Formularz informacji przedstawianych przez Wnioskodawce’ — zgodnie
ze wzorem wskazanym w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 11 czerwca
2010r. w sprawie informacji skladanych przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 121 poz. 810)
w przypadku ubiegania si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

— Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, de minimis
w rolnictwie, de minimis w rybotéwstwie, ktérg otrzymatl w roku, w ktérym ubiega
sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat.

Ztozone przez pracodawcow kompletnie wypelnione wnioski w terminie ogloszonego
naboru, wstepnie opiniuje Komisja ds. aktywnych form oraz przygotowuje protokot
z posiedzenia Komisji, przy czym wnioski rozpatrywane sg w terminach okreslonych
przepisami kodeksu postepowania administracyjnego.

W przypadku wnioskowania o finansowanie ksztalcenia ustawicznego przez jednostki
organizacyjne powiatu istnieje konieczno$¢ zachowania szczegolnie wysokich standardow
przejrzystosci przyjmowania wnioskéw do realizacji, dlatego tez wnioski skiadane przez
Starostwo Powiatowe i powiatowe jednostki organizacyjne przed podjeciem decyzji
o sposobie rozpatrzenia danego wniosku begdg przekazywane do zaopiniowania przez

Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy.
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1)
2)

10.

11.

12.

)

2)

W przypadku, gdy wniosek jest wypeliony nieprawidlowo, Starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Whniosek zlozony poza terminem ogloszonego naboru nie podlega ocenie.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie,
w przypadku:

niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub,

niedolaczenia ponizszych zalacznikow:

zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis,

,Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis”
wg wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis (Dz. U z 2010r. Nr 53 poz. 311 ze zmianami),

nFormularza informacji przedstawianych przez Wnioskodawce’® — zgodnie z wzorem
wskazanym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 121 poz. 810) w przypadku ubiegania si¢ o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie,

kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepisow powszechnie obowigzujacych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe
dofinansowania ze Srodkéw KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego. Sam fakt
zlozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania $rodkéw KFS.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z wnioskodawca
umowg o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS okreslajaca
szczegblowe zasady i warunki finansowania ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow KFS.
Podezas rozpatrywania wniosku Starosta uwzglgdnia w szczegdlnosci:

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok,

zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ushug dostgpnych na rynku,

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktoérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0sdb, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

mozliwoé¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem dostepnych limitéw srodkéw na dany rok, z zastrzezeniem mozliwosci
czgsciowego sfinansowania dzialan okreslonych we wniosku, w szczeg6lnosci
w przypadku niewystarczajacych srodkow KFS bedacych w dyspozycji Starosty,
wysokos$¢  dotychczas udzielonego pracodawcy wsparcia ze S$rodkow KFS
z uwzglednieniem prawa pierwszenstwa dla pracodawcow, ktérzy wnioskuja o srodki KFS
PO raz pierwszy,

spelnianie warunkow koniecznych do udzielenia pomocy de minimis,

10) kompletno$¢ wypelnienia wraz z wymaganymi zalgcznikami.

IRER

14.

Srodki z KFS przyznawane sa w wysokosci 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie
wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
(obowigzujacego w dniu zawarcia umowy zgodnie z ogloszeniem Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2018r. poz. 1270 ze zm.), a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, przy czym podczas wyliczania 20%
wkiadu wlasnego pracodawca musi uwzgledni¢ wylacznie koszty samego ksztalcenia
ustawicznego, nie moze uwzgledniaé kosztow, ktore ponosi w zwigzku z udzialem
pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, tj. wynagrodzen za godziny nieobecnosci
w pracy w zwiazku z uczestnictwem w formach ksztalcenia ustawicznego
wsp6l/finansowanych z KFS, w szczegolnosci: kosztow dojazdu, delegacji, kosztow
wyzywienia i zakwaterowania w przypadku dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce
pracy itp.

Pracodawcy niebedgcy przedsigbiorcami i zatrudniajgcy do 10 pracownikow moga
wnioskowaé o sfinansowanie ze §rodkéw KFS 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracodawcy i/lub pracownika/kow.



15.

16.

'

1))

W przypadku organizacji kurséw, egzaminéw lub studiéw podyplomowych pracodawca
ma obowigzek kierowania pracownikéw do instytucji uprawnionych do prowadzenia
ksztatcenia ustawicznego.
W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje $wiadczace ushugi szkoleniowe lub
ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego, w ktérym zawarte jest
okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej
dziatalnosci dotyczacego $wiadczenia ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych,
wpis do rejestru Kuratorium Oswiaty lub inne uprawnienia wynikajace z przepiséw prawa
powszechnie obowiagzujacego do przeprowadzania danej formy ksztalcenia ustawicznego
(nadane przez uprawnione do tego podmioty).
W procesie rozpatrywania wniosku, wnioskowana przez pracodawce wysoko$é¢ §rodkow
z KFS podlega weryfikacji tj. koszt danej ustugi ksztalcenia ustawicznego poréwnywany
Jest z cenami ustug ksztalcenia ustawicznego oferowanymi w danym zakresie na rynku,
pod rygorem odmowy sfinansowania wskazanej formy ksztalcenia ustawicznego lub
negocjacji pomigdzy Starosta a pracodawca wnioskowanej kwoty, liczby 0séb objetych
ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub
zakresu egzaminu. Dlatego pracodawca musi dokonywa¢ wyboru podmiotow
Swiadczacych ustugi ksztalcenia ustawicznego z zachowaniem zasad wynikajacych
z przepiséw ustawy o finansach publicznych, t]. tak, aby $rodki KFS wydatkowane byty
W spos6b celowy i oszczedny z uzyskaniem najlepszych efektéw z danych nakladéw oraz
optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiagnigciu zatozonych celéw w sposéb
umozliwiajacy terminowg realizacje zadan.
Srodki KFS nie S3 przyznawane:
pracodawcom zamierzajacym samodzielnie realizowaé ushigi z zakresu ksztalcenia
ustawicznego dla wlasnych pracownikéw lub zamierzajacym realizowaé te ustugi przez
ustugodawce, z ktérymi pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo, przez ktdre
to powiazania rozumie si¢ wzajemne powiazania miedzy osobami upowaznionymi do
zaciagania zobowigzan w imieniu danego podmiotu polegajace w szczegdlnoscei na:
a) uczestniczeniu w spélce jako wspdlnik spotki osobowe;j lub kapitalowe;j,
b) posiadaniu udzialéw lub akeji w spotkach osobowych lub kapitalowych,
¢) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta
pelnomocnika w spétkach osobowych, kapitatowych, stowarzyszeniach, fundacjach

oraz spotdzielniach,



2)

3)

4)

3)
6)
7

8)

d) pozostawaniu w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

pracodawcom, ktérzy nie spelniajg zadnego z priorytetéw okreslonych przez MRPiPS

(w przypadku $rodkéw z limitu podstawowego KFS) oraz okreslonych przez Rade Rynku

Pracy (w przypadku srodkéw rezerwy KFS). Dopuszcza si¢ wydatkowanie $rodkéw KFS

na dziatania niemieszczace si¢ w priorytetach jedynie gdy w trzech kolejnych naborach nie

zostang ztozone wnioski pracodawcow na dzialania mieszczace sie w przynajmniej jednym

Z priorytetow;

na formy ksztalcenia ustawicznego dotyczace nabywania znajomosci jezykow obcych,

chyba, ze formy ksztalcenia ustawicznego przeznaczone bedg dla os6b, dla ktérych

postugiwanie si¢ jezykiem obcym nalezy lub bgdzie nalezalo do glownych obowiazkdw

(np. nauczyciele, lektorzy jezykéw obcych, thumacze) ;

na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego obejmujacych forum, sympozjum,

zjazd, konferencje, kongres;

na formy ksztalcenia ustawicznego realizowane za granica;

na rozpoczete lub oplacone formy ksztalcenia ustawicznego;

na formy ksztalcenia ustawicznego, w ktorych uczestnikami majag by¢ osoby

wspolpracujagce. Zgodnie z art. 8 ust.11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie

ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2019r. poz. 300 ze zm.) za osobg wspdipracujaca

z osobami prowadzacymi pozarolnicza dzialalno$é, zleceniobiorcami oraz z osobami

fizycznymi, wskazanymi w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo

przedsigbiorcow, o ktdrej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-5a, uwaza si¢ matzonka, dzieci wlasne,
dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche¢ 1 ojczyma oraz
osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym

i wspolpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosei lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub

umowy zlecenia; nie dotyczy to 0sob, z ktdrymi zostala zawarta umowa o prace w celu

przygotowania zawodowego.

Oznacza to, ze nie moze zostac uczestnikiem ksztalcenia ustawicznego osoba zatrudniona

na podstawie umowy, ktéra zostata zgloszona do ubezpieczen spotecznych z kodem tytutu

ubezpieczenia 05 11.

na formy ksztalcenia ustawicznego dla:

a) wspolnikow lub udzialowcow spotek osobowych lub kapitalowych, chyba ze sa
zatrudnione w tych spolkach;

b) os6b petnigeych funkcje czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta

oraz  pelnomocnika w spélkach osobowych, kapitalowych, stowarzyszeniach,
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18.

2.

20.

fundacjach i spétdzielniach socjalnych, zwigzkach, chyba, ze sg zatrudnione w tych
podmiotach oraz,
c) wspoimatzonka pracodawcy.
Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron, przy czym
pracownik ktérego dotyczy wnioskowane ksztalcenie ustawiczne przez caly okres trwania
danej formy ksztalcenia ustawicznego musi by¢ zatrudniony u pracodawcy (wzér umowy
udostepnia Starosta).
Srodki KFS sa przyznawane tylko na dziatania, ktére nie zostaly rozpoczete przed dniem
podpisania stosownej umowy, przy czym formy ksztalcenia ustawicznego musza zostaé
rozpoczete i oplacone w roku, w ktorym zostaty przyznane $rodki KFS.
Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

V. Postanowienia koncowe:

1.

W sytuacjach budzacych watpliwosci Starosta ma prawo do zadania od pracodawcy
dodatkowych wyjasnief dotyczacych danych zawartych we wniosku, a w szczegolnoscei do
uzasadnienia wyboru jednostki szkoleniowej, podwykonawcy oraz oferty, kosztow,
programu szkolenia, harmonogramu zaj¢¢ oraz wzoru zaswiadczenia o ukoniczeniu danej
formy ksztalcenia ustawicznego. Nieprzekonujace uzasadnienie moze by¢ podstawa do
nieuwzglednienia wniosku pracodawcy.

W sytuacjach szczegdlnie skomplikowanych i wymagajacych uzyskania z MRPiPS
dodatkowych wyjasnien Starosta podejmuje decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku po

uzyskaniu stosownej interpretacji w danej sprawie.

Zatwierdzam
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