[Piecze¢ firmowa pracodawcy/ IMiejscowos$¢, data/

Starosta Ostrowski za posrednictwem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrowi Mazowieckiej

Whiosek o przyznanie srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw

na podstawie art. 69a — 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

NI CAZ evvviriiniiiiiina ™

Pouczenie:

1. Zlozenie wniosku na nieobowiazujacym wzorze wniosku, badz zmienionej tre§ci wzoru wniosku bedzie
skutkowacé jego negatywnym rozpatrzeniem.

2. Prosimy o staranne i czytelne wypelnienie wniosku. Obejmuje on zestaw zagadnien, niezbednych do
rozpatrzenia wniosku.

3.  Wszystkie informacje zawarte we wniosku musza by¢ aktualne na dzien jego zlozenia.

4. Do wniosku nalezy dolaczy¢ wydruki wskazanych we wniosku kontrofert form ksztalcenia ustawicznego.

5. Kserokopie przedkladanych do wniosku dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodno$¢
z oryginalem przez pracodawce lub uprawniona osobe.

6. Wskazane jest, aby przed wypelnieniem wniosku Pracodawca zapoznal si¢ z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego w tym zakresie oraz przyjetymi przez Staroste Ostrowskiego ,, Kryteriami
finansowania kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze Srodkow Krajowego
Funduszu  Szkoleniowego (KFS)” -  Kkryteria dostepne na  stronie internetowej
ostrowmazowiecka.praca.gov.pl w zakladce ,,Dokumenty do pobrania”.

7. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy sklada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnosci.

8. Starosta moze przyzna¢ Srodki z KFS na sfinansowanie kosztéow ksztalcenia ustawicznego w wysokosci
80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsi¢biorstw w wysoko$ci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

|. Pracodawca:

1. Pelna Nazwa PraCodamCy: ... .ooriri ittt et e
/Pracodawcy tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne,
jezeli zatrudniaja co najmniej jednego pracownika/

2. Adres siedziby/miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej: kod pocztowy .........................

1008 (5 o0} ] P ULICA. ..t
nr domu.............. WO0jewodztwo........c.evinenn. tel. oo email ......oooiiiii

/Siedziba pracodawcy to adres wynikajacy z dokumentu potwierdzajacego formg organizacyjno-prawna np. wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego, a w przypadku 0sob prowadzacych indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg jest
to adres stalego miejsca wykonywania dzialalno$ci gospodarczej lub adres dodatkowych statych miejsc
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej wskazany w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej /

2.1. Adres miejsca prowadzenia dziatalno$ci, w ktorym wykonuja prace osoby wskazane do objecia

ksztalceniem ustawicznym (jesli miejsc jest wiecej, zatgczy¢ stosowny wykaz do wniosku):
kod pocztowy ..........ccceuene. MNIEJSCOWOSE . enveeeeeniiteeeeeeeieeeeenenes ulica .....oooeviiiiii
NEAOMU .o WOJEWOAZIWO ..o tel. oo fax ...ooooene.

/Jesli wskazany adres nie wynika z wpisu do KRS/CEIDG pracodawca zobowigzany jest udokumentowac adres
tego miejsca, poprzez zataczenie do wniosku np. deklaracji NIP 2 lub NIP 8, aktu wiasno$ci, umowy najmu,
dzierzawy lub uzyczenia lokalu/

3. Osoba/osoby uprawniona(e) do reprezentacji i podpisania umowy (zgodnie z dokumentem

rejestrowym lub zalgczonym pelnomocnictwem):



Imie i nazwisko..........coovvviviiiiniiinnn, stanowisko stuzbowe................cocooiii
4. NUMEE REGON ..ot e e Rt et en e e r e e near e e e e nreereenes
4.1 Numer REGON wspolnikow s.c.®* 1..........cooevviiiiiinninn.n, b2 I J R
5. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) praCOdaWCY.........c.coviieiieiiiiiiiiie ettt ens
6. Rodzaj przewazajacej dziatalno$ci gospodarczej okre§lony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) ...............

7. FOrmMa OrganiZaCyjNO-PrAWINEL ........coveveuererreeesreseasesseseesessessessesseseesesseasessessessesesseseeseaseabesbease s eseesesne e
/osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, spotka jawna, spotka partnerska, spotka komandytowa,
spotka komandytowo — akcyjna, spotka z o. o, spotka akcyjna, spotdzielnia, przedsigbiorstwo panstwowe, inna
forma prawna ( jaka? )/

8. Wnioskodawca jest*/nie jest* przedsiebiorca.

[Przedsigbiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieb¢dgca osobg prawng, ktorej
odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza. Przedsigbiorcami sg takze
wspodlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnoéci gospodarcze;j/

Jesli wnioskodawca jest przedsigbiorcg, to zalicza si¢ do grupy / X - wlasciwe zaznaczyé/.

[J_mikro przedsiebiorea - przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:
— zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
— osiagnal roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 min euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 2 mln euro.
[C1_maly przedsigbiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych spetiat tgcznie nastepujace warunki:
— zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz
— osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towar6w, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 min euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowarto$ci w ztotych 10 min euro,
— 1 ktory nie jest mikroprzedsigbiorca.
[ _$redni _przedsigbiorca - przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych spetiat tgcznie nastepujace warunki:
— zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikdéw oraz
— osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 min euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 43 min euro
— 1 ktory nie jest mikroprzedsigbiorcg ani matym przedsigbiorcs.
9. Liczba zatrudnionych pracownikow na dzief ztozenia wniosku: ...... / w tym na terenie powiatu
ostrowskiego .......
/Pracownik to osoba zatrudniona zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace/
10. Dane nabywcy ustugi ksztalcenia ustawicznego, ktore beda wskazane na dowodzie ksiggowym:
NAZWA NADYWECY ... .ottt eeeaen, NENIP oo
11. Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcg do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty

12. Numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktory zostang przekazane $rodki KFS — w przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku:

* niepotrzebne skresli¢
**wypetnia Powiatowy Urzqd Pracy

II. Informacje dotvczace dzialan wnioskowanvch do sfinansowania ze Srodkow Krajowego

Funduszu Szkolenioweqgo (KFS):

1. Rodzaj wnioskowanego dziatania z zakresu ksztalcenia ustawicznego: (nalezy uzupetni¢ odpowiednie

tabele ponizej)



1.1. Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:
(UWAGA! Kurs to rodzaj szkolenia w formie pozaszkolnych zajeé¢ majgeych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, zaplanowanych i zrealizowanych przez instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie, wedlug

ustalonego programu. Tres¢ i metody dydaktyczne powinny umozliwiaé uczestnikowi opanowanie wiedzy i umiejetnosci waznych z punktu widzenia realizowanych obowiqzkéw zawodowych, aktualnych lub planowanych do podjecia w przysztosci. Kursem nie jest forum, sympozjum,
zjazd, konferencja, kongres. Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwiqzane z kursami nie sq finansowane ze Srodkéw KFS i nie mogq by¢ rowniez wliczone w wkiad wlasny wnoszony przez pracodawce).

Informacje dotyczace formy ksztalcenia ustawicznego

Liczba osob: Nr Przedziat Koszt Catkowita | Wnioskowana Wysokosé
priorytetu | wiekowy ksztalcenia wysoko$¢ wysokosé finansowego
(wskazaé . Pelna nazwa i adres siedziby wybranej instytucji ustawicznego | wydatkow srodkow z wkiadu
dla 15-24 szkoleniowej (i podwykonawcy)* /** na 1 na dziatanie KFS (max wlasnego
Poz poszczegd lata, Termin | Liczba Nr NIP lub REGON uczestnika** 80% Kosztd Wnoszonego
. L . o kosztow,
Nazwa kursu Inych 25-34 | realizacji| godzin oraz koszt 0 przez
f - a 100%
0sob) lata, osobogodziny . pracodawce
Kursu kosztow tylko ; A
35-44 od..... w przypadku (min. 20%
lata, ) do..... Czy instytucja Whpisa¢ rodzaj dokumentu, na mikronrzedsic- CaikOWith_
45 |at! (i podwykonawca) podstawie ktorego instytucja bi P ***q wysokosci
< o wigcej posiada certyfikat szkoleniowa iorcoW* ) | wydatkow na
= s jakosci oferowanych | (i podwykonawca) prowadzi dziatanie, a 0%
g = ustug ksztalcenia pozaszkolne formy tylko w
5 - 3 > ustawicznego? ksztatcenia ustawicznego (np. 'przypadku‘
§ o 8 2 Whisacé nie / tak — KRS, CEiIDG). Przedstawic¢ mikroprzedsig-
© =) & 2 d i bt iu, ale tylko jezeli biorcow***)
o S I przedstawi¢ w w zalaczeniu, ale tylko jezeli
E € zalaczeniu informacja ta nie jest dostgpna
2 2 w publicznych rejestrach
e E elektronicznych.
1.
przeznaczony dla osob zatrudnionych na
nastepujacych stanowiskach:
.
D)t
[0 P
)
2.

przeznaczony dla osob zatrudnionych na
nastepujacych stanowiskach:

* W przypadku, gdy instytucja szkoleniowa zleca realizacje kursu podwykonawcy/com nalezy podaé rowniez nazwe instytucji szkoleniowej bedgcej podwykonawcq i udzieli¢ we wniosku wszystkich informacji dotyczgcych instytucji szkoleniowej i podwykonawcy/céw ustugi
** Wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego nalezy dokona¢ po przeprowadzonej analizie ceny wybranej ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostepne.
Cena podobnych ustug oferowanych na rynku przez innych realizatorow ksztalcenia ustawicznego, przedstawia si¢ nastgpujaco (nalezy poda¢ nazwe realizatora oraz zataczy¢ do wniosku wydruk kontroferty):

— koszt osobogodziny
— koszt osobogodziny

*** Pracodawcy bedgcy mikroprzedsigbiorcami lub niebedgcy przedsigbiorcami i zatrudniajqcy mniej niz 10 pracownikéw mogq wnioskowaé o sfinansowanie ze srodkéw KFS 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i/lub

pracownika/kow.

UWAGA! Jesli pracodawca wnioskuje o kilkanascie rodzajow kursow — nalezy do wniosku dolgczyé powielong i uzupetniong 3 strong wniosku!




1.2. Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:

Informacje dotyczace formy ksztatcenia ustawicznego

Liczba 0sob: Nr Przedziat Koszt Calkowita | \Wnioskowana _Wysokos'c’
priorytetu | wiekowy ksztatcenia wysoko$é wysoko$é finansowego
(wskazaé tj. ustawicznego | wydatkow srodkow z wkiadu
dla 15-24 Pelna nazwa i adres siedziby wybranej uczelni* /** nal na dzialanie KFS (max wlasnego
poszezegd | lata, Termin | Liczba Nr NIP lub REGON uczestnika** 0 5 wnoszonego
Poz. N K K studié e ) koszt 80% kosztow,
azwa/ kierunek studiow |nych 25-34 rea“zacﬂ godz|n oraz OSZ- a 100% przez
podyplomowych 0s6b) lata, osobogp@zmy Kosztow tylko pracodawce
35-44 od..... studiow (min. 20%
lata : F : - w przypadku Howitei
" do..... Czy instytucja Liczba semestrow i forma mikroprzedsie- catkowite]
- N 45 Iat! posiada certyfikat platnosci za studia bi rR ***f wysokf)éci
%‘ 2 wigcee) jakosci oferowanych (wpisa¢ np. ptatne orcow VV_}’daﬂf()W na
g = ) ustug ksztatcenia jednorazowo do dnia dziatanie, a 0%
3 > | £ 2 ustawicznego? | eeeeeeeeeiieee, ) tylko w
3 2 § i) Whpisa¢ nie / tak — _PrZypadeA
= EREE przedstawié w mikroprzedsie-
g g zalaczeniu biorcow***)
: =z
1.
przeznaczony dla osob zatrudnionych na
nastepujacych stanowiskach:
2.

przeznaczony dla osob zatrudnionych na
nastepujacych stanowiskach:

* W przypadku, gdy uczelnia zleca realizacje studiéw podyplomowych podwykonawcy/com nalezy podaé réwniez nazwe uczelni bedgcej podwykonawcgq i udzieli¢ we wniosku wszystkich informacji dotyczgcych uczelni i podwykonawcy/cow

ustugi.

** Wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego nalezy dokonaé po przeprowadzonej analizie ceny wybranej ushugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostgpne.

Cena podobnych ustug oferowanych na rynku przez innych realizatorow ksztalcenia ustawicznego, przedstawia si¢ nastepujaco (nalezy podac nazwe realizatora oraz zataczy¢ do wniosku wydruk kontroferty) :

— koszt osobogodziny
.... — koszt osobogodziny...

Uzasadni¢ dlaczego wnioskowana ustuga jest najkorzystniejsza na rynku:

*** Pracodawcy bedgcy mikroprzedsigbiorcami lub niebgdqcy przedsigbiorcami i zatrudniajqcy mniej niz 10 pracownikéw mogq wnioskowac o sfinansowanie ze Srodkéw KFS 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i/lub

pracownika/kow.

UWAGA! Jesli pracodawca wnioskuje o kilkanascie rodzajow studiow podyplomowych — nalezy do wniosku dotqczy¢ powielong i uzupetniong 4 strone wniosku!



1.3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:

Informacje dotyczace formy ksztatcenia ustawicznego

Liczba osob: Nr Przedziat Koszt Calkowita | \Wnioskowana Wysokosé
priorytetu | wiekowy ksztatcenia wysoko$é wysoko$é finansowego
(wskaza¢ tj. ustawicznego wydatkow srodkow z wktadu
dla 15-24 Petna nazwa i adres siedziby wybranej instytucji nal na dziatanie KFS (max wiasnego
Poz ) poszczegd lata, Termin | Liczba przeprowadzajacej egzamin* uczestnika* 80% kosztow Wnoszonego
' Nazwa egzaminu Inych 25-34 | realizacji| godzin 2100% przez
0s6b) lata, . pracodawce
kosztow tylko ;
35-44 0
lat od..... - - - — w przypadku (min. ZOA)
ata, do..... Czy instytucja posiada certyfikat jako$ci oferowanych . . catkowitej
45 lat i . . o mikroprzedsig- Kosci
.. B > 1at | ustug ksztatcenia ustawicznego? biorcow** wysokosci
& > wigee) Whisac¢ nie / tak — przedstawi¢ w zataczeniu iorcow**) wydatkow na
§ > dziatanie, a 0%
. c s
XS 2|28 tylko \AI:
8 2 S | 3 przypadku
S 2o IS S . .
= 2 & = mikroprzedsig-
E\ g biorcow**)
E =z
1.
przeznaczony dla 0sob zatrudnionych na
nastgpujacych stanowiskach:
.
D)t
[0
Q)
2.

przeznaczony dla 0sob zatrudnionych na
nastgpujacych stanowiskach:

* Wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego nalezy dokona¢ po przeprowadzonej analizie ceny wybranej ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z cena podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostgpne.
Cena podobnych ustug oferowanych na rynku przez innych realizatoréw ksztalcenia ustawicznego, przedstawia si¢ nastgpujaco (nalezy poda¢ nazwe instytucji przeprowadzajacej egzaminy i zataczy¢ do wniosku wydruk kontroferty) :

** Pracodawcy bedgcy mikroprzedsigbiorcami lub niebgdgcy przedsigbiorcami i zatrudniajgcy mniej niz 10 pracownikow mogq wnioskowaé o sfinansowanie ze srodkéw KFS 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i/lub

pracownika/kow.

UWAGA! Jesli pracodawca wnioskuje o kilkanascie rodzajow egzaminow — nalezy do wniosku dotqczy¢ powielong i uzupetniong 5 strone wniosku!




1.4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu:

(UWAGA! Ze srodkow KFS nie sq finansowane obowigzkowe badania wstepne i okresowe, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy. Badania lekarskie i psychologiczne finansowane ze srodkéw KFS odnoszq sig jedynie do badan wykonywanych

w kontekscie planowanego ksztalcenia ustawicznego)

Informacje dotyczace formy ksztatcenia ustawicznego

Liczba osob: Nr Przedziat Koszt badan Calkowita | \Wnioskowana Wysokosé
priorytetu | wiekowy nal wysoko$¢ wysoko$é finansowego
(wskazaé tj. uczestnika* wydatkow srodkow z wkiadu
dla 1|&24 Pelna nazwa i adres siedziby wybranej instytucji na dziatanie KFS (max wiasnego
0szczegd ata, Termin | Liczba rzeprowadzajacej badania* 0 : Wnoszonego
Poz. Whpisa¢ do jakiej formy ksztalcenia b Inychg 25-34 realizacji | godzin preep W 80? ll(g(s)ﬁ/zow, przez
ustawicznego badania sg niezbgdne 0s6b) lata, od..... Koszts Ik pracodawce
3544 | do.... oszow IO |1 2096
dku .
lata, Czy instytucja posiada Rodzaj badania: \W przypadit catkowitej
- 45 lat i certyfikat jakosci lekarskie/psychologiczne ml]fmp?zef:“?' wysokosci
& > wigeej oferowanych ustug bioreow**) wydatkow na
E 2 ksztalcenia dzialanie, a 0%
_:E > | g 2 ustawicznego? tylko w
8 = § 5 Whpisa¢ nie / tak — P"Zypadku‘
E g a 2 przedstawi¢ w m11qoprzedsn;-
S £ zalaczeniu biorcow**)
2 2
2 2
1.
przeznaczony dla 0sob zatrudnionych na
nastepujacych stanowiskach:
.
D)t
[0 T
)
2.

przeznaczony dla osob zatrudnionych na
nastepujacych stanowiskach:

* Wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego nalezy dokonac¢ po przeprowadzonej analizie ceny wybranej ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostgpne.
Cena podobnych ustug oferowanych na rynku przez innych realizatorow ksztalcenia ustawicznego, przedstawia si¢ nastepujaco (nalezy poda¢ nazwe instytucji przeprowadzajacej badania i zalaczy¢ do wniosku wydruk kontroferty):

** Pracodawcy bedgcy mikroprzedsigbiorcami lub niebegdqgcy przedsigbiorcami i zatrudniajgcy mniej niz 10 pracownikéw mogq wnioskowaé o sfinansowanie ze Srodkéw KFS 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i/lub

pracownika/kow.

UWAGA! Jesli pracodawca wnioskuje o kilkanascie rodzajéw badan — nalezy do wniosku dolgczyé powielong i uzupelniong 6 strong wniosku!




1.5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem:

Informacje dotyczace formy ksztatcenia ustawicznego

Liczba osob: Nr Przedziat Koszt Calkowita | \Wnioskowana Wysokosé
priorytetu | wiekowy ksztatcenia wysoko$é wysoko$é finansowego
(wskazaé tj. ustawicznego wydatkow srodkéw z wktadu
dla 15-24 Pelna nazwa i adres siedziby wybranego podmiotu nal na dziatanie KFS (max wlasnego
Poz. ) ) poszczegd lata, Termin | Liczba ubezpieczajacego™ uczestnika* 80% kosztow Wnoszonego
Ubezpieczenie od nastepstw Inych 25-34 | realizacji| godzin 2100% przez
nieszczgsliwych wypadkow 0s6b) lata, od..... , pracodawce
(wpisa¢ jakiej formy ksztalcenia 35-44 do.... kosztow tylko (min. 20%
ustawicznego dotyczy) lata, Czy instytucja posiada certyfikat jako$ci oferowanych W przypadk.u catkowitej
o 45 lat i ustug ksztatcenia ustawicznego? mﬂfmpl,zegile- wysokosci
& > wigcej Whisacé nie / tak — przedstawi¢ w zatgczeniu bioreéw**) wydatkow na
E K, dziatanie, a 0%
-‘-% z s ‘3 tylko w
9 2 § = 'przypadku‘
g e g8 mikroprzedsie-
E\ g biorcow**)
2 2
1.
przeznaczony dla 0sob zatrudnionych na
nastgpujacych stanowiskach:
.
D)t
[0
Q)
2.

przeznaczony dla 0sob zatrudnionych na
nastgpujacych stanowiskach:

* Wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego nalezy dokonac po przeprowadzonej analizie ceny wybranej ushugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostgpne.
Cena podobnych ustug oferowanych na rynku przez innych realizatorow ksztalcenia ustawicznego, przedstawia si¢ nastgpujaco (nalezy poda¢ nazwe podmiotu ubezpieczajacego i zataczy¢ do wniosku wydruk kontroferty):

Uzasadni¢ dlaczego wnioskowana usluga jest najkorzystniejsza na rynku: ...

** Pracodawcy bedgcy mikroprzedsigbiorcami lub niebgdqgcy przedsigbiorcami i zatrudniajqcy mniej niz 10 pracownikéw mogq wnioskowaé o sfinansowanie ze srodkéw KFS 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i/lub

pracownika/kow.

UWAGA! Jesli pracodawca wnioskuje 0 kilkanascie rodzajéw ubezpieczen — nalezy do wniosku dolgczyé powielong i uzupetniong 7 strong wniosku!




1.6. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS:

(UWAGA! Okreslenie potrzeb pracodawcy to dziatania, ktére pomogq mu w mozliwie najefektywniejszym zdiagnozowaniu lub doprecyzowaniu potrzeb szkoleniowych wystgpujgcych w zaktadzie pracy. Potrzeby szkoleniowe to zaréwno ogdlne
okreslenie potrzeb dla zaktadu pracy, jak i dla poszczegélnych pracownikéw, przy uwzglednieniu aktualnych i przyszlych potrzeb pracodawcy, wynikajgcych np. z planowanego rozwoju firmy i przesunie¢ na stanowiskach pracy. Srodki KFS
mogq by¢ przyznane na te forme tylko pod warunkiem, gdy pracodawca zobowigze si¢ do przeprowadzenia zdiagnozowanych form ksztatcenia ustawicznego, co bedzie zapisane w warunkach umowy o przyznanie srodkow KFS pod rygorem ich

Zwrotu )

Informacje dotyczace formy ksztatcenia ustawicznego

zatrudnionych  u  pracodawcy na

nastepujacych stanowiskach

Liczba osob: Nr Przedziat Koszt Catkowita | Wnioskowana Wysokosé
priorytetu | wiekowy okre$lenia wysoko$¢ wysoko§é finansowego
(wskazaé tj. potrzeb wydatkow srodkow z wkiadu
dla 15-24 Pelna nazwa i adres siedziby Etapy badan szkoleniowych |, dziatanie KFS (max wiasnego
Poz. ) ) poszczeghd lata, Termin | Liczba wybranej instytucji (wskaza¢ jakie nal 80% kosztow Wnoszonego
Zakres okres'lema'potrzeb ksztalcenia Inych 25-34 realizacji godzin przeprowadzajacej okreslenie i zalgczy¢ uczestnika* a100% ’ przez
ustawicznego 0s6b) lata, od..... potrzeb ksztatcenia* metodologic) kosztow tylko pracodawce
35-44 do..... Nr NIP lub REGON (min. 20%
lata, w przypadk.u catkowitej
. N 45 lat i Czy podmiot posiada certyfikat mllﬁmpl,zeszlq_ wysokosci
%‘ 2 wigce] jakoéci oferowanych ustug? foredw**) wydatkéw na
S = Wopisaé nie / tak — przedstawié dziatanie, a 0%
.‘E > | = % w zalaczeniu tylko w
8 2 § 5 przypadku
= ERR mikroprzedsig-
e IS biorcow**)
2 2
2 2
1. Ogolne okreslenie potrzeb ksztalcenia
ustawicznego dla catego zaktadu pracy
2. Okreslenie potrzeb ksztatcenia
ustawicznego pracodawcy
3. Okres$lenie potrzeb ksztalcenia
ustawicznego pracownikoéw

* Wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego nalezy dokona¢ po przeprowadzonej analizie ceny wybranej ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostgpne.

Cena podobnych ustug oferowanych na rynku przez innych realizatoréw ksztatcenia ustawicznego, przedstawia si¢ nastgpujac (nalezy poda¢ nazwe realizatora i zataczy¢ do wniosku wydruk kontroferty) :

— koszt osobogodziny
.. — koszt osobogodziny....

** Pracodawcy bedgcy mikroprzedsigbiorcami lub niebgdgcy przedsigbiorcami i zatrudniajgcy mniej niz 10 pracownikow mogq wnioskowaé o sfinansowanie ze srodkéw KFS 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i/lub

pracownika/kow.
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............................................................................................................. w tym
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wkiad wlasny pracodawcy L ... 71
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1 UWAGA! Podczas wyliczania 20% wkladu wlasnego pracodawca musi uwzgledni¢ wylacznie
koszty samego ksztalcenia ustawicznego, nie moze uwzgledniaé kosztow, ktore ponosi w zwiazku
z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, tj. wynagrodzen za godziny nieobecnoSci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w formach ksztalcenia ustawicznego wspotfinansowanych z
KFS, kosztow dojazdu, delegacji, kosztow wyzywienia i zakwaterowania w przypadku dojazdu

do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

3. W poszczeg6lnych formach ksztatcenia ustawicznego uczestniczy¢ beda:
3.1. kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:

- Pracodawca W LICZDIC: .. ..o e

3.2. studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:

- pracodawca W HCZDIC: .. ...

3.3. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:

- pracodawca W HCZDIC: ...

3.4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu:

- pracodawca W HICZDIE: ...

3.5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem:

- pracodawca W HCZDIE: ...

3.6. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem

sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze Srodkow KFS:

- Pracodawea W LICZDIC: ... .ottt e
= PTACOWIICY W LICZDI: . .ottt ettt ettt et et e et ettt et et et ae e enanes
Ogolna liczba uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego: liczba pracodawcow ............ ;liczba
pracownikéw ............. (nalezy podaé¢ ogélng liczbe osdb, ktore majg byC objete ksztalceniem

ustawicznym ze $rodkow KFS tj. jezeli jedna osoba uczestniczy w kilku formach ksztalcenia

ustawicznego to w ogolnej liczbie nalezy jg wykazaé raz)



INFORMACIJE O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Wyszczegdlnienie

pracodawcy w tym kobiet pracownicy

Liczba osdb przewidzianych do objecia wsparciem

w tym kobiety

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

policealne i Srednie zawodowe

wyksztatcenia

wedtug poziomu

wyzsze

RAZEM:

15-24 lata

25-34 |ata

wieku

35-44 |ata

wedtug grup

45 lat i wiecej

RAZEM:

kursy

studia podyplomowe

egzaminy

badania lekarskie i/ lub psychologiczne

wedtug rodzaju
wsparcia

ubezpieczenie NNW

RAZEM:

0. sity zbrojne

1. kierownicy

2. specjalisci

3. technicy i inny $redni personel

4. pracownicy biurowi

5. pracownicy ustug i sprzedawcy

6. rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7. robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

8. operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen

wedtug grup wielkich zawodowych i
specjalnosci

9. pracownicy wykonujgcy prace proste

RAZEM :

Wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach

Wykonujacy prace o szczegdlnym charakterze

W tym osoby moggace udokumentowac¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach
lub pracy o szczegélnym charakterze
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wedtug tematyki ksztatcenia

KoD Liczba osé6b przewidzianych do objecia wsparcia
pozvai OBSZAR KSZTALCENIA
pracodawcy  w tym kobiety pracownicy w tym kobiety

AKT Nauka aktywnego poszukiwania pracy

BHP BHP

BUD Architektura i budownictwo

DzI Dziennikarstwo i informacja naukowo — techniczna

FRY Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

GOR Gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy,
lekki, chemiczny)

HOT Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

HUM Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i spoteczne (w tym: ekonomia,
socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia)

INF Informatyka i wykorzystanie komputeréw

INN Inne

JEZ Jezyki obce

KRA Ustugi krawieckie, obuwnicze

MAT Matematyka i statystyka

0GO Podstawowe programy ogdlne (w tym: ksztatcenie umiejetnosci pisania,
czytania i liczenia)

0SsOo Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowe;j

PRA Prawo

RCH Rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowos$é, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna)

REL Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami

ROL Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo

SEK Prace sekretarskie i biurowe

SPO Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

SRD Ochrona $rodowiska

STO Ustugi stolarskie, szklarskie

SZK Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

SZT Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

TCH Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazddéw)

TRA Ustugi transportowe (w tym kurs prawa jazdy)

UGA Ustugi gastronomiczne

usL Pozostate ustugi

WET Weterynaria

WLS Ochrona wtasnosci i 0oséb

ZDR Opieka zdrowotna

ZIA Zarzadzanie i administrowanie

ZNP Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia,

fizyka)
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4. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub

przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych w 2023r. priorytetow wydatkowania

srodkéw KFS ustalonych przez Ministra wlasciwego ds. pracy. Nalezy wskaza¢ szczegotowe

uzasadnienie dla kazdej wnioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego oraz dla kazdej osoby, ktora ma

by¢ objeta ksztalceniem ustawicznym — w przypadku braku miejsca zalaczy¢ dodatkowe strony do

wniosku:

4.1. Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda — nalezy:

- uzasadni¢ dlaczego pracodawca wnioskuje, dla siebie i/lub pracownika(6w) o rodzaj kursu, jaki

wskazal we wniosku w czesci II pkt 1.1. poz. ........ , 1 w jaki sposob wiedza i umiejetnosci nabyte na

kursie beda wykorzystywane:

e uzasadnienie potrzeby odbycia kursu obecnie lub w przysztosci w odniesieniu do osoby i stanowiska
na jakim pracuje:

e wskaza¢ w ramach ktorego priorytetu wydatkowania srodkéw KFS osoba ma by¢ objeta kursem
i opisa¢ jaki ta 0soba ma zwigzek z wybranym przez pracodawce priorytetem (Warunki skorzystania
z dofinansowania w ramach poszczeg6lnych priorytetéw wydatkowania srodkow KFS w 2023 roku
szczegOtowo opisano w Ogloszeniu o naborze wnioskow ze srodkow KFS):

4.2. studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda— nalezy:

- uzasadni¢ dlaczego pracodawca wnioskuje, dla siebie i/lub pracownika(6w) o rodzaj studiow

podyplomowych, jakie wskazat we wniosku w czesci IT pkt 1.2. poz. .......... , 1w jaki sposob wiedza i

umiejetnosci nabyte na studiach podyplomowych beda wykorzystane:

¢ uzasadnienie potrzeby odbycia studiow podyplomowych obecnie lub w przysztosci w odniesieniu
do osoby i stanowiska na jakim pracuje:

e wskaza¢ w ramach ktérego priorytetu wydatkowania $rodkow KFS osoba ma by¢ objeta studiami
podyplomowymi i opisa¢ jaki ta osoba ma zwigzek z wybranym przez pracodawce priorytetem
(Warunki skorzystania z dofinansowania w ramach poszczegdlnych priorytetow wydatkowania
srodkow KFS w 2023 roku szczegdtowo opisano w Ogloszeniu o naborze wnioskoéw ze srodkow
KFS):

4.3. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:

4.4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu:



4.5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesSliwych wydatkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem:

4.6. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS:

5. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS. W przypadku wniosku dotyczacego ksztatcenia
ustawicznego samego pracodawcy nalezy wskaza¢ krotka informacje na temat planéw co do dziatania
firmy w przysztosci .

6. Programy wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego przedstawiamy odrebnie dla kazdego rodzaju
wnioskowanego dziatania jako zataczniki do niniejszego WniosKu numer: ..............cocoeveiineenennnnn..
(o ile nie wynikaja one z przepisdOw powszechnie obowigzujacych).

7. Zakresy wnioskowanych egzaminéw przedstawiamy odrebnie dla kazdego rodzaju wnioskowanego
egzaminu jako zatgczniki do NiniejSzego WNIOSKU NUMET: ...........ooiiiiiiiiiiiiiiieeiee e,
(o ile nie wynikajg one z przepisdOw powszechnie obowigzujacych).

8. Wzory dokumentoéw potwierdzajacych kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawiane przez
realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego (o ile nie wynikaja one z przepisow powszechnie
obowiazujacych), przedstawiamy odrebnie dla kazdego rodzaju wnioskowanego dziatania jako
zatgczniki dO NINIEJSZEJO WNIOSKU NUMBT: ... . e e
9. Dokumenty potwierdzajace zakup nowych maszyn i narze¢dzi lub wdrozenia nowych procesow,
technologii i systemow w okresie jednego roku przed ztozeniem wniosku jako zatgczniki do niniejszego
WINTOSKU NMUITIEL: L.ttt et e e e ettt e et e e e et e et e ettt

111. Pracodawca na swéj wniosek zgodny z art. 75 § 2 kpa, pouczony o odpowiedzialno$ci wynikajacej

z art. 233 Kodeksu karnego za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy o$wiadcza, ze:

1. Spefnia* | Nie spefnia* definicji(¢) pracodawcy.

/Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika/

2. Wyraza zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy danych osobowych dotyczgcych mojej
osoby lub podmiotu dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktorej
mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego a takze dla celow zwigzanych
z przeprowadzaniem badan rynku pracy lub na uzasadniony wniosek o udostgpnienie informacji
publicznej zwiazanej z wnioskowanym wsparciem ze srodkow KFS, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy a takze
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Uwaga! Punkt 3 dotyczy wylacznie podmiotu bedacego beneficjentem pomocy publicznej tj. podmiotu
prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza, w tym podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie
rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania,
ktory otrzymat pomoc publiczng.
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11.

12.

13.

14.

15.

Uwaga!

16.

17.

Otrzymat* | Nie otrzymat* pomoc(y) de minimis* / de minimis w rolnictwie* / de minimis
w rybolowstwie* | w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat
podatkowych, co potwierdza /zalgczonymi zaswiadczeniami 0 otrzymanej w tym okresie pomocy de
minimis* / oswiadczeniem 0 wielkosci otrzymanej w tym okresie pomocy de minimis stanowigcym
wlasnorecznie podpisany wydruk wygenerowany ze strony Internetowej Systemu Udostgpniania
Danych o Pomocy Publicznej - SUDOP (http://sudop.uokik.gov.pl/) w postaci ,, Listy przypadkéw
pomocy de minimis otrzymanej przez Beneficjenta*.

Osoby wskazane do objecia ksztatceniem ustawicznym w ramach wskazanego przeze mnie priorytetu
spetniaja warunki dostgpu do tego priorytetu;

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy jezeli w okresie od
dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
wskazany w dniu ztozenia wniosku, a w szczegdlnosci jezeli otrzymam pomoc publiczng to ztozg
w dniu podpisania umowy dodatkowe o$wiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej;

Ubiega si¢*/nie ubiega si¢* w innym powiatowym urzedzie pracy o $rodki KFS na ksztalcenie
ustawiczne 0sOb wymienionych we Wniosku o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow
sktadanym do Starosty ostrowskiego;

Osoby wymienione we Wniosku o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow ztozonym do Starosty
ostrowskiego zgodnie z posiadanymi przeze mnie informacjami
korzystajq*/nie korzystajg* 1 korzystaly*/nie korzystaly* w biezagcym roku z dofinansowania ze
srodkoéw KFS ksztatcenia ustawicznego u innego pracodawcy. Jesli korzystaja lub korzystaty prosimy
o wskazanie kwoty udzielonego wsparcia z KFS na kazdego uczestnika odrgbnie ........................
oraz wskazanie, ktory Starosta udzielit WSparcia..............oovviiiiiiiiiiiiiii i ;
Jest*/ nie jest* zobowigzana/y do zwrotu kwoty stanowigcej rownowarto$¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

Forma ksztatcenia, o ktora wnioskuje nie rozpoczeta si¢ i nie zostala jeszcze optacona;

Wsparcie przypadajace na osobe objetg ksztalceniem ustawicznym hie przekroczy kwoty 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku zgodnie z art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Jest swiadoma/y, ze ksztalcenie ustawiczne pracownikow i1 pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane w catosci lub co najmniej w 70% ze $rodkéw publicznych,
dlatego tez zobowigzuje si¢ o tym fakcie poinformowaé realizatora ksztalcenia ustawicznego,
€0 moze by¢ podstawg do zwolnienia od podatku VAT;

Jest Swiadomaly, ze bedzie zobowiazany do przedluzenia aktu powotania lub umowy o prace
z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym zatrudnionym na czas okreslony 0 czas niezbgdny
do zakonczenia ksztalcenia ustawicznego przez pracownika.

Jest*/nie jest* powigzany osobowo lub kapitalowo z podmiotem/ami realizujgcym/i ustugi wskazane
w czesci 1l pkt 1 ztozonego Wniosku o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow;

Osoby, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym sq*/ nie sq* dla pracodawcy osobami
wspoOlpracujacymi (Osoba wspotpracujaca jest: matzonek, dzieci wilasne, dzieci matzonka, dzieci
przysposobione, rodzice, macocha lub ojczym, ktérzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie
domowym i wspétpracujg przy prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej) — punkt 14 dotyczy osob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

Whnioskowane ksztatcenie ustawiczne jest*/nie jest* obowigzkowe dla pracownikow/pracodawcy iich
ukonczenie zostato */nie zostato* okreslone przepisami prawa (np. szkolenie BHP);

Punkty 16 i 17 dotycza wylacznie osob do 30 roku zycia, ktére beda objete ksztalceniem
ustawicznym.

Osoby, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym sq*/ nie s¢* zatrudnione sektorach lub branzach
ZIELONEJ GOSPODARKI, tj. zwigzanych z energetyka (np. sektor alternatywnych, odnawialnych
zrodet energii), budownictwem (np. stosowanie nowych -niskoemisyjnych lub zeroemisyjnych
technologii), adaptacjg do zmian klimatu, gospodarka odpadami i ochrona $rodowiska (np. budowa
lub usprawnianie infrastruktury zarzadzania zasobami wody i odpadami, zazielenianie przestrzeni
publicznej, ochrona biordéznorodnosci). Jesli sg prosimy wskazac liczbe osob - .....

Osoby, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym sq*/ nie sq* zatrudnione w sektorach lub
branzach SREBRNEJ GOSPODARKI, tj. oparte na uslugach skierowanych do osob starszych (np.
rehabilitanci, opiekunowie, asystenci i moderatorzy aktywnosci osob starszych. Jesli sa prosimy
wskaza¢ liczbe osob - ...
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18. Zarowno w stosunku do niego, jak i podmiotéw z nim powigzanych zachodzg / nie zachodza*
podstawy do wykluczenia z mozliwosci otrzymania wsparcia finansowego w zwiazku z sankcjami
natozonymi przez Uni¢ Europejskg na Federacj¢ Rosyjska w wyniku agresji zbrojnej na Ukraine,
okreslonymi w przepisach unijnych i krajowych, tj. Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia
18.05.2006 r. dot. srodkoéw ograniczajacych w zwiazku z sytuacjg na Bialorusi i udziatem Biatorusi w
agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z20.05.2002, str.1, z p6zn. zm.), Rozporzadzenie Rady
(UE) nr 269/2014 z dnia 17.03.2014 r. w sprawie srodkow ograniczajacych w odniesieniu do dziatan
podwazajacych integralno$¢ terytorialng, suwerennos$¢ i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych
(Sz. U.UE L 78 2 17.3.2014, str. 6, z p6zn. zm.), Rozporzadzenie (UE) nr 833/2014 z dnia 31.07.2014
r., dot. srodkoéw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie
(Dz. U.UE L 229231.07.2014, str. 1 z p6zn zm.), Komunikat Komisji ,,Tymczasowe kryzysowe ramy
srodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE C
131 z24.3.2022 str. 1), Ustawa z dn. 13.04.2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukrain¢ oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz. U. z 2022 r. poz 1713).

19. Wszystkie dane i informacje zawarte we wniosku i zalacznikach sg zgodne z prawda.

* niepotrzebne skresli¢

IV. UWAGI KONCOWE:

1. Starosta rozpatruje wytacznie wnioski ztozone w okresie ogloszonego naboru w terminach okreslonych
przepisami KPA, natomiast wnioski zlozone poza terminem ogtoszonego naboru nie podlegajg ocenie.

2. Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, 0 czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:

2.1. niedotgczenia wymaganych zalacznikoéw wskazanych w czes$ci V wniosku,

2.2. niepoprawienia blednie wypeltnionego wniosku we wskazanym przez Staroste terminie.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

3.1 zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi przez Ministra wiasciwego ds. pracy priorytetami
wydatkowania srodkow KFS na 2023 rok tj.:
priorytet nr_1 wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych
cudzoziemcOow;
priorytet nr 2 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy;
priorytet nr_ 3 wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;
priorytet nr 4 wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob ( lub 0s6b, ktérym zmieniono
zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia;
priorytet nr 5 wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0s6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;
priorytet nr 6 wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami;

3.2 zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy,

3.3 koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze §rodkow KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ushug dostgpnych na rynku,

3.4 posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ushug ksztatcenia ustawicznego,

3.5 w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

3.6 plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkow KFS,

3.7 mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem dostepnych
limitow $srodkow na 2023 rok z zastrzezeniem mozliwos$ci czgséciowego sfinansowania dziatan okreslonych
we wniosku, w szczego6lnosci w przypadku niewystarczajacych srodkow KFS bedacych w dyspozycji
Starosty .

4. Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy Starosta a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby os6b objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

5. Starosta ma prawo do zadania od pracodawcy dodatkowych wyjasnien dotyczacych danych zawartych we
wniosku, a w szczegélnosci do uzasadnienia wyboru realizatora formy ksztalcenia ustawicznego,
podwykonawcy oraz oferty, kosztow, programu, harmonogramu zajgé oraz wzoru zaswiadczenia
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o ukonczeniu danej formy ksztatcenia ustawicznego. Nieprzekonujgce uzasadnienie moze by¢ podstawg do
negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy.

6. Umowa moze zostaé zawarta tylko na dziatania z zakresu ksztalcenia ustawicznego, ktére jeszcze si¢ nie
rozpoczely i nie zostaty optacone.

7. Je$li we wniosku wskazany jest do objecia ksztalceniem ustawicznym pracownik, ktory zatrudniony jest na
czas okreslony, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, gdy ksztalcenie ustawiczne bedzie
wykraczato poza okres powotania lub okres obowigzywania umowy o prace, pracodawca zobowigzany
bedzie do przedtuzenia aktu powotania lub umowy o praceg z pracownikiem o czas niezbedny do zakonczenia
ksztalcenia ustawicznego przez pracownika.

8.  Jesli we wniosku wskazany jest do objecia ksztalceniem ustawicznym kierownik jednostki organizacyjnej to
wniosek powinien zosta¢ takze podpisany przez osobg wykonujaca czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
kierownika tej jednostki organizacyjnej np. wojt wobec dyrektora przedszkola itp.

Podpis i piecze¢ imienna Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy

Wyrazam zgode na objecie ksztalceniem ustawicznym

kierownika jednostki organizacyjnej wnioskujacej o srodki KFS

Podpis i piecze¢ imienna osoby wykonujacej
czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec wskazanego
do objecia ksztatceniem ustawicznym kierownika *
* Podpis wymagany tylko w sytuacji opisanej w czesci IV pkt 8 niniejszego wniosku.

V. DO WNIOSKU PRACODAWCA DOLACZA:

1.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis wg wzoru okreslonego
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U z 2010r. Nr 53 poz. 311 ze zmianami) — stanowiacy zatacznik
A do niniejszego wniosku lub w przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie
,Formularz informacji przedstawianych przez Wnioskodawce’> — zgodnie z wzorem wskazanym
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 121 poz. 810) stanowiacy
zatacznik B do niniejszego wniosku - DOTYCZY TYLKO PODMIOTOW BEDACYCH BENEFICJENTAMI
POMOCY PUBLICZNEJ;

Zaswiadczenia lub o$wiadczenie (stanowigce wydruk wygenerowany ze strony Internetowej Systemu
Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej SUDOP (http://sudop.uokik.gov.pl/) w postaci ,,Listy przypadkoéw
pomocy de minimis otrzymanej przez Beneficjenta opatrzony czytelnym podpisem Pracodawcy lub osoby
upowaznionej przez Pracodawce)* 0 wielkosci otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de
minimis w rybotéwstwie w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat
podatkowych, o ile otrzymal taka pomoc - DOTYCZY TYLKO PODMIOTOW BEDACYCH
BENEFICJENTAMI POMOCY PUBLICZNEJ;

Potwierdzona przez pracodawce za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie
formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — TYLKO W PRZYPADKU BRAKU WPISU DO KRAJOWEGO
REJESTRU SADOWEGO LUB CENTRALNEJ EWIDENCJI I INFORMACII O DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ. Np. umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub
statut w przypadku stowarzyszen, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli);

Programy ksztatcenia ustawicznego lub zakresy egzaminu, przygotowane odr¢bnie dla kazdej wnioskowane;j
formy ksztalcenia ustawicznego, zgodnie z wpisami dokonanymi przez Pracodawce w czeéei Il pkt 6 i pkt 7
niniejszego wniosku, o ile nie wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacych;

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawiany przez realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego, odrebny dla kazdej wnioskowanej formy ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisdw powszechnie obowigzujacych, zgodnie z wpisami dokonanymi przez Pracodawce w czgsci 11 pkt
8 niniejszego wniosku;

W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi by¢ dotgczone pelnomocnictwo
okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy. Pelnomocnictwo
nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢
z oryginalem przez osob¢ lub osoby udzielajace pelnomocnictwa (tj. osobg lub osoby uprawnione do
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reprezentacji pracodawcy). Podpis lub podpisy os6b uprawnionych do reprezentacji pracodawcy musza by¢
czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi;

Jezeli w uzasadnieniu formy ksztalcenia ustawicznego pracodawca wskazat priorytet nr 2 do wniosku zatacza
dokumenty potwierdzajace zakup nowych maszyn, urzadzen i narzedzi lub wdrozenia nowych procesow,
technologii i systemow w okresie jednego roku przed ztozeniem wniosku, a jesli zakup tych maszyn, urzadzen
i narzedzi lub wdrozenie nowych technologii i systemow nastapi w przysztosci - po zlozeniu wniosku, to
pracodawca bedzie zobowigzany do przedstawienia w/w dokumentéw w terminach wskazanych w umowie
podpisanej ze Starosta, pod rygorem zwrotu $rodkéw KFS;

Klauzule informacyjna (stanowiacg zalacznik C do niniejszego wniosku) dotyczaca przetwarzania danych
osobowych pracodawcy i/lub osdéb upowaznionych do reprezentowania Pracodawcy zgodnie z art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz.UE.L 2016 nr 119,
str1.).
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