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Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej oglasza I nabor wnioskow pracodawcow
o przyznanie $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow
w terminie od dnia 11.03.2024 r. do dnia 21.03.2024 r.

UWAGA!

W ramach jednego wniosku mozna wnioskowa¢ maksymalnie o 5 form ksztalcenia ustawicznego
(np. 3 kursy i 2 studia podyplomowe).

Nie ogranicza si¢ iloSci zZlozonych wnioskow.

W 2024 roku §rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielane beda zgodnie z priorytetami wyznaczonymi przez
ministra wlasciwego ds. pracy tj. na:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i
narzedzi pracy.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnié, ze w ciagu jednego roku przed
zhozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesiecy (a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach w duzszym terminie)
po ztozeniu wniosku zostaly lub zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty lub beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy. Ponadto wsparciem w ramach priorytetu nr 1 mozna obja¢ jedynie osoby, ktére przy
wykonywaniu swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzystaja lub beda korzystaty z nowych technologii i
narzedzi pracy lub ktére wymagaja nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z
wdrazaniem nowego procesu.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach
deficytowych;

Whioskodawca, ktory chee spenié wymagania priorytetu nr 2 powinien wskaza¢ do ksztatcenia ustawicznego osoby
zatrudnione w zawodach deficytowych, dla ktérych istnieje konieczno$¢ podwyzszenia kwalifikacji w ramach tych
zawodow lub tez osoby, dla ktorych przewiduje si¢ zmiang stanowiska pracy, poprzedzong odbyciem ksztatcenia
ustawicznego we wskazanych zawodach deficytowych. W zalgczniku nr 1 do ogtoszenia przedstawiono zawody
deficytowe w powiecie ostrowskim i wojewodztwie mazowieckim w oparciu o Barometr zawodow 2024.
W uzasadnieniu nalezy wskaza¢ zawdd deficytowy oraz kod zawodu wg Barometru z 2024 r., w ramach ktérego osoba
bedzie objeta wsparciem z KFS. Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym skfadany
jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy tych
pracownikow oraz z jakiego badania to wynika.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych.;

Whioskodawca, ktory chee spelni¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien wskaza¢ do ksztalcenia ustawicznego osoby,
ktére w ciagu jednego roku przed data ztozenia wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem (matka, ojciec, opiekun prawny). Przy czym nie ma znaczenia dtugos¢ przerwy
w pracy, powdd przerwy w pracy (np. urlop macierzynfski, wychowawezy, zwolnienie na opieke nad dzieckiem) oraz
to czy jest to powrét do pracodawcy sprzed przerwy czy- zatrudnienie u nowego pracodawcy.
Whioskodawca, ktory chee spetni¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien wskazac do ksztatcenia ustawicznego osoby,
ktére maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa cztonkami takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga
skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia whiosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz
spelniaja warunki jej posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicow i ich matzonkéw jak i pracujacych dzieci pozostajacych
znimi w jednym gospodarstwie domowym.



Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz bycia
cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie musza by¢ spetniane lacznie.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Whioskodawca, ktory chee speini¢ wymagania priorytetu nr 4 powinien wykaza¢ w uzasadnieniu, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sa tematyka wnioskowanej formy ksztalcenia ustawicznego, jest
powigzane z praca wykonywana przez osob¢ wskazana do objecia ksztatceniem ustawicznym.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Wsparcie w ramach priorytetu nr 5 moga otrzyma¢é pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjne;j.

O przynalezno$ci do ww. branzy decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajacego jednego z ponizszych kodow
PKD:

29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych,

29.10.C Produkcja autobuséw,

29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw,

29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli,

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych,

29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazddw silnikowych, z wytaczeniem motocykli,
45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolef technicznych, ktére pozwola naby¢é nowe
kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich komponentéw. Szkolenia
te moga obejmowaé miedzy innymi obszary dotyczace: budowy ukladéw magazynowania energii (akumulatorow)
stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowg instalacji elektrycznej pojazdéw niski i zeroemisyjnych,
technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych w
pojazdach zeroemisyjnych. W przypadku serwiséw i zaktadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochodow
elektrycznych dla mechanikéw obstugujacych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie
uprawnien SEP do 1 kv, ktére sa niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapigciowej instalacji elektrycznej
pojazdéw.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b po 45 roku zycia.

Whnioskodawca, ktory chee spelni¢ wymagania priorytetu nr 6 powinien wskaza¢ do ksztalcenia ustawicznego osoby,
ktore na dzien ztozenia wniosku ukonczyly 45 rok zycia oraz uzasadni¢ potrzeb¢ nabycia umiejetnosci.

7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemeow.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 7 moze wskaza¢ do ksztatcenia ustawicznego zaré6wno
cudzoziemcdw, jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), przy czym ksztalcenie ustawiczne
musi odpowiada¢ na specyficzne potrzeby, jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.
Wiréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegolnosci:
e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;
e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;
e ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
e rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos¢ dostosowania sie
do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Z ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze ksztalcenie to ulatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.



8. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym
w przedsigbiorstwach.

W ramach priorytetu nr 8 moze by¢ finansowane ksztatcenie ustawiczne dla wiascicieli firm, kadry zarzadzajacej,
menadzerow  oraz  pracownikéw  realizujagcych  zadania ~w  obszarze zarzadzania i  finansow.
Whnioskowane ksztalcenie ustawiczne dedykowane dla danej branzy powinno dotyczyé analizowania sytuacji
finansowej, poznania w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsigbiorstwa,
odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego zarzadzania finansami, naktadami na inwestycje czy
marketing a takze pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrédet finansowania lub restrukturyzacji zadluzenia.
Whioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu nr 8 powinien wykazaé¢ powiazanie zakresu obowiazkéw
pracownika wskazanego do objecia ksztalceniem ustawicznym z wnioskowang formg ksztatcenia.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pracodawea moze przeznaczyé na:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

2. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukoficzonym
ksztalceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem,

5. okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem sig¢ o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze §rodkow KFS.

Starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w wysokosci 80% tych kosztow, nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw
w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane bedzie w szczeg6lnoSci:

o

Zgodnosé¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na 2024 rok,

2. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostgpnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze §rodkoéw
KFS,

7. mozliwo$é sfinansowania ze §rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem dostepnych limitow
srodkéw na 2024 rok, z zastrzezeniem mozliwosci cze$ciowego sfinansowania dziatan okreslonych we wniosku,
w szczegblnosci w przypadku niewystarczajacych srodkow KFS bedacych w dyspozycji Starosty,

8. wysokos¢ dotychczas udzielonego pracodawcy wsparcia ze srodkéw KFS z uwzglednieniem prawa pierwszenstwa dla
pracodawcow, ktérzy wnioskuja o srodki KFS po raz pierwszy,

9. spelnienie warunkow koniecznych do udzielenia pomocy de minimis,

10. kompletno$¢é wypelnienia wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Pracodawcy (tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaly osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli
zatrudniajg co najmniej jednego pracownika) moga sklada¢ wnioski o przyznanie $rodkéw KFS do Powiatowego Urzedu
Pracy w Ostrowi Mazowieckiej w terminie ogloszonego naboru.

Wz6r wniosku o przyznanie §$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracodawcy i pracownikéw dostepny jest na stronie internetowej https://ostrowmazowiecka.praca.gov.pl/
oraz w siedzibie Urzedu ( pokéj nr 3).

Rozpatrywane beda wylacznie wnioski zlozone na obowiazujgcym wzorze, w terminie ogloszonego naboru - liczy si¢ data
wplywu do Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej.

Kompletnie wypetnione wnioski wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy sklada¢ w w/w terminie za posrednictwem:

—  poczty elektronicznej podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres e-mail: pupom@post.pl,



—  zapomoca portalu ustug elektronicznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia — praca.gov.pl korzystajac z formularza PSZ-
PU Pismo do urzedu — podpisujac kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym,

—  zapomoca platformy ePUAP: https:/epuap.gov.pl na adres skrytki : /PUPOM/SkrytkaESP

—  bezposrednio do skrzynki podawczej znajdujacej si¢ w siedzibie Urzedu

—  lub zlozyé w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy (pokdj nr 13).

Szezegdtowe zasady dotyczqce Krajowego Funduszu Szkoleniowego okresla art. 69a - 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 ze zm.), rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14.05.2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (4. Dz. U. z 2018 r. poz. 117) oraz ., Kryteria
finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)”
przyjete przez Staroste Ostrowskiego dostepne na stronie internetowej: ostrowmazowiecka.praca.gov.pl w zakladce ,, Dokumenty do

pobrania”.

Whioski nalezy sktadaé¢ do dnia 21.03.2024 r. do godziny 16:00.




