POWIATOWY URZAD PRACY
ul. 3 Maja 55, 07-300 Ostréw Mazowiecka
tel. (0-29) 745-33-93, 745-21-51 fax. 745-21-52

e-mail: pupom@post.pl

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH W POWIECIE OSTROWSKIM
ZA 2014 ROK

Ostrow Mazowiecka, marzec 2015 r.




11

I11.
IV,

VI

Monitoring sktada si¢ 7 nastepujacych czesci:

WV GLRID ioisiicsn mwch maninn woenss wwsssmn s m s Ssommmmn s HawE RS GHICHNY SRR SHRITE KRS ER LR S P 3
Analiza bezrobocia w powiecie ostrowskim wedlug zawodoéw i1 grup
FUNOUGUP iy emmmyemnssensmon smmoresompsavenpnramnss s ssmememmas s s b Gl i 4
Analiza ofert pracy w powiecie wedtug zawodoéw i grup zawodow ...... i
Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych ..........ccoeceiiniinnnne. 10
LR - TP SR ——— 15
AITEES FIRCTEITORIN convommmonnrssosims i oo i s s A S 15



I. WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U z 2015 r. poz. 149) do zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowywanie analiz i
sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych. Tego typu analizy sa niezbedne do prowadzenia skutecznej
polityki rynku pracy poprzez stosowanie rdéznorodnych instrumentow,
adekwatnych do zaktadanych celéw. Szczegdlnej uwagi wymaga dostosowanie
systemu ksztatcenia do zmieniajacych si¢ wymogdéw rynku pracy. Realizowanie
tego zamierzenia wymaga weryfikacji i analizy biezacych danych dotyczacych
poziomu oraz struktury bezrobocia i ofert pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, ktore
dotyczg ksztattowania popytu na prace oraz podazy zasoboéw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow
i krotkotrwalych prognoz niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz ksztalcenia
zawodowego. Jest on sporzadzany w oparciu o zalecenia metodyczne opracowane
przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Niniejsze sprawozdanie pn. ,Monitoring zawodow deficytowych i
nadwyikowych w powiecie ostrowskim za 2014 rok” ma takze usprawni¢
prowadzenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy oraz ulatwic
projektowanie i realizacje programow rynku pracy.



II. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE OSTROWSKIM WEDLUG
ZAWODOW I GRUP ZAWODOW

BEZROBOCIE WEDEUG ZAWODOW

Z analizy struktury bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie ostrowskim
wedlug stanu na koniec 2014 roku, wykazanej w badaniu T-II/P-1 z monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych wynika, Ze najliczniejsza grupe
bezrobotnych stanowig osoby bez zawodu — byto ich 1566 os6b, w tym 821 kobiet
(tj. 37 % ogotu 0s6b bezrobotnych — wskaznik ten ulegt niewielkiemu zwigkszeniu
w stosunku do konca 2013 roku - o 2 %).

Bezrobotni wg zawodow w powiecie ostrowskim

Tabela 1
Lp. Nazwa zawodu Kod Bezrobotnych | Kobiety
zawodu w zawodzie
1. Sprzedawca 522301 217 198
ik Technik ekonomista 331403 137 129
% Slusarz 722204 123 5
4. Technik mechanik 311504 104 -
& Technik zywienia i 322002 85 74
gospodarstwa
domowego
6. Kucharz malej 512002 68 o
gastronomii
il Krawiec 753105 66 66
8. Tokarz w metalu 722314 60 11
0. Stolarz meblowy 752208 22 19
10. Rolnik 613003 51 27
11. | Robotnik budowlany 931501 48 0
12. Ekonomista 263102 46 47
1.3, Mechanik pojazdow 723103 e 0
samochodowych

Zrodto: SI PULS ,, Syriusz” Tablica T-1IP-1 = monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
ostrowskim stan w koncu 2014 roku.

Porownujac powyzsze zestawienie, Kktoére nieznacznie roézni  sie
od analogicznej tabeli wedlug stanu na koniec 2013 roku, stwierdzi¢ nalezy, ze
nadal najwigcej o0sdb bezrobotnych (poza wspomniana wyzej kategoria: bez
zawodu) legitymuje si¢ zawodami: sprzedawca, technik ekonomista, $lusarz oraz
technik mechanik, co w zasadzie nie zmienia si¢ w poszczegdlnych poétrocznych



raportach. Natomiast w pozostatych zawodach, zauwazy¢ mozna pewne zmiany na
pozycjach od 6 do 12. Najistotniejsza roznica w zestawieniach z konca 2013 roku 1
konca 2014 roku, jest pojawienie si¢ na 11 pozycji zawodu: robotnik budowlany.
Generalnie nalezy zauwazy¢, ze zaréwno w tabeli z konica 2013 roku jak i z konca
2014 roku wystepujg te same zawody. Uwidocznit si¢ efekt ozywienia
gospodarczego w postaci spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, w
kazdym z zawodow, wyszczegélnionych w Tabeli 1. Mozna zauwazy¢, ze w
zawodach: technik ekonomista, technik mechanik, technik zywienia 1
gospodarstwa domowego, oraz rolnik, znaczna liczba o0s6b bezrobotnych
spowodowana jest naplywem os6b mtodych (absolwentéw) konczacych corocznie
szkoty ponadgimnazjalne, o takich kierunkach ksztatcenia. Ta prawidlowos¢ nie
zmienia sie od kilku lat, cho¢ nalezy podkresli¢, zmniejszenie si¢ liczby osob
bezrobotnych, legitymujacych sie w/w zawodami w stosunku do konca 2013 roku.

Na uwage zastuguje zawdd sprzedawcy. Nalezy zauwazy¢, iz corocznie
osigga on wysoka pozycje w zestawieniach obrazujacych liczbe bezrobotnych w
poszczegdlnych zawodach, niezaleznie od  ogélnej sytuacji gospodarczej.
Zwiazane jest to z duza rotacjg pracownikow w handlu. Zawod ten nie wymaga
okreslonego poziomu i rodzaju wyksztalcenia oraz wysokich kwalifikacji
zawodowych, a mozna go uzyskaé poprzez ukonczenie szkolen (trwajacych krocej
niz nauka w szkole) lub nawet krétkotrwate wykonywanie pracy na tym
stanowisku.

Nadal sa wykazywane w zestawieniach na wysokich pozycjach zawody
takie jak: Slusarz czy tokarz w metalu, mimo braku naptywu absolwentow
ksztalconych w tych kierunkach. Wynika to z faktu pozostawania w ewidencji 0oséb
dtugotrwale bezrobotnych, ktore ksztatcity sie¢ w mtodosci w dostepnych im
kierunkach zawodowych. Z analiz przeprowadzanych przez posrednikéw pracy
oraz rozmdéw doradczych wynika, ze w zdecydowanej wigkszosci osoby
bezrobotne, zarejestrowane jako Slusarz, lub tokarz w metalu, nie wykonywaty
tych zawodow. Figurujg jednak w bazie danych SI SYRIUSZ z wyzej okreslonymi
zawodami jako profesjami wyuczonymi. Tu nie nastapita istotna zmiana w
poréwnaniu do zestawienia z konca 2013 roku, cho¢ znéw nalezy podkreslic
zmniejszenie sie liczby 0sdb bezrobotnych, posiadajacych w/w zawody.

Na szczegdlng uwage zashuguja osoby w kategorii: bez zawodu. Ich udziat w
ogole 0s6b bezrobotnych pozostaje na stosunkowo wysokim poziomie, z pewna,
niewielka tendencjg wzrostowa wskaznika udziatu w ogdlnej liczbie bezrobotnych.
Osoby z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym badz srednim
ogélnoksztatlcacym/profilowanym,  ktérzy nie posiadaja  jakiegokolwiek
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do$wiadczenia zawodowego, sa rejestrowani w ewidencji osob bezrobotnych jako
grupa os6b bez kwalifikacji. Jest to tak liczna grupa, poniewaz co roku nastepuje
naptyw bezrobotnych absolwentow gimnazjow oraz licedow. Nie jest to jednak
grupa jednorodna ze wzgledu na poziom wyksztatcenia i motywacje do podjecia
zatrudnienia, stazu lub szkolenia, bowiem z obserwacji wynika, iz t¢ grupe osob
bezrobotnych cechuje elastyczno$¢ i najczesciej po ukonczonym szkoleniu/kursie,
gdy osoba przekwalifikuje sie, jest gotowa do wykonywania powierzonej pracy na
réznych stanowiskach pracy.

Reasumujac: struktura zawodowa osob bezrobotnych podlega zmianom
zaleznym od proceséw zachodzacych na rynku pracy (np. sezonowos¢
zatrudnienia, zwolnienia grupowe, spowolnienie gospodarcze) i tendencji w
ksztalceniu - nacisk na ksztalcenie w liceach ogoélnoksztatcacych i profilowanych,
co skutkuje wysokim udziatlem procentowym tej kategorii w ogéle bezrobotnych.

BEZROBOCIE WEDEUG GRUP ZAWODOW

Dane przedstawiajace strukture zawodowa osob bezrobotnych wedtug grup
zawodowych wskazanych w zestawieniu T-II/P-1a tj. struktura bezrobotnych wg
grup zawodowych w powiecie ostrowskim w koncu 2014 roku, wskazuja, ze
najwiecej bezrobotnych wystepuje w grupach zawodowych, ktére obrazuje
ponizsza tabela (uszeregowano od wskaznika najwyzszego do najnizszego):

Bezrobotni wedlug grup zawodow

Tabela 2
Lp. | Kod zawodu Nazwa grupy zawodow
(dwucyfrowy)

I 72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i
pokrewni

2. 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych

3. pi~ Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni

4. 52 Sprzedawcy i pokrewni

3. 3l Pracownicy uslug osobistych i ochrony




6. 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji

i 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem
elektrykow)

8 74 Elektrycy i elektronicy

9 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,

budownictwie i transporcie

10. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow

Zrodio: SI PULS ., Syriusz" Tablica T-1I/P-1a = monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
ostrowskim stan w kovcu 2014 roku.

Powyzsza tabela przedstawia grupy zawodowe, zawierajace zawody, ktorymi
legitymuje si¢ najwicksza liczba osob bezrobotnych sposréd zarejestrowanych.
Powyzsze zestawienie rozni si¢ nieznacznie od tego z konca 2013 roku. Nastapity
zmiany pozycji grup zawodowych na miejsca 8,9 i 10. Nalezy zwroci¢ uwage na
fakt, ze poza klasyfikacja oso6b bezrobotnych wedlug grup zawodow, pozostaje
najliczniejsza kategoria — bezrobotni bez zawodu.

III. ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE OSTROWSKIM WEDLUG
ZAWODOW I GRUP ZAWODOW

OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW

Istotnym elementem monitoringu rynku pracy jest analiza wptywajacych
do Powiatowego Urzedu Pracy ofert pracy, ktéra pozwala okresli¢ skale nadwyzki
i deficytu zasobow pracy, w uktadzie zawoddw i specjalnosci oraz grup zawodow.

Wedlug sprawozdania T-II/P-3 tj. oferty pracy wg zawoddéw w powiecie
ostrowskim w ciggu 2014 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej  odnotowano 1895  ofert pracy  (subsydiowanych i
niesubsydiowanych — w tym 518 ofert stazu), co oznacza istotny wzrost
oferowanych miejsc pracy w stosunku do 2013 roku (o 72%)

Ponizej przedstawiono zawody, na ktére pracodawcy zgtaszali najwigksze
zapotrzebowanie.



Oferty pracy wedlug zawodow

Tabela 3
Lp. Kod Nazwa zawodu Oferty pracy
zawodu zgloszone w 2014 roku

l. 515303 Robotnik gospodarczy 203

2, 411090 Pozostali pracownicy obslugi biurowe;j 194

3. 522301 Sprzedawca 179

4. 411004 Technik prac biurowych 121

B 332302 Przedstawiciel handlowy 89

6. 833203 Kierowca samochodu ci¢zarowego 41

7. Operator maszyn do formowania szkla plaskiego 40

8. 524902 Doradca klienta 39

9 931301 Robotnik budowlany 38

10. 911207 Sprzgtaczka biurowa 35

11. 722204 Slusarz 33

12. 1432103 Magazynier 31

13. 1233008 Nauczyciel jezyka angielskiego 28

14. 512002 Kucharz malej gastronomii 24

15. 933304 Robotnik magazynowy 20

16. |818101 Operator automatow do formowania wyrobow 20

szklanych

Zrédto: SI PULS ,,Syriusz” Tablica T-II/P-3 = monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskim w koricu 2014
roku.

W badanym okresie najwigcej ofert pracy zgloszono dla robotnikéw
gospodarczych. Natomiast dla pozostatych pracownikow obstugi biurowej oraz
technikow prac biurowych w sumie zgtoszono 315 ofert pracy. Nalezy jednak
podkresli¢, ze byly to gtownie stanowiska organizowane w ramach stazu, robot
publicznych i prac interwencyjnych, finansowane lub wspotfinansowane z srodkéw
EFS i1 FP. To samo dotyczy ofert w zawodzie: sprzataczka biurowa. Oferty w wyzej
wymienionych zawodach byty adresowane réwniez do 0séb bez zawodu wyuczonego
lub bez doswiadczenia zawodowego. Dzigki temu istnieje mozliwo$¢é aktywizacji
os0b z niskimi kwalifikacjami i w wieku powyzej 45 lat, ktorym jak wynika z
obserwacji rynku pracy i danych PUP, najtrudniej jest podja¢ state zatrudnienie.

Zwraca uwagg liczba ofert pracy w handlu, transporcie, przemysle, gastronomii
oraz w sektorze budowlanym co wskazuje na ozywienie tych branz w roku ubiegtym.




To obrazuje pewne tendencje w lokalnej gospodarce, ktore niekoniecznie maja szansg
na kontynuacje w roku 2015.

OFERTY PRACY WEDEUG GRUP ZAWODOW

Ponizej przedstawione zestawienie powigzane jest z Tabela nr 3, obrazujacg
oferty pracy w poszczegdlnych zawodach, z uwagi na przynaleznos$¢ poszczeg6lnych
zawodow do duzych grup zawodowych, gdzie w koncu 2014 roku obserwowano w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej oferty pracy w zawodach
szeregujacych sie w nastepujacych grupach (uszeregowano od wskaznika
najwyzszego do najnizszego).

Oferty pracy wedlug grup zawodow

Tabela 4
Kod zawodu .
Lp. Nazwa grupy zawodow
(2 cyfrowy)
K 41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i
pokrewni
o 51 Pracownicy ustug osobistych
3 52 Sprzedawcy i pokrewni
4. 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji
93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie
6. 72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i
urzadzen i pokrewni
P 81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i
przetworczych
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i
ewidencji materialowej
10. | 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem
elektrykow)

Zrédlo: SI PULS , Syriusz" Tablica T-II/P-3a = monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskim
stan w kovicu 2014 roku.

Powyzsze zestawienie, w powigzaniu z Tabelg nr 3, wskazuje na pewne ozywienie w
sektorze ushug, przemysle transporcie oraz w handlu w roku 2014. Zwilaszcza w
drugiej potowie roku. Natomiast subsydiowane oferty pracy (w tym staze) sa
kierowane glownie do grup zawodéw na miejscach: 1, 2, 4 w powyzszej tabeli.
Wynika to z koniecznosci aktywizacji zawodowej osob bedacych w szczegolne]



sytuacji na rynku pracy, czyli grup bezrobotnych wskazanych w art. 49 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskim
przeprowadzono w oparciu o wskazniki zawarte w zaleceniach metodycznych
do prowadzenia monitoringu. Jednym z podstawowych miernikéw do prowadzenia
monitoringu popytu i podazy na rynku pracy jest wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow wyrazony ilorazem $redniej miesi¢cznej liczby
zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie i S$redniej miesigcznej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych w danym zawodzie.

W zaleznosci od wartosci wskaznika w przedziale od 0 do 0,9 mamy
do czynienia z zawodami nadwyzkowymi, w przedziale od 0,9 do 1,1 okreslone
sa zawody zréwnowazone, natomiast zawody deficytowe wyrazone
sa wskaznikiem powyzej 1,1.

ZAWODY DEFICYTOWE - Tabela rankingowa

Tabela 5
Lp. | Kod zawodu | Nazwa zawodu Wskaznik
intensywnosci
deficytu
Ly 411090 Pozostali pracownicy obslugi biurowej 64,6667
2 411004 Technik prac biurowych 24,2000
3 332203 Przedstawiciel handlowy 17,8000
4. 515303 Robotnik gospodarczy 16,9167
e 331203 Referent (asystent) bankowosci 12,0000
6 524902 Doradca klienta 9,7500
fi 941201 Pomoc kuchenna 7,5000
8. 711501 Ciesla 6,0000
9. 228903 Kosmetolog 6,0000
10. | 233008 Nauczyciel jezyka angielskiego 53,6000
11. | 422603 Rejestratorka medyczna 5,0000
12. | 332203 Asystent ds. ksiegowosci 4,0000
13. | 814104 Waulkanizator 4,0000
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14. | 712303 Tynkarz 4,0000
15. | 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 3,7500
16. | 216602 Grafik komputerowy multimediow 3,0000
17. | 334306 Technik administracji 3,0000
18. | 522203 Sprzedawca w branzy przemyslowej 3,0000
19. | 721404 Monter konstrukcji stalowych 3,0000
20. | 751107 Wedliniarz 3,0000
21. | 962906 Wozny 3,0000
22. | 933304 Robotnik magazynowy 2,8571
23. 431102 Fakturzystka 2,6667
24. | 741103 Elektryk 2,5000
25. | 711404 Zbrojarz 2,5000
26. | 333105 Spedytor 2,3333
27. | 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 2,2778
28. | 911207 Sprzataczka biurowa 2,0588
29. | 811104 Operator koparki 2,0000
30. | 524302 Konsultant/agent sprzedazy bezposredniej 2,0000
31. 912102 Praczka 2,0000
32. 921401 Robotnik pomocniczy przy konserwacji 2,0000
terenow zielonych
33. 1932913 Sortowacz 2,0000

Zrédto: SI PULS ,,Syriusz" Tablica T-1I/P-4 zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie ostrowskim stan w koncu 2014 roku.

Zawody deficytowe wystepuja na lokalnym rynku pracy rzadziej niz zawody
nadwyzkowe. Rzeczywisty popyt na dane zawody warto jednak rozpatrywaé z
uwzglednieniem innych zrédet pozyskiwania pracownikéw, niz Powiatowy Urzad
Pracy. Pracodawcy poszukujg potrzebnych im pracownikdéw takze poprzez:
ogloszenia w mediach, sie¢ znajomych, agencje pracy itd. Zestawienie zawodow
deficytowych za 2014 rok rézni si¢ znaczaco od takiego zestawienia za 2013 rok.
Wynika to z procesow gospodarczych zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

Tabela nr 5 przedstawia 33 zawody deficytowe. I tu nalezy wskaza¢ na
istotny problem interpretacyjny, wynikajacy gtéwnie z tego, ze automatyczna
metodologia, wyliczajgca zawody deficytowe i nadwyzkowe, polega na
poréwnaniu ilosci ofert pracy (i stazu), gdzie stanowisko okreslone jest zgodnie z
Klasyfikacjag Zawodow i Specjalnosci z iloscig zarejestrowanych w PUP o0s6b
bezrobotnych, ktore w bazie danych SI SYRIUSZ maja wskazany taki sam zawod
wyuczony lub wykonywany. W praktyce oznacza to, ze jesli pracodawca zgtasza
w ofercie pracy lub stazu stanowisko: pozostali pracownicy obstugi biurowe;j
(zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci), to SI SYRIUSZ wyszukuje tylko
te osoby bezrobotne, ktére posiadaja w/w profesje jako zawod wyuczony lub
wykonywany. Natomiast jak wynika ze $wiadectw szkolnych oraz swiadectw
pracy, ztozonych w PUP przez osoby bezrobotne, tylko jedna osoba w roku 2014
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legitymowata si¢ zawodem: pozostali pracownicy obstugi biurowej. Taki sposéb
automatycznego wyliczania zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, powoduje w
rzeczywistoSci przektamania, poniewaz PUP w bazie danych osob bezrobotnych
posiada osoby ktére mogg by¢ zatrudnione w w/w zawodzie bez koniecznosci
legitymowania si¢ nim jako wyuczonym lub wykonywanym.

Jako deficytowe sa wymieniane takze zawody: technik prac biurowych i
technik administracji, mimo ze w tych zawodach, w ramach stazy, sa aktywizowani
bezrobotni bez zawodu lub bez doswiadczenia zawodowego z wyksztalceniem
$rednim lub wyzszym (np. absolwenci LO, technicy ekonomisci, czy ekonomisci).
W rzeczywistosci wiec sg to raczej zawody nadwyzkowe, ze wzgledu na duza
liczb¢ kandydatow bez wyuczonego zawodu badz bez doswiadczenia zawodowego.
Te same problemy interpretacyjne dotycza innych zawodow (np. praczka, pomoc
kuchenna, wozny, sortowacz itd.). Szczegélnym przypadkiem jest w/w zawod:
pozostali pracownicy obstugi biurowej. Tak jak wspomniano wyzej, zawdd ten
moze wykonywaé wiele oséb bezrobotnych o réznym poziomie wyksztatcenia, z
roznym doswiadczeniem zawodowym. W tym zawodzie organizowanych bylo
wiele stazy, ktorych program odpowiadat opisowi tego zawodu. Z tego wzgledu
wskaznik z Tabeli nr 3, dotyczacy zawodu: pozostali pracownicy obstugi biurowej,
nalezy uzna¢ za nieodpowiadajacy rzeczywistosci. Natomiast za faktycznie
deficytowe zawody mozna uznaé: kierowce samochodu ciezarowego oraz
nauczyciela jezyka angielskiego.

Zawody wskazane w Tabeli nr 5 sag podobne do zawoddéw wystepujacych w
najczesciej zgltaszanych ofertach pracy (por. Tabela nr 3). Niemniej jednak istniejg
réznice miedzy tabelami, co réwniez wskazuje na problemy interpretacyjne w
analizie wskaznika intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow.

ZAWODY NADWYZKOWE - Tabela rankingowa

Tabela 6
Lp. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywnosci
! - , ~ nadwyzki
1. 753303 Szwaczka 0,0182 ‘
2. 311303  Technik elektryk S 00312
3. 751201 Cukiernik - . 00,0323 ]
4. 613003 Rolnik ' 0,0500
5. 723105 Mechanik samochodéw (;sobowych 0,087
6. 311408  Technik elektronik - - 0,009
7. 514101  Fryzjer 0,0938



8. 741101  Elektromonter instalacji elektrycznyéh ) 0,1154

9. 751105 Rzeinik-wedliniarz 01250

10. 832203  Kierowca samochodu osobowego 0,1256777
11. 741207  Elektromonter - 0,1304

12. 741203  Elektromechanik pojazdow samochod(;wych 0,1 429

13. 711503  Stolarz budowlany 10,1667

‘ 14. 523002  Kasjer handlowy - 0,1667

15, 752208  Stolarz meblowy 00,1905 :
' 16. 712604  Monter instalacj'i i ufigtfzeﬁ sainitarnych 7 '(')','27060777 7

17. 932101  Pakowacz B 02000

18. 235107 Murarz S 02083
19. 712601  Hydraulik 02308
20. 723103 7Mecil;;niili(7§0jaid()w samochbdowych ”77'7770,2394 -
21. 214106 Logistyk 0250
22, 514202  Kosmetyczka 02857

0 23. 722204  Slusarz 02873
24. 234113  Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,3000

25. 324002 Technik weterynarii , 03000

26. 512202  Kucharz malej gastronomii - 0,3288

27. 321402  Technik dentystyczny - - 0,3333

28. 721204  Spawacz metoda MAG - 0,3333

29. 723303  Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i 0,3333

~~ melioracyjpnych -

- 30. 741201 Elektromechanik 03333 N
' 31. 911202  Palacz piecow zwyklych 03333

Zrédlo: SI PULS .. Syriusz" Tablica T-1I/P-4 = monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskim stan w koricu 2014
roku.

Powyzsza tabela rézni sie¢ znaczaco od stanu z konca 2013 roku. Zwraca
uwage wypadniecie z zestawienia zawodow nadwyzkowych profesji
wymagajacych  wyzszego wyksztalcenia (poza nauczycielem nauczania
poczatkowego).

Warto podkresli¢, ze czg$¢ bezrobotnych rejestrujac si¢ w PUP jest
klasyfikowana w zawodzie wyuczonym, a cze$¢ w zawodzie wykonywanym
zgodnie z konstrukcjg systemu informatycznego SI SYRIUSZ, stuzacego do
obstugi 0s6b bezrobotnych. Dodatkowo wielu bezrobotnych dysponuje
umiejetnosciami nie ograniczajacymi si¢ tylko do jednego zawodu, a w chwili
rejestracji sa oni klasyfikowani w ewidencji pod jednym kodem zawodowym
(ostatnio wykonywanym). Bezrobotni posiadajacy kilka zawodéw moga zatem — w
zaleznosci od potrzeb rynku pracy — podja¢ zatrudnienie zaré6wno w zawodach
nadwyzkowych jak i deficytowych. Nalezy tez ponownie zwrdci¢é uwage na
problemy interpretacyjne, zwigzane z wyliczonym wskaznikiem nadwyzki
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(deficytu) danego zawodu. Gdy w danym zawodzie nie ma ofert pracy, to wskaznik
deficytu/nadwyzki osigga warto$¢ ,,zero”, mimo, ze bardzo wielu bezrobotnych
moze legitymowaé sie danym zawodem. Do wykonywania wielu zawodow
potrzebne sa podobne kwalifikacje (np. robotnik magazynowy i pakowacz —
pierwszy z zawodéw wystepuje jako zawdd deficytowy, a drugi jako
nadwyzkowy).  Natomiast wykonywanie pewnych prac nie wymaga zadnych
szczegdlnych kwalifikacji np. w takich zawodach jak: sortowacz czy praczka. Z
tego wzgledu najtrafniej wyzej wymieniony wskaznik obrazuje sytuacje zawodow
wymagajacych okreslonego wyksztatcenia i kwalifikacji (np. nauczyciel nauczania
poczatkowego.)

Zestawienie zawodow zrownowazonych.

Tabela 7
Lp. Kod zawodu |Nazwa zawodu Wskaznik
rownowagi
s 122301 Kierownik do spraw rozwoju produktu 1,0000
2 213201 Doradca rolniczy 1,0000
234118 Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole | 1,0000
podstawowej
4. 243107 Specjalista ds. reklamy 1,0000
3 431202 Pracownik ds. ubezpieczen 1,0000
6. 532202 Siostra PCK 1,0000
4 541306 Portier 1,0000
8. 121207 Spawacz re¢czny gazowy 1,0000
9. 712501 Monter/skladacz okien 1,0000
10. | 721290 Pozostali spawacz i pokrewni 1,0000
11, | 732308 Pilarz 1,0000
12. | 818205 Palacz kotléw centralnego ogrzewania 1,0000
13. 833101 Kierowca autobusu 1,0000
14. 834101 Mechanik — operator pojazdow i maszyn 1,0000
rolniczych
15. 1931301 Robotnik budowlany 0,9268
16. 932911 Robotnik pomocniczy w przemysle 0,9375
przetworczym

Zrédio: SI PULS ., Syriusz" Tablica T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie ostrowskim stan w koricu 2014 roku.

W omawianym okresie odnotowano 16 zawodoéw zréwnowazonych
(wskaznik intensywnosci nadwyzki/ deficytu wiekszy od 0,9 a mniejszy od 1,1),
czyli takich, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy jest rowne liczbie osob
poszukujacych pracy w tych zawodach. Nie sposob okresli¢ trendow na rynku
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pracy odnosnie tych zawodow, ze wzgledu na stosunkowo mata liczbe
bezrobotnych, zarejestrowanych w tych zawodach i mata liczbe ofert pracy
adresowanych do oséb z okreslonymi kwalifikacjami. Czgsto sa to oferty pracy
subsydiowanej lub stazu. Dlatego tak zmienia si¢ w kazdym poétroczu zestawienie
zawodow zrownowazonych.

Niemniej jednak mozna wyciagnag¢é ogdlny wniosek, ze zawody
zrownowazone to przede wszystkim zawody wymagajace posiadania okreslonych
kwalifikacji, cech psychofizycznych, a takze pewnego doswiadczenia
zawodowego.

V. UWAGI

Nalezy podkresli¢, ze niniejszy monitoring nie w petni odzwierciedla
aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy. Pewne zafalszowanie obrazu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest spowodowane np. zaliczeniem stazy do ofert
pracy, o czym juz wspomniano wyzej. | tak, sposrod 1895 wolnych miejsc pracy,
ktérymi dysponowat Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej w 2014
roku, 518 ofert to miejsca zorganizowane w ramach stazy. A znaczna czes¢
organizowanych stazy to miejsca pracy biurowej, gdzie czesto wnioskujacy
organizator  nie okreslal stanowiska zgodnie z Klasyfikacja Zawoddéw i1
Specjalnosci i dlatego program stazu pasowal do opisu zawodu: pozostali
pracownicy obstugi biurowej. W konsekwencji zawod ten zostal przypisany do
stanowisk pracy biurowej, organizowanych w ramach stazy, po konsultacjach z
wnioskodawcami.

Wyniki raportu nalezy wiec ostroznie interpretowaé, m.in. z uwagi na fakt,
ze zastosowane podczas sporzadzania monitoringu mierniki nie zawsze
przedstawiajg rzeczywisty stan zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy.

ANEKS STATYSTYCZNY

1) Tablica T-II/P-1 Bezrobotni wg zawodow w powiecie ostrowskim stan
w koncu 2014;

2) Tablica T-II/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie
ostrowskim w koncu 2014;
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3) Tablica T-II/P-3 Oferty pracy wg zawodéw w powiecie ostrowskim w koncu
2014;

4) Tablica T-II/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie
ostrowskim w koncu 2014;

5) Tablica T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie ostrowskim w
koncu 2014.

Sporzadzil:
tel. (0-29) 745-33-93

Akceptuje:
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