/Piecze¢é firmowa pracodawcy/ /Miejscowosc, data/

Starosta Ostrowski za posrednictwem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrowi Mazowieckiej

Whiosek o przyznanie sSrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow

na podstawie art. 69a — 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zwigzku z
art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

A/ 2 ¥ A

Pouczenie:

1. W ramach jednego wniosku mozna wnioskowa¢ maksymalnie o 5 form ksztalcenia ustawicznego ( np.
3 Kkursy i 2 studia podyplomowe).

2. Prosimy o staranne i czytelne wypelnienie wniosku. Obejmuje on zestaw zagadnien, niezbednych do
rozpatrzenia wniosku. Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwacé elementéw wniosku.

3. Wszystkie informacje zawarte we wniosku muszg by¢ aktualne na dzien jego zlozenia.

4. Kserokopie przedkladanych do wniosku dokumentéw musza byé potwierdzone za zgodnos$é
z oryginalem przez pracodawce lub uprawniong osobe.

5. Wskazane jest, aby przed wypelnieniem wniosku Pracodawca zapoznal si¢ z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego w tym zakresie oraz przyjetymi przez Staroste Ostrowskiego ,, Kryteriami
finansowania Kkosztéw ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw ze Srodkéw Krajowego
Funduszu  Szkoleniowego (KFS)” -  Kkryteria dostepne na  stronie internetowej
ostrowmazowiecka.praca.gov.pl w zakladce ,,Dokumenty do pobrania”.

6. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S$rodkow KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sklada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnosci.

7. Starosta moze przyznac Srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w wysokosci
80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

1. Pracodawca:

1. Pelna nazwa PraCodamCy: .. .iritit it et et e et e et e e
/Pracodawcy tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaly osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniaja co najmniej
jednego pracownika/

2. Adres siedziby/miejsca wykonywania dziatalno$ci gospodarczej: kod pocztowy .......c.ceovvvvinnenn.n.
1008 (5 o0} ] ULICA. .

nr domu.............. WOjewOdztwo........ovvveenen tel. oo e-mail ...

/Siedziba pracodawcy to adres wynikajacy z dokumentu potwierdzajacego formg¢ organizacyjno-prawng np. wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego, a w przypadku 0sob prowadzacych indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza jest to adres statlego miejsca wykonywania dziatalnosci
gospodarczej lub adres dodatkowych statych miejsc wykonywania dziatalnoséci gospodarczej wskazany w Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej /

2.1. Adres miejsca prowadzenia dziatalno$ci, w ktérym wykonujg prace osoby wskazane do objecia
ksztalceniem ustawicznym (jesli miejsc jest wigcej, zatgczy¢ stosowny wykaz do wniosku):
kod pocztowy ........ccccveeenee. MMIEJSCOWOSE . nventeieeieieeeeeeeeneeeanannns ulica .....oooeviiiiiiii,

1014 010111 ISR WOJEWOAZEWO ..o tel. o, fax .............

/Jesli wskazany adres nie wynika z wpisu do KRS/CEIDG pracodawca zobowiazany jest udokumentowaé adres tego miejsca, poprzez
zataczenie do wniosku np. zgloszenia NIP 2, NIP 7 lub NIP 8, aktu wlasnosci, umowy najmu, dzierzawy lub uzyczenia lokalu/

3. Osoba/osoby uprawniona(e) do reprezentacji i podpisania umowy (zgodnie z dokumentem
rejestrowym lub zatgczonym pelnomocnictwem):
Imig¢ i nazwisko...........cooiiiiiii, stanowisko stuzbowe................

4. NUMET REGON ..ottt et e e e e e e e e e e e et e e et eeeseesessssss s s s ansasssssssasssesassssesesssssnnennes



4.1 Numer REGON wspolnikow s.c.®* 1..........ooveviiiiiiiininn.n, s I J
5. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) pracodawCy........cccvevverieciieriieneeieerieeseseeseeseresseeieseesneennens
6. Rodzaj przewazajacej dziatalno$ci gospodarczej okre$lony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) ...............

7. FOImMa OrZaniZaCyjNO-PIAWNA: ......cccveerveerrerreerseerseesesssessseasseesseessessseessesssesssesssesssesseesssesssesssesssesssesssesnes
/osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, spotka jawna, spotka partnerska, spotka komandytowa,
spotka komandytowo — akcyjna, spotka z o. o, spotka akcyjna, spotdzielnia, przedsigbiorstwo panstwowe, inna
forma prawna ( jaka? )/

8. Wnioskodawca jest*/nie jest* przedsiebiorca.

/Przedsigbiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawna, ktorej
odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza. Przedsigbiorcami sa takze
wspolnicy spoltki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalno$ci gospodarczej/
Jesli wnioskodawca jest przedsiebiorca, to zalicza si¢ do grupy okreslonej w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
6 marca 2018 Prawo przedsigbiorcow/ [X] - wha§ciwe zaznaczy¢/.

[]_mikro przedsiebiorca - przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych spetial facznie nastepujace warunki:
— zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
— osiagnatl roczny obroét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 mln euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 mln euro.
[J_maly przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych spehiat tacznie nastgpujace warunki:
— zatrudniat §redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz
— osiagnatl roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 10 mln euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 10 min euro,
— 1 ktory nie jest mikroprzedsigbiorca.
[ _$redni przedsiebiorca - przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych spehiat tacznie nastgpujace warunki:
— zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikdéw oraz
— osiagnatl roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 50 mln euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 min euro
— 1 ktory nie jest mikroprzedsigbiorcg ani matym przedsigbiorca.
9. Liczba zatrudnionych pracownikow na dzien ztozenia wniosku: ...... / w tym wykonujacych prace
na terenie powiatu ostrowskiego .......
/Pracownik to osoba zatrudniona zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace/
10. Dane nabywcy ustugi ksztalcenia ustawicznego, ktore beda wskazane na dowodzie ksiegowym:

NAZWA NADYWCY ..\ttt ittt et et et et eee et eeeeeeaneaeanenes NENIP o
11. Imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej przez pracodawce do kontaktéw, numer telefonu oraz adres
poczty
2] 15 S8 (0] 1107210 1<)

12. Numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktory zostang przekazane $rodki KFS — w przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku:

* niepotrzebne skresli¢
**fyypelnia Powiatowy Urzqd Pracy

II. Informacje dotvczace dzialan wnioskowanvch do sfinansowania ze Srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS):

UWAGA! Kazdemu uczestnikowi ksztalcenia ustawicznego nalezy nadaé kolejny numer
porzadkowy niezaleznie od formy ksztalcenia ustawicznego, ktéra ma zostaé objety.

1. Rodzaj wnioskowanego dziatania z zakresu ksztalcenia ustawicznego: (nalezy uzupetnic¢ odpowiednie
tabele ponizej)



1.1. Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:

(UWAGA! Kurs to rodzaj szkolenia w formie pozaszkolnych zaj¢¢ majacych na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, zaplanowanych i zrealizowanych przez instytucje
szkoleniowa w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu. Tres¢ i metody dydaktyczne powinny umozliwia¢ uczestnikowi opanowanie wiedzy i umiejg¢tnosci waznych z punktu widzenia realizowanych obowiazkéw zawodowych,
aktualnych lub planowanych do podjecia w przysztosci. Kursem nie jest forum, sympozjum, zjazd, konferencja, kongres. Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwiazane z kursami nie sg finansowane ze srodkow KFS i nie
moga by¢ rowniez wliczone w wktad wlasny wnoszony przez pracodawce).

Wysokos$¢
finansowego
Whioskowana wkladu wlasnego
iy Wnoszonego
wysokos§¢ przez
Termin ) o NIP/ C?rtyttlk.at Koszt ) Calkowita Srodkow zOKFS e
. .. Pelna nazwa i adres siedziby jakosci ksztalcenia s (max 80% X o
Liczba realizacji q .. oo Obszar wysokos$é A (min. 20%
. Liczba wybranej instytucji oferowanych nal , kosztow, a o
Poz. Nazwa Kursu uczestni- od ... 3 Lo REGON ksztalce- . wydatkéw o A catkowitej
. godzin szkoleniowej ustug NP uczestnika* 100% kosztow i
kow T nia na tvlko w wysokos$ci
do ... Poawy y dzialania ry adku wydatkow na
przyp . dziatanie, a 0%
mikroprzedsig-
A R tylko w
biorcow***)
przypadku
mikroprzedsie-
biorcow***)

Uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia ustawicznego (dlaczego wybrano tego realizatora, argumenty na rzecz realizatora):

Cena podobnych ushug oferowanych na rynku przez innych realizatorow ksztalcenia ustawicznego (kontroferta), przedstawia si¢ nastgpujaco (nalezy poda¢ nazwe oraz adres realizatora). Uwaga:
Starosta moze w kazdym czasie zazadaé przedstawienia wydruku kontroferty, az do kofica obowigzywania umowy:
....................................................................................................................................................................................................... , cena ustugi ......ccceceeeveniniennennn, liczba godzin .o.eeeeeveecenenen,

* W przypadku, gdy instytucja szkoleniowa zleca realizacj¢ kursu podwykonawcy/com nalezy poda¢ rowniez nazwe instytucji szkoleniowej bedacej podwykonawca i udzieli¢ we wniosku wszystkich informacji dotyczacych instytucji
szkoleniowej i podwykonawcy/cow ustugi.

* Wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego nalezy dokonac po przeprowadzonej analizie ceny wybranej ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostgpne.

** Obszar ksztalcenia nalezy wybra¢ z zalaczonej do wniosku listy, stanowiacej zalacznik E do wniosku

*** Pracodawcy bedacy mikroprzedsigbiorcami lub niebedacy przedsigbiorcami i zatrudniajacy mniej niz 10 pracownikoéw moga wnioskowaé o sfinansowanie ze srodkéw KFS 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i/lub
pracownika/kow.

UWAGA! Jesli pracodawca wnioskuje o kilka rodzajow kursow — nalezy do wniosku dotaczy¢ powielong i uzupetniong 3 stron¢ wniosku!




1.1.a. Szczegotowe informacje dotyczace uczestnikow kursu wskazanego w pkt. 1.1. w pozycji .........

Poziom

Przedzial wyksztalcenia Osol.)a

wiekowy PLACHIAC

- - w szczegolnych
Rodzaj 15-24 lat RESEERTDNE warunkga ch )l]ub Uzasadnienie priorytetu
Nr porzadkowy uczestnika i uczestnika Pleé s spatd . o — Numer priorytetu
stanowisko na jakim jest 2534 lata - glmnazjaine wykonujaca wydatkowania (opisac jaki ten uczestnik ma zwiazek z wybranym
zatrudniony pracodawca / K /M) _ Jawodowe | e srodkéw KFS
pracownik 35-44 lat szczegolnym przez pracodawce priorytetem)

el Gt charakterze*

- Wyzsze

Uczestnik nr ......

Stanowisko

Uczestnik nr ........

Stanowisko

Uczestnik nr ........

Stanowisko

Uczestnik nr ........

Stanowisko

* praca w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze — wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zmianami)

Uzasadnienie potrzeby odbycia kursu, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy. Nalezy wskaza¢ szczegélowe uzasadnienie dlaczego pracodawca wnioskuje, dla
siebie i/lub pracownika(éw) o rodzaj kursu, jaki wskazal we wniosku w czesci Il pkt 1.1. poz. ........, 1 w jaki sposéb wiedza i umiejgtnosci nabyte na kursie beda wykorzystywane przez osoby
wskazane do objecia kursem — nalezy odnie$¢ sie do kazdej osoby i stanowiska na jakim pracuje.

UWAGA! Jesli pracodawca wnioskuje o kurs dla wigkszej liczby uczestnikow — nalezy do wniosku dotaczy¢ powielong i uzupetniona 4 strong wniosku!



1.2. Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:

Poz.

Nazwa/kierunek

studiow
podyplomowych

Liczba
uczestni
-kow

Termin
realizacji
od ...

do ...

Liczba
godzin

Pelna nazwa i
adres siedziby
wybranej uczelni
(i podwykonawcy)*

NIP/

REGON

Liczba
semestrow i

forma
platnosci za
studia
(wpisacé np.
platne
jednorazowo
do dnia ...)

Certyfikat
jakosci
oferowanych
ustug

Obszar
ksztalce
-nia**

Koszt
ksztalcenia
nal
uczestnika*

Calkowita
wysokos¢
wydatkéow
na
dzialania

Whioskowan
a wysokosé
Srodkow z
KFS (max

80% kosztow,

a 100%
kosztow tylko
w przypadku
mikroprzedsi¢

-biorcOw***)

Wysokos$é
finansowego
wkladu
wlasnego
Wnoszonego
przez
pracodawce
(min. 20%
catkowitej
wysokosci
wydatkow na
dzialanie, a
0% tylko w
przypadku
mikroprzedsi¢
biorcow***)

Uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia ustawicznego (dlaczego wybrano tego realizatora, argumenty na rzecz realizatora):

Cena podobnych ustug oferowanych na rynku przez innych realizatorow ksztatcenia ustawicznego (kontroferta), przedstawia si¢ nastgpujaco (nalezy poda¢ nazwe oraz adres realizatora) Uwaga:
Starosta moze w kazdym czasie zazada¢ przedstawienia wydruku kontroferty, az do konca obowiagzywania umowy:

* W przypadku, gdy uczelnia zleca realizacje¢ studiow podyplomowych podwykonawcy/com nalezy poda¢ rOwniez nazwe podwykonawcy/cow ustugi.
* Wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego nalezy dokona¢ po przeprowadzonej analizie ceny wybranej ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostgpne.
** Obszar ksztalcenia nalezy wybra¢ z zalaczonej do wniosku listy, stanowiacej zalacznik E do wniosku
*** Pracodawcy bedacy mikroprzedsigbiorcami lub niebgdacy przedsigbiorcami i zatrudniajacy mniej niz 10 pracownikow moga wnioskowaé o sfinansowanie ze srodkow KFS 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i/lub

pracownika/kow.

UWAGA!! Jesli pracodawca wnioskuje o kilka rodzajow studiéw podyplomowych — nalezy do wniosku dotaczy¢ powielona i uzupetniona 5 strong¢ wniosku!




1.2.a. Szczegotowe informacje dotyczace uczestnikow studiow podyplomowych wskazanych w pkt. 1.2. w pozycji .........

Poziom o

Przedzial wyksztalcenia SOI.)a

wiekowy [ DHES LD

- - w szczegolnych
Rodzaj 55 s podstawowe warunkgach)l]ub Uzasadnienie priorytetu
Nr porzadkowy uczestnika i uczestnika Pleé¢ = Lo e et S Numer priorytetu
stanowisko na jakim jest 2534 lata g Jjaine wykonuja wydatkowania (opisac jaki ten uczestnik ma zwiazek z wybranym
zatrudniony pracodawca/ | (K/M) -~ zawodowe prace o srodkéw KFS
pracownik 3544 Jat szczegolnym przez pracodawce priorytetem)

- oo-aa lata ¢rednie charakterze*

- Wyzsze

Uczestnik nr ......

Stanowisko

Uczestnik nr ........

Stanowisko

Uczestnik nr ........

Stanowisko

Uczestnik nr ........

Stanowisko

* praca w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze — wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zmianami)

Uzasadnienie potrzeby odbycia studiow podyplomowych, przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy. Nalezy wskaza¢ szczegdtowe uzasadnienie dlaczego pracodawca
wnioskuje, dla siebie i/lub pracownika(6w) o rodzaj studiéw podyplomowych, jakie wskazal we wniosku w czgsci Il pkt 1.2. poz. ........ , 1w jaki sposob wiedza i umiejetnosci nabyte na studiach
podyplomowych beda wykorzystywane przez osoby wskazane do objgcia studiami podyplomowymi — nalezy odnies¢ si¢ do kazdej osoby i stanowiska na jakim pracuje.

UWAGA!! Jesli pracodawca wnioskuje o studia podyplomowe dla wigkszej liczby uczestnikéw — nalezy do wniosku dotaczy¢ powielona i uzupetniona 6 strong wniosku!



1.3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiej¢tnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:

Poz.

Wysokos¢
finansowego
wkladu
Koszt Whioskowana wlasnego
. wysokos¢ Wnoszonego
Liczba Pelna nazwa i adres ksztI:a;cle nia Calkowita Srodkow z KFS przez
aea . siedziby wybranej Certyfikat . . (max 80% pracodawce
uczestnikow | Termin q o - NIP/ AT dat uczestnika®* | wysokos¢ , . N
N G et Llczl?a mstytuql. ) jakosci Obszar o kosztow, a} (min. 20/0
od ... godzin przeprowadzajacej REGON oferowanych | ksztalcenia** na 100% kosztow calkowitej
egzamin ustug dzialania tylko w wysokosci
do ... przypadku wydatkow na
mikroprzedsie- dziatanie, a 0%
biorcow***) tylko w
przypadku
mikroprzedsie-
biorcow***)

Uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia ustawicznego (dlaczego wybrano tego realizatora, argumenty na rzecz realizatora):

Cena podobnych ustug oferowanych na rynku przez innych realizatoréw ksztalcenia ustawicznego (kontroferta), przedstawia si¢ nastepujaco (nalezy podaé nazwe oraz adres realizatora) Uwaga:
Starosta moze w kazdym czasie zazada¢ przedstawienia wydruku kontroferty, az do konca obowigzywania umowy:

* W przypadku, gdy instytucja zleca przeprowadzenie egzaminu podwykonawcy/com nalezy poda¢ rowniez nazw¢ podwykonawcy/cow ustugi.

* Wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego nalezy dokonac po przeprowadzonej analizie ceny wybranej ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostgpne.

** Obszar ksztalcenia nalezy wybra¢ z zataczonej do wniosku listy, stanowiacej zatacznik E do wniosku

*** Pracodawcy bedacy mikroprzedsigbiorcami lub niebgdacy przedsigbiorcami i zatrudniajacy mniej niz 10 pracownikéw moga wnioskowac o sfinansowanie ze srodkow KFS 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i/lub
pracownika/kow.

UWAGA! Jesli pracodawca wnioskuje o kilka rodzajéow egzaminéw — nalezy do wniosku dotaczy¢ powielona i uzupetniona 7 strong wniosku!



1.3.a. Szczegotowe informacje dotyczace uczestnikow egzaminu wskazanych w pkt. 1.3. w pozycji .........

Poziom o

Przedzial wyksztalcenia SOI.)a

wiekowy [ DHES LD

- - w szczegolnych
Rodzaj 55 s podstawowe warunkgach)l]ub Uzasadnienie priorytetu
Nr porzadkowy uczestnika i uczestnika Pleé¢ = Lo e et S Numer priorytetu
stanowisko na jakim jest 2534 lata g Jjaine wykonuja wydatkowania (opisac jaki ten uczestnik ma zwiazek z wybranym
zatrudniony pracodawca/ | (K/M) -~ zawodowe prace o srodkéw KFS
pracownik 3544 Jat szczegolnym przez pracodawce priorytetem)

- oo-aa lata ¢rednie charakterze*

- Wyzsze

Uczestnik nr ......

Stanowisko

Uczestnik nr ........

Stanowisko

Uczestnik nr ........

Stanowisko

Uczestnik nr ........

Stanowisko

* praca w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze — wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zmianami)

Uzasadnienie potrzeby przeprowadzenia egzaminu umozliwiajagcego uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, przy
uwzglednieniu obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy. Nalezy wskaza¢ szczegdétowe uzasadnienie dlaczego pracodawca wnioskuje, dla siebie i/lub pracownika(6w) o przeprowadzenie
egzaminu, jaki wskazat we wniosku w czgsci Il pkt 1.3. poz. ........ —nalezy odnies¢ si¢ do kazdej osoby i stanowiska na jakim pracuje.

UWAGA!! Jesli pracodawca wnioskuje o egzaminy dla wigkszej liczby uczestnikow — nalezy do wniosku dofaczy¢ powielona i uzupetniong 8 strong wniosku!



1.4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu:

UWAGA! Ze srodkow KFS nie sq finansowane obowigzkowe badania wstepne i okresowe, o ktorych mowa w Kodeksie Pracy. Badania lekarskie i psychologiczne finansowane ze srodkow KFS odnoszq sig jedynie do badan wykonywanych w
kontekscie planowanego ksztatcenia ustawicznego)

Poz.

Nazwa formy
ksztalcenia
ustawicznego, do ktorej
niezbedne sa badania

Liczba
uczestnikow

Termin
realizacji
od...

do ...

Pelna nazwa i adres
siedziby wybranej
instytucji
przeprowadzajacej
badania

NIP/

REGON

Certyfikat
jakosci
oferowanych
uslug

Obszar
ksztalcenia**

Koszt
ksztalcenia
nal
uczestnika*

Calkowita
wysokosé
wydatkow
na
dzialania

Whioskowana
wysokos$¢
Srodkow z KFS
(max 80%
kosztow, a 100%
kosztow tylko w
przypadku
mikroprzedsig-
biorcow***)

Wysokos¢
finansowego wkladu
wlasnego
WNoszonego przez
pracodawce (min.
20% catkowitej
wysokos$ci wydatkow
na dziatanie, a 0%
tylko w przypadku
mikroprzedsig-
biorcow***)

Uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia ustawicznego (dlaczego wybrano tego realizatora, argumenty na rzecz realizatora):

Cena podobnych ustug oferowanych na rynku przez innych realizatorow ksztatcenia ustawicznego (kontroferta), przedstawia si¢ nastgpujaco (nalezy poda¢ nazwg oraz adres realizatora) Uwaga:
Starosta moze w kazdym czasie zazadaé przedstawienia wydruku kontroferty, az do kofica obowigzywania umowy:

* W przypadku, gdy instytucja zleca przeprowadzenie badan podwykonawcy/com nalezy poda¢ rowniez nazwe podwykonawcy/cow ustugi.
* Wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego nalezy dokona¢ po przeprowadzonej analizie ceny wybranej ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z cena podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostgpne.
** Obszar ksztalcenia nalezy wybra¢ z zataczonej do wniosku listy, stanowigcej zalacznik E do wniosku.
*** Pracodawcy bedacy mikroprzedsigbiorcami lub niebgdacy przedsigbiorcami i zatrudniajacy mniej niz 10 pracownikow moga wnioskowaé o sfinansowanie ze srodkow KFS 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i/lub
pracownika/koéw

UWAGA!! Jesli pracodawca wnioskuje o kilka rodzajow egzamindéw — nalezy do wniosku dotaczy¢ powielong i uzupetniona 9 strong wniosku!




1.4.a. Szczegotowe informacje dotyczace uczestnikow badan lekarskich i psychologicznych wskazanych w pkt. 1.4. w pozyciji .........

Poziom o

Przedzial wyksztalcenia SOI.)a

wiekowy [ DHES LD

- - w szczegolnych
Rodzaj 55 s podstawowe warunkgach)l]ub Uzasadnienie priorytetu
Nr porzadkowy uczestnika i uczestnika Pleé¢ = Lo e et S Numer priorytetu
stanowisko na jakim jest 2534 lata g Jjaine wykonuja wydatkowania (opisac jaki ten uczestnik ma zwiazek z wybranym
zatrudniony pracodawca/ | (K/M) -~ zawodowe prace o srodkéw KFS
pracownik 3544 Jat szczegolnym przez pracodawce priorytetem)

- oo-aa lata ¢rednie charakterze*

- Wyzsze

Uczestnik nr ......

Stanowisko

Uczestnik nr ........

Stanowisko

Uczestnik nr ........

Stanowisko

Uczestnik nr ........

Stanowisko

* praca w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze — wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zmianami)

Uzasadnienie potrzeby przeprowadzenia badan lekarskich i psychologicznych przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy. Nalezy wskaza¢ szczegdtowe uzasadnienie
dlaczego pracodawca wnioskuje, dla siebie i/lub pracownika(éw) o badania, jakie wskazal we wniosku w czesci Il pkt 1.4. poz. ........ —nalezy odnies¢ si¢ do kazdej osoby i stanowiska na jakim
pracuje.

UWAGA!! Jesli pracodawca wnioskuje o egzaminy dla wigkszej liczby uczestnikéw — nalezy do wniosku dotaczy¢ powielona i uzupetniong 10 strong¢ wniosku!
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1.5. Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem ustawicznym:

Wysokos¢
finansowego
Ubezpieczenie Whnioskowana wkladu wlasnego
od nastepstw - wysokos¢ Wnoszonego
nieszczesliwych uczI;lsctfl?li()w Pelna nazwa i adres Certyfikat kszlt(:lsczetnia Calkowita Srodkéw z KFS przez
Poz. wypadkow OKkres Liczba siedziby wybranego NIP/ jakosci Obszar na 1 wysokos¢ (max 80% pracodawce (min.
. ubezpieczenia dzi podmiotu f h | ksztalcenia®** tnika* wydatkéw | kosztow, a 100% 20% catkowitej
(wpisa¢ nazwe od... goczin ubezpieczajacego REGON | flerowanye srtalcenia uczestnika na kosztow tylko w wysokoéci
ksztalcenia ustug dzialania przypadku wydatkow na
ustawicznego, do... mikroprzedsie- dziatanie, a 0%
ktérej dotyczy) biorcow***) tylko w przypadku
mikroprzedsig-
biorcow***)

Uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia ustawicznego (dlaczego wybrano tego realizatora, argumenty na rzecz realizatora):

Cena podobnych ustug oferowanych na rynku przez innych realizatoréw ksztalcenia ustawicznego (kontroferta), przedstawia si¢ nastepujaco (nalezy podaé nazwe oraz adres realizatora) Uwaga:
Starosta moze w kazdym czasie zazada¢ przedstawienia wydruku kontroferty, az do konca obowiagzywania umowy:

* W przypadku, gdy instytucja zleca ubezpieczenie podwykonawcy/com nalezy poda¢ rowniez nazwe podwykonawcy/cow ustugi.
* Wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego nalezy dokona¢ po przeprowadzonej analizie ceny wybranej ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostgpne.

** Obszar ksztalcenia nalezy wybra¢ z zataczonej do wniosku listy, stanowiacej zatacznik E do wniosku.

*** Pracodawcy bedacy mikroprzedsigbiorcami lub niebgdacy przedsigbiorcami i zatrudniajacy mniej niz 10 pracownikéw moga wnioskowac o sfinansowanie ze srodkow KFS 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i/lub
pracownika/kow.

UWAGA! Jesli pracodawca wnioskuje o kilka rodzajow ubezpieczen — nalezy do wniosku dotaczy¢ powielona i uzupetniong 11 strong¢ wniosku!
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1.5.a. Szczegotowe informacje dotyczace uczestnikow ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkoéw wskazanych w pkt. 1.5. w pozycji .........

Poziom o
Przedzial wyksztalcenia SOI.)a
wiekowy [ DHES LD
Rodzaj 15541 - podstawowe x::siigzl()clll: )lllclll; Uzasadnienie priorytetu
Nr porzadkowy uczestnika i uczestnika Pleé¢ - 15-24 lata et S Numer priorytetu
stanowisko na jakim jest 2534 lata g Jjaine wykonuja wydatkowania (opisac jaki ten uczestnik ma zwiazek z wybranym
zatrudniony pracodawca/ | (K/M) -~ zawodowe prace o srodkéw KFS
pracownik 3544 Jat szczegolnym przez pracodawce priorytetem)

- oo-aa lata ¢rednie charakterze*

-45lati Wiquj - wyssze (TAK / NIE)

Uczestnik nr ......

Stanowisko

Uczestnik nr ........

Stanowisko

Uczestnik nr ........

Stanowisko

Uczestnik nr ........

Stanowisko

* praca w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze — wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zmianami)

Uzasadnienie potrzeby ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztalceniem ustawicznym, przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy —
nalezy odnies¢ si¢ do kazdej osoby i stanowiska na jakim pracuje.

UWAGA!! Jesli pracodawca wnioskuje o ubezpieczenie dla wigkszej liczby uczestnikow — nalezy do wniosku dotaczy¢ powielona i uzupetniong 12 strong wniosku!
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1.6. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiagzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS:

(UWAGA! Okreslenie potrzeb pracodawcy to dziatania, ktore pomogg mu w mozliwie najefektywniejszym zdiagnozowaniu lub doprecyzowaniu potrzeb szkoleniowych wystepujgcych w zaktadzie pracy. Potrzeby szkoleniowe to zaréwno ogdlne
okreslenie potrzeb dla zaktadu pracy, jak i dla poszczegblnych pracownikéw, przy uwzglednieniu aktualnych i przysztych potrzeb pracodawcy, wynikajqcych np. z planowanego rozwoju firmy i przesunieé na stanowiskach pracy. Srodki KFS mogq
by¢ przyznane na tg forme tylko pod warunkiem, gdy pracodawca zobowiqze si¢ do przeprowadzenia zdiagnozowanych form ksztalcenia ustawicznego, co bedzie zapisane w warunkach umowy o przyznanie srodkow KFS pod rygorem ich zwrotu)

Wysokos¢
Zzttkre; Ekrteélleni:.a Whioskowana finansv(:,;':‘(selglte)e gv(v)kladu
potrzeb ksztalcenia Pelna nazwa i adres Cert kos¢ Srodko
. yfikat q wysokos¢ srodkow
ustawicznego Liczba e siedziby wybranej NIP/ jakosci Koszt na 1 Sf':‘o"l:; ‘stca 2 KFS (max 80% K;‘;’:jg;‘fvgc‘; I(’I;zlflz
P (catego zaktadu pracy uczestnikow realizacji instytucji oferowanych Obszar uczestnika* w;]da tkéw kosztow, a 100% 20% catkowitej ’
OZ- 2 . . okl r
pracodawcy, od ... I;Eee[;;:;::di?r A | REGON ustug LR E ) . koszrtgw ;ydg‘li’ W || ysokosci wydatikéw
pracownikoéw ksztalceﬂ in * dzialania miIllroyrize dsie- na dziatanie, a 0%
zatrudnionych na do... biorclz’)w***;; tylko w przypadku
StanOWISkaCh) mikroprzedsig-
biorcow***)

Uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia ustawicznego (dlaczego wybrano tego realizatora, argumenty na rzecz realizatora):

Cena podobnych ustug oferowanych na rynku przez innych realizatorow ksztatcenia ustawicznego (kontroferta), przedstawia si¢ nastgpujaco (nalezy poda¢ nazwe oraz adres realizatora) Uwaga:
Starosta moze w kazdym czasie zazadaé przedstawienia wydruku kontroferty, az do kofica obowigzywania umowy:

* W przypadku, gdy instytucja zleca wykonanie ustugi podwykonawcy/com nalezy poda¢ réwniez nazw¢ podwykonawcy/cow ustugi.
* Wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego nalezy dokonac po przeprowadzonej analizie ceny wybranej ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostgpne.
** Obszar ksztatcenia nalezy wybra¢ z zalaczonej do wniosku listy, stanowiacej zatacznik E do wniosku.
*** Pracodawcy bedacy mikroprzedsigbiorcami lub niebgdacy przedsigbiorcami i zatrudniajacy mniej niz 10 pracownikow moga wnioskowaé o sfinansowanie ze srodkow KFS 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i/lub
pracownika/kow.
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1.6.a. Szczegotowe informacje dotyczace uczestnikow okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego wskazane w pkt. 1.6. w pozycji .........

Poziom o
Przedzial wyksztalcenia SOI.)a
wiekowy [ DHES LD
Rodzaj 15541 - podstawowe x::siigzl()clll: )lllclll; Uzasadnienie priorytetu
Nr porzadkowy uczestnika i uczestnika Pleé¢ - 15-24 lata et S Numer priorytetu
stanowisko na jakim jest 2534 lata g Jjaine wykonuja wydatkowania (opisac jaki ten uczestnik ma zwiazek z wybranym
zatrudniony pracodawca/ | (K/M) -~ zawodowe prace o srodkéw KFS
pracownik 3544 Jat szczegolnym przez pracodawce priorytetem)

- oo-aa lata ¢rednie charakterze*

-45lati Wiquj - wyssze (TAK / NIE)

Uczestnik nr ......

Stanowisko

Uczestnik nr ........

Stanowisko

Uczestnik nr ........

Stanowisko

Uczestnik nr ........

Stanowisko

* praca w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze — wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zmianami)

Uzasadnienie potrzeby zdiagnozowania lub doprecyzowania potrzeb szkoleniowych wystepujacych u pracodawcy i/lub pracownikéw przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych potrzeb
pracodawcy — nalezy odnie$¢ si¢ do kazdej osoby i stanowiska na jakim pracuje.

UWAGA!! Jesli pracodawca wnioskuje o okreslenie potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego dla wigkszej liczby uczestnikow — nalezy do wniosku dolaczy¢ powielong i uzupeliong 14 strong wniosku

14



(152 20072 11 T=)
............................................................................................................. w tym
kwota wnioskowana ze Srodkow KFS ........ccociviiiiiiiiiiiainnn, zt

(1] (0141 (< T
wklad wilasny pracodawey ' ... 7k

(1] (0141 (< O

! UWAGA! Podczas wyliczania 20% wkladu wlasnego pracodawca musi uwzgledni¢ wylgcznie
koszty samego ksztalcenia ustawicznego, nie moze uwzgledniaé kosztow, ktore ponosi w zwiazku
z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, tj. wynagrodzen za godziny nieobecno$ci
w pracy w zwiazKku z uczestnictwem w formach ksztalcenia ustawicznego wspotfinansowanych z
KFS, kosztow dojazdu, delegacji, kosztow wyzywienia i zakwaterowania w przypadku dojazdu

do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

3. W poszczegolnych formach ksztatcenia ustawicznego uczestniczy¢ beda:
3.1. kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:

- Pracodawea W IICZDIE: ... ..ttt

3.2. studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:

- pracodaweca W LICZDIE: .. ...

3.3. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:

- pracodawca W LICZDIE: ... ...

3.4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu:

- pracodawca W LICZDIE: ... ...

3.5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem:

-pracodawca W LICZDIC: ...

3.6. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem

sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze Srodkow KFS:

-pracodawca W LICZDIE: ....o.e i
S PTaCOWNICY W HICZDIC . ...t
Ogolna liczba os6b uczestniczacych w ksztalceniu ustawicznym: liczba pracodawcow ............ H
liczba pracownikow ............. (nalezy poda¢ ogolng liczbe osob, ktdre maja by¢ objete ksztalceniem

ustawicznym ze S$rodkéw KFS tj. jezeli jedna osoba uczestniczy w kilku formach ksztalcenia

ustawicznego to w ogolnej liczbie nalezy ja wykazac raz).
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4. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $§rodkow KFS z uwzglednieniem informacji na jaki okres zatrudnione
sg te osoby i czy pracodawca deklaruje przedtuzenie umow o pracg — na jaki okres?

W przypadku wniosku dotyczacego ksztalcenia ustawicznego samego pracodawcy nalezy wskazaé
krotkg informacje na temat plandéw co do dziatania firmy w przysziosci oraz plandéw dotyczacych
zatrudnienia tj. czy pracodawca planuje zwigckszenie/zmniejszenie lub utrzymanie na niezmienionym

poziomie stanu zatrudnienia.

5. Program wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego zawierajacy:

a) nazwg¢ realizatora ksztatcenia,

b) nazwe ksztalcenia,

¢) termin 1 miejsce realizacji ksztalcenia,

d) liczbe godzin ksztalcenia,

e) cene ksztalcenia,

f) plan nauczania,

g) forme zaliczenia,

przedstawiamy odrebnie dla kazdego rodzaju wnioskowanego dziatania jako zatgczniki Nr
.................. do niniejszego wniosku (o ile programy nie wynikajg z przepisOw powszechnie
obowiazujacych).

Wzor programu mozliwy do wykorzystania w zataczeniu (Zalacznik D).

6. Zakresy wnioskowanych egzaminow przedstawiamy odrebnie dla kazdego rodzaju wnioskowanego
egzaminu jako zalaczniki do niniejszego Wniosku nUMer: .............oooiiiiiiiiiiiiiii i
(o ile nie wynikaja one z przepis6w powszechnie obowiazujacych).

7. Wzory dokumentéw potwierdzajacych kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawiane przez
realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego (o ile nie wynikaja one z przepisow powszechnie
obowiazujacych), przedstawiamy odrebnie dla kazdego rodzaju wnioskowanego dziatania jako
zakaczniki do niniejSzego WNIOSKU NMUMET: .......oiuiti it
Jezeli wzory dokumentéw wynikaja z przepisOw prawa nalezy poda¢ podstawe prawng ich wydania tj.
Dz U.z....... r.,Nr........ , pOZ. ........

8. Dokumenty potwierdzajace zakup nowych maszyn i narzedzi lub wdrozenia nowych procesow,
technologii i systemow w okresie jednego roku przed ztozeniem wniosku jako zatgczniki do niniejszego

WIHOSKU TTUITIET: .ottt ettt e e e e e e e
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II1. Pracodawca na swoj wniosek zgodny z art. 75 § 2 kpa, pouczony o odpowiedzialno$ci wynikajacej

Z art.

233 Kodeksu karnego za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy oSwiadcza, ze:

Spetnia* / Nie spetnia* definicji(¢) pracodawcy;

/Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika/;

Wyraza zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy danych osobowych dotyczacych mojej
osoby lub podmiotu dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktorej
mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego a takze dla celéw zwigzanych
z przeprowadzaniem badan rynku pracy lub na uzasadniony wniosek o udostepnienie informacji
publicznej zwigzanej z wnioskowanym wsparciem ze §rodkéw KFS, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy a takze
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (RODO);

Uwaga! Punkt 3 i 4 wypelnia beneficjent pomocy, czyli zgodnie z art. 2 pkt 16 ustawy o postepowaniu w

10.
11.

12.

sprawie pomocy publicznej, podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybolowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-
prawng oraz sposob finansowania. Zgodnie z orzecznictwem wspolnotowym przy ocenie czy dany
podmiot spetnia definicj¢ przedsigbiorcy nie ma znaczenia fakt czy podmiot ten bedzie dziatat dla
osiggnigcia zysku. Potencjalnym przedsigbiorcg moga by¢ tez podmioty prowadzace dziatalnos¢ non-
profit. Cechg kluczowa identyfikacji przedsigbiorcy jest prowadzenie dziatalno$ci polegajacej na
oferowaniu towaréw czy ustug za odptatnoscia, bez wzgledu na to czy jest ona nastawiona na zysk czy
tez nie. Przedsiebiorcg moze by¢ podmiot, ktory jest przedsiebiorca w mysl prawa krajowego ale
rowniez stowarzyszenie, fundacja, zaktad budzetowy, czy organ administracji publicznej, jezeli
prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza, czyli oferuje towary czy wustugi za odplatnoscia.

Otrzymat* / Nie otrzymat* pomoc(y) de minimis* w okresie minionych petnych 3 lat liczonych od
dnia ztozenia wniosku;

Otrzymat* / Nie otrzymat® pomoc(y) de minimis w rolnictwie* / de minimis w rybotowstwie® w
okresie minionych pelnych 3 lat liczonych od dnia zlozenia wniosku;

Osoby wskazane do objgcia ksztatceniem ustawicznym w ramach wskazanego przeze mnie
priorytetu spetniajg warunki dostepu do tego priorytetu;

Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzgdu Pracy jezeli w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
wskazany w dniu zlozenia wniosku, a w szczegdlnosci jezeli otrzymam pomoc publiczng to ztoze
w dniu podpisania umowy dodatkowe o§wiadczenie o przyznanej pomocy publicznej;

Ubiega si¢*/nie ubiega si¢g* w innym powiatowym urzedzie pracy o $rodki KFS na ksztatcenie
ustawiczne osOb wymienionych we Wniosku o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow
sktadanym do Starosty ostrowskiego;

Osoby wymienione we Wniosku o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéow ztozonym do Starosty
ostrowskiego zgodnie z posiadanymi przeze mnie informacjami korzystajq*/nie korzystajg™® i
korzystaty*/nie korzystaly* w biezacym roku z dofinansowania ze $rodkow KFS ksztalcenia
ustawicznego u innego pracodawcy. Jesli korzystaja lub korzystaly prosimy o wskazanie kwoty
udzielonego wsparcia z KFS na kazdego uczestnika odrebnie ........................ oraz wskazanie,
ktory Starosta UdZIelit WSPArCIA. ... ..ivt ittt ettt et e ;
Jest*/ nie jest* zobowigzana/y do zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

Forma ksztatcenia, o ktorg wnioskuje nie rozpoczeta si¢ i nie zostata jeszcze optacona;

Wsparcie przypadajace na osobg objeta ksztalceniem ustawicznym nie przekroczy kwoty 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku zgodnie z art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Jest $wiadoma/y, ze ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane w catosci lub co najmniej w 70% ze srodkow publicznych,
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13.

14.

15.

dlatego tez zobowigzuje si¢ o tym fakcie poinformowaé realizatora ksztalcenia ustawicznego,
co moze by¢ podstawa do zwolnienia od podatku VAT;

Wskazane we wniosku podmioty §wiadczace ustugi ksztalcenia ustawicznego zostalty wybrane z
zachowaniem zasad wynikajacych z przepisow ustawy o finansach publicznych, tj. tak, aby $rodki
KFS wydatkowane byly w sposéb celowy i oszczedny z uzyskaniem najlepszych efektow z danych
naktadow oraz optymalnego doboru metod i §rodkéw stuzacych osiagnieciu zatozonych celow w
sposob umozliwiajacy terminowa realizacje zadan. Jednoczesnie zobowigzuje si¢ wydruki
wskazanych we wniosku kontrofert przedstawi¢ na kazde zadanie Starosty, az do konca
obowigzywania umowy;

Jest*/nie jest* powigzany osobowo lub kapitatowo z podmiotem/ami realizujacym/i ustugi wskazane
w czesci I pkt 1 ztozonego Whiosku o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow,

Jest $wiadoma/y, ze bedzie zobowigzany do przedluzenia aktu powotania lub umowy o pracg
z pracownikiem obj¢tym ksztalceniem ustawicznym zatrudnionym na czas okreslony o czas niezbedny
do zakonczenia ksztalcenia ustawicznego przez pracownika;

Uwaga! Punkt 16 dotyczy wylacznie oséb fizycznych prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza.

16.

Osoby, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym sqg*/ nie sg* dla pracodawcy osobami
wspoOlpracujacymi (Osobg wspotpracujaca jest: matzonek, dzieci wlasne, dzieci matzonka, dzieci
przysposobione, rodzice, macocha lub ojczym, ktérzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie
domowym i wspotpracuja przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej);

Uwaga! Punkt 17 dotyczy wylacznie podmiotow podlegajacych wpisowi do KRS, jezeli Wnioskodawca
wnioskuje o objecie ksztalceniem ustawicznym oséb pelnigcych funkcje zarzadcze.

17.

18.

19.

20.

21.

Osoby pelniace funkcje zarzadcze w podmiotach podlegajacych wpisowi do KRS ( np. spoétce
akcyjnej, spotce z o.0., stowarzyszeniu, fundacji, spotdzielni), ktére begda objete ksztatceniem
ustawicznym sa*/nie sa* zatrudnione w ramach umowy o pracg. Powolanie w sktad podmiotu
podlegajacego wpisowi do KRS nie jest powotaniem z art. 68 § 1 Kodeksu Pracy i nie nadaje statusu
pracownika. Ponadto nie jest pracownikiem prezes zarzadu bedacy jedynym lub wigkszosciowym
udzialowcem spotki;

Whnioskowane ksztalcenie ustawiczne jest*/nie jest* obowigzkowe dla pracownikow/pracodawcy i ich
ukonczenie zostato*/nie zostalo* okreslone przepisami prawa (np. szkolenie BHP); Jezeli zostato
okreslone przepisami prawa to wskaza¢ Dz. U. z ........ r,Nr........ ,POZ. cennnn. ;

Osoby, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym sg */ nie s¢* zatrudnione sektorach lub branzach
ZIELONEJ GOSPODARKI, tj. zwigzanych z energetyka (np. sektor alternatywnych, odnawialnych
zrodet energii), budownictwem (np. stosowanie nowych -niskoemisyjnych lub zeroemisyjnych
technologii), adaptacja do zmian klimatu, gospodarka odpadami i ochrona §rodowiska (np. budowa
lub usprawnianie infrastruktury zarzadzania zasobami wody i odpadami, zazielenianie przestrzeni
publicznej, ochrona biordéznorodnosci). Jesli sg prosimy wskaza¢ liczbe 0sob - .....;

Osoby, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym sqg*/ nie sg* zatrudnione w sektorach lub
branzach SREBRNEJ GOSPODARKI, tj. oparte na uslugach skierowanych do osob starszych (np.
rehabilitanci, opiekunowie, asystenci i moderatorzy aktywno$ci osob starszych. Jesli sa prosimy
wskaza¢ liczbe 0sob - ....;

Zaréwno w stosunku do niego, jak i podmiotéw z nim powigzanych zachodza */ nie zachodza*
podstawy do wykluczenia z mozliwosci otrzymania wsparcia finansowego w zwiazku z sankcjami
nalozonymi przez Uni¢ Europejska na Federacje Rosyjska w wyniku agresji zbrojnej na Ukraine,
okreslonymi w przepisach unijnych i krajowych, tj. Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia
18 maja 2006 r. dotyczace srodkdow ograniczajacych w zwigzku z sytuacja na Biatorusi i udzialem
Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.5.2000, str.1, z pdzn. zm.),
Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkéw ograniczajacych
w odniesieniu do dziatan podwazajacych integralno$¢ terytorialng, suwerenno$¢ i niezaleznosc
Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz. U. UE L 78 z 17.3.2014, str. 6, z p6zn. zm.), Rozporzadzenie (UE)
nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r., dotyczace $rodkow ograniczajacych w zwiazku z dziataniami
Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE L 229 z 31.7.2014, str. 1 z p6zn zm.),
Komunikat Komisji ,,Tymczasowe kryzysowe i przejSciowe ramy srodkéw pomocy panstwa w celu
wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE C 101 z 17.3.2023 str. 1), Ustawa z
dn. 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz 514);
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22. Wszystkie dane i informacje zawarte we wniosku i zalgcznikach sg zgodne z prawda.

* niepotrzebne skresli¢

IV. UWAGI KONCOWE:

1. Starosta rozpatruje wylacznie wnioski zlozone w okresie ogloszonego naboru w terminach okre$lonych
przepisami KPA, natomiast wnioski zlozone poza terminem ogtoszonego naboru nie podlegaja ocenie.

2.  Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie, w przypadku:

2.1. niedolgczenia wymaganych zalacznikoéw wskazanych w czesci V wniosku,

2.2. niepoprawienia btgdnie wypetnionego wniosku we wskazanym przez Staroste terminie.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

3.1 zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi przez ministra wtasciwego do spraw pracy priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na 2025 rok tj.:

1.  Wsparcie rozwoju umiegjetnosci i kwalifikacji w zawodach okre§lonych jako deficytowe na danym terenie
tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow 1 ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity si¢ na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjne;.

6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetno$ci i1 kwalifikacji niezbednych w  sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych.

8. Rozwoj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

14. Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji w zwiazku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z
zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life balance — priorytet
dodany w kwietniu 2025 r.

3.2 zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy,

3.3 koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku,

3.4 posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

3.5 w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

3.6 plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkow KFS,

3.7 mozliwo$¢ sfinansowania ze Srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem dostepnych
limitéw $rodkow na 2025 rok z zastrzezeniem mozliwosci cze$ciowego sfinansowania dziatan okreslonych
we wniosku, w szczeg6lnosci w przypadku niewystarczajacych srodkéw KFS bedacych w dyspozycji
Starosty.

4. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starosta a pracodawca treéci wniosku, w celu ustalenia ceny ushugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby 0sob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosSci
ushugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych.

5. Starosta ma prawo do zadania od pracodawcy dodatkowych wyjasnien dotyczacych danych zawartych we
wniosku, a w szczegélnosci do uzasadnienia wyboru realizatora formy ksztalcenia ustawicznego,
podwykonawcy oraz oferty, kosztoéw, programu, harmonogramu zaj¢¢ oraz wzoru zaswiadczenia
o ukonczeniu danej formy ksztatcenia ustawicznego. Nieprzekonujace uzasadnienie moze by¢ podstawa do
negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy.

6. Umowa moze zostaé zawarta tylko na dziatania z zakresu ksztalcenia ustawicznego, ktore jeszcze si¢ nie
rozpoczely i nie zostaty oplacone.

7.  Jesli we wniosku wskazany jest do objecia ksztatlceniem ustawicznym pracownik, ktéry zatrudniony jest na
czas okreslony, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, gdy ksztalcenie ustawiczne bedzie
wykraczato poza okres powotania lub okres obowigzywania umowy o prace, pracodawca zobowigzany
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bedzie do przedtuzenia aktu powotania lub umowy o prace z pracownikiem o czas niezb¢dny do zakonczenia
ksztatcenia ustawicznego przez pracownika.

8.  Jesli we wniosku wskazany jest do objecia ksztatceniem ustawicznym kierownik jednostki organizacyjnej to
wniosek powinien zosta¢ takze podpisany przez osob¢ wykonujaca czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
kierownika tej jednostki organizacyjnej np. wojt wobec dyrektora przedszkola itp.

Podpis i piecze¢ imienna Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy
Wyrazam zgodg na objecie ksztalceniem ustawicznym
kierownika jednostki organizacyjnej wnioskujacej o srodki KFS

Podpis i piecze¢ imienna osoby wykonujacej
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wskazanego
do objecia ksztalceniem ustawicznym kierownika *
* Podpis wymagany tylko w sytuacji opisanej w czesci IV pkt 8 niniejszego wniosku.

V. DO WNIOSKU PRACODAWCA DOLACZA:

1.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis wedtug wzoru okreslonego w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 ze zmianami) — stanowiacy zatacznik A
do niniejszego wniosku lub w przypadku ubiegania si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
,Formularz informacji przedstawianych przez Wnioskodawce’> — zgodnie z wzorem wskazanym w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skladanych przez podmioty
ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 121 poz. 810) stanowiacy
zalacznik B do niniejszego wniosku - DOTYCZY TYLKO PODMIOTOW BEDACYCH BENEFICJENTAMI
POMOCY PUBLICZNEJ;

Zaswiadczenia o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis w okresie minionych 3 pelnych lat liczonych od dnia
ztozenia wniosku lub o$wiadczenie o wielkosci otrzymane;j takiej pomocy w tym okresie, moze to by¢ wydruk
wygenerowany ze strony Systemu Udostgpniania Danych o Pomocy Publicznej — SUDOP
(https://sudop.uokik.gov.pl) w postaci ,,Listy przypadkow pomocy de minimis otrzymanej przez Beneficjenta”
wlasnorecznie podpisany przez osoby uprawnione do reprezentacji. W przypadku pomocy de minimis w
rolnictwie i rybotdwstwie, wydruk wygenerowany z ,,Systemu rejestracji pomocy publicznej” na stronie
Ministerstwa Rolnictwa (https://srpp.minrol.gov.pl) wlasnorecznie podpisany przez osoby uprawnione do
reprezentacji - DOTYCZY TYLKO PODMIOTOW BEDACYCH BENEFICJENTAMI POMOCY
PUBLICZNEJ O ILE OTRZYMALY WW. POMOC.

Potwierdzong przez pracodawce za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie
formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci — TYLKO W PRZYPADKU BRAKU WPISU DO KRAJOWEGO
REJESTRU SADOWEGO LUB CENTRALNEJ EWIDENCJI I INFORMACI O DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE]J. Np. umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub
statut w przypadku stowarzyszen, fundacji czy spoldzielni lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli);

Programy ksztalcenia ustawicznego (z mozliwo$cia wykorzystania wzoru — Zalacznik D do wniosku) lub
zakresy egzaminu, przygotowane odrebnie dla kazdej wnioskowanej formy ksztalcenia ustawicznego, zgodnie z
wpisami dokonanymi przez Pracodawce w czgéci Il pkt 5 i pkt 6 niniejszego wniosku, o ile nie wynikajg z
przepisdbw powszechnie obowigzujacych;

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawiany przez realizatora ushugi
ksztatcenia ustawicznego, odrgbny dla kazdej wnioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisOw powszechnie obowigzujacych, zgodnie z wpisami dokonanymi przez Pracodawce w czgsci 11 pkt
7 niniejszego wniosku;

W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ dotaczone pelnomocnictwo
okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy. Pelnomocnictwo
nalezy przedlozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnosc¢
z oryginalem przez osobe lub osoby udzielajace pelnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do
reprezentacji pracodawcy). Podpis Iub podpisy osob uprawnionych do reprezentacji pracodawcy musza by¢
czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi,

Klauzulg¢ informacyjng (stanowiaca zatgcznik C do niniejszego wniosku) dotyczaca przetwarzania danych
osobowych pracodawcy i/lub o0séb upowaznionych do reprezentowania Pracodawcy zgodnie z art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.UE.L 2016 nr 119,
str 1.).
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