PODSTAWOWE DOKUMENTY NIEZBEDNE DO REJESTRACJI
JAKO OSOBY BEZROBOTNEJ/POSZUKUJACEJ PRACY

1. Do rejestracji nalezy przedlozy¢:

1)
2)

3)

dowod osobisty,

oryginaty dokumentéw potwierdzajacych posiadane:

a) wyksztalcenie (dyplomy, $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz inne dokumenty potwierdzajace
posiadane kwalifikacje w danym zawodzie - w przypadku absolwentow studiow wyzszych
nieposiadajacych w dniu rejestracji dyplomu - zaswiadczenie z uczelni o ukonczeniu studiow),

b) uprawnienia i umiejetnosci (zaswiadczenia o ukonczonych kursach, uprawnieniach, prawo
jazdy, itp.),

C) stopien niepelnosprawnosci (Orzeczenia o niepelnosprawnosci),

- 0 ile nie byty dostarczane do PUP przy poprzedniej rejestracii,

d) meldunek tymczasowy - dotyczy oséb nieposiadajacych na terenie powiatu ostrowskiego
meldunku stalego (zaswiadczenie z Urzedu Miasta lub Gminy o adresie i okresie tego
melunku).

oryginaly dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia i inne dokumenty niezbedne

do ustalenia uprawnien przystugujacych osobie na podstawie przepisow ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zaleznosci od sytuacji danej osoby:

a) Swiadectwa pracy,

b) zaswiadczenia o okresie wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub umowy o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy z podaniem podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy odrebnie za kazdy miesiac
wykonywania pracy,

c) dokumenty potwierdzajace prowadzenie pozarolniczej dzialalnosSci gospodarczej
(zaswiadczenie z ZUS o okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, okresie optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy zawierajacego informacje czy podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota nizsza, rGwna
czy wyzsza od minimalnego wynagrodzenia za prace)

d) swiadectwo zwolnienia (dotyczy oséb po odbyciu kary tymczasowego aresztowania lub
pozbawienia wolnosci) wraz z dokumentami potwierdzajacymi wykonywanie pracy w okresie
tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolno$ci, zawierajagcymi
informacje o wysoko$ci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
odrebnie za kazdy miesiac,

e) dokumenty potwierdzajace pobieranie renty z tytulu niezdolnosci do pracy ( decyzje o
utracie prawa do renty oraz zaswiadczenie z ZUS o okresie jej pobierania zawierajace informacje
czy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota

nizsza, rowna czy wyzsza od minimalnego wynagrodzenia za pracg),



f) dokumenty potwierdzajace pobieranie zasilku chorobowego, macierzynskiego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego po ustaniu zatrudnienia (zaswiadczenia z ZUS o okresach
pobierania tych S$wiadczen zawierajace informacje czy podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota nizsza, rowna czy wyzsza od
minimalnego wynagrodzenia za prace),

g) dokumenty potwierdzajace pobieranie renty rodzinnej (zaswiadczenie z ZUS o wysokosci
renty rodzinnej lub aktualna decyzja o jej przyznaniu),

h) dokumenty potwierdzajace pobieranie $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego
zasitku opiekunczego na podstawie przepisOw o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla
opiekuna na podstawie przepisOw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (zaswiadczenie
0 okresie pobierania danego $§wiadczenia, decyzja o utracie prawa do Sswiadczenia lub:
zaswiadczenia o przyczynie utraty tego prawa albo akt zgonu osoby, nad ktora opieka byta
sprawowana, jesli utrata prawa do $wiadczenia spowodowana byta $miercig osoby, nad ktorg
opieka byta sprawowana),

i) dokumenty potwierdzajace wlasnos¢, wspolwlasnos¢, posiadanie nieruchomosci rolnej lub
podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy, jako
wspélmalzonek lub domownik rolnika (zaswiadczenie z Urzedu Gminy o wielkosci
gospodarstwa w hektarach fizycznych i przeliczeniowych, decyzja Iub za§wiadczenie z KRUS
0 podleganiu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym),

- o ile nie byly dostarczane do PUP przy poprzedniej rejestracji.

Isthieje mozliwos¢ wczesniejszego umowienia telefonicznie terminu i godziny rejestracji
pod nhumerem tel. 508 027 444, (29) 74 533 93, (29) 74 521 51, (29) 74 521 52




