
 

PODSTAWOWE DOKUMENTY NIEZBĘDNE DO REJESTRACJI  

JAKO OSOBY BEZROBOTNEJ/POSZUKUJĄCEJ PRACY 

 

1. Do rejestracji należy przedłożyć: 

1) dowód osobisty, 

2) oryginały dokumentów potwierdzających posiadane: 

a) wykształcenie (dyplomy, świadectwa ukończenia szkoły oraz inne dokumenty potwierdzające 

posiadane kwalifikacje w danym zawodzie - w przypadku absolwentów studiów wyższych 

nieposiadających w dniu rejestracji dyplomu - zaświadczenie z uczelni o ukończeniu studiów), 

b) uprawnienia i umiejętności (zaświadczenia o ukończonych kursach, uprawnieniach, prawo 

jazdy, itp.), 

c) stopień niepełnosprawności (orzeczenia o niepełnosprawności), 

- o ile nie były dostarczane do PUP przy poprzedniej rejestracji, 

d) meldunek tymczasowy - dotyczy osób nieposiadających na terenie powiatu ostrowskiego 

meldunku stałego (zaświadczenie z Urzędu Miasta lub Gminy o adresie i okresie tego 

melunku). 

3) oryginały dokumentów potwierdzających okresy zatrudnienia i inne dokumenty niezbędne 

do ustalenia uprawnień przysługujących osobie na podstawie przepisów ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zależności od sytuacji danej osoby: 

a)  świadectwa pracy,  

b) zaświadczenia o okresie wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy 

zlecenia lub umowy o pracę w niepełnym wymiarze czasu pracy z podaniem podstawy 

wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy odrębnie za każdy miesiąc 

wykonywania pracy, 

c) dokumenty potwierdzające prowadzenie pozarolniczej działalności gospodarczej 

(zaświadczenie z ZUS o okresie prowadzenia działalności gospodarczej, okresie opłaconych 

składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy zawierającego informacje czy podstawę 

wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota niższa, równa 

czy wyższa od minimalnego wynagrodzenia za pracę) 

d) świadectwo zwolnienia (dotyczy osób po odbyciu kary tymczasowego aresztowania lub 

pozbawienia wolności) wraz z dokumentami potwierdzającymi wykonywanie pracy w okresie 

tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolności, zawierającymi 

informacje o wysokości podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 

odrębnie za każdy miesiąc, 

e) dokumenty potwierdzające pobieranie renty z tytułu niezdolności do pracy ( decyzję o 

utracie prawa do renty oraz zaświadczenie z ZUS o okresie jej pobierania zawierające informacje 

czy podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota 

niższa, równa czy wyższa od minimalnego wynagrodzenia za pracę), 

 



f) dokumenty potwierdzające pobieranie zasiłku chorobowego, macierzyńskiego lub 

świadczenia rehabilitacyjnego po ustaniu zatrudnienia (zaświadczenia z ZUS o okresach 

pobierania tych świadczeń zawierające informacje czy podstawę wymiaru składek na 

ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota niższa, równa czy wyższa od 

minimalnego wynagrodzenia za pracę), 

g) dokumenty potwierdzające pobieranie renty rodzinnej (zaświadczenie z ZUS o wysokości 

renty rodzinnej lub aktualna decyzja o jej przyznaniu), 

h) dokumenty potwierdzające pobieranie świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego 

zasiłku opiekuńczego na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłku dla 

opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (zaświadczenie 

o okresie pobierania danego świadczenia, decyzja o utracie prawa do świadczenia lub: 

zaświadczenia o przyczynie utraty tego prawa albo akt zgonu osoby, nad którą opieka była 

sprawowana, jeśli utrata prawa do świadczenia spowodowana była śmiercią osoby, nad którą 

opieka była sprawowana), 

i) dokumenty potwierdzające własność, współwłasność, posiadanie nieruchomości rolnej lub 

podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy, jako 

współmałżonek lub domownik rolnika (zaświadczenie z Urzędu Gminy o wielkości 

gospodarstwa w hektarach fizycznych i przeliczeniowych, decyzja lub zaświadczenie z KRUS 

o podleganiu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym), 

- o ile nie były dostarczane do PUP przy poprzedniej rejestracji. 

 

 

Istnieje możliwość wcześniejszego umówienia telefonicznie terminu i godziny rejestracji 

pod numerem tel. 508 027 444, (29) 74 533 93, (29) 74 521 51, (29) 74 521 52 

 


