ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY DI «cutviiiiiiiiiiiiiiiiiieieieiiieiecacenecaen

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej zostaje wybrany
jako PUP wiodacy odpowiedzialny za realizacj¢ oferty pracy:
TAK/NIE*

Jesli NIE, nalezy wskazaé PUP wiodacy odpowiedzialny za realizacje
OFEILY PIACY tvieuiieiiniinioniinieessesessesnssnssnssnssnsonsssssnssnsonssnsonssnss

2. Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za
realizacje¢ oferty pracy? TAK/NIE*
Jesli TAK, nalezy wskazaé dodatkowe PUP:

3. Nazwa pracodawcy krajowego albo imie¢ i nazwisko w przypadku
osoby fizycznej

.............................................................................................

Tel. oo e-mail

4. Adres siedziby lub adres stalego miejsca wykonywania dzialalnosci
kod pocztowy

STEONA WWW ..ttt ettt e et e e teeeeaneanaaaes
Czy pracodawca posiada adres do e-dorgczen TAK/NIE*

6. Czy pracodawca jest spotdzielnig socjalng lub przedsigbiorstwem spotecznym? TAK/NIE*
Mozliwo$¢ realizacji wobec zatrudnionej osoby dzialan z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej?! TAK/NIE*

7. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
2) przedsigbiorstwo panstwowe

3) spolka akcyjna/z o.0/jawna/cywilna*

4) inna (jaka?)*

8. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca ofert¢ pracy
tymczasowej?

TAK / NIE*, jesli tak to wpisa¢ nr z rejestru KRAZ................ccu.uue.
Jesli tak, to czy zglaszana oferta jest oferta pracy tymczasowej w
rozumieniu art. 324 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia?
TAK /NIE*

9. Numer identyfikacji podatkowej | 10. REGON 11. PESEL (w przypadku osoby | 12. Przewazajacy rodzaj | 13. Liczba zatrudnionych
NIP fizycznej)? dziatalnosci wg PKD pracownikow
14. Zgodnie z art. 75 § 2 kpa, na mdj wniosek o§wiadczam, Ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy:

e zostalam(em) prawomocnie ukarana(y) za wykroczenie lub prawomocnie skazana(y) za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy

TAK/NIE*

e jestem objeta(y) postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy TAK/NIE*

II. DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

15. Nazwa zawodu (wg Klasyfikacji | 16. Nazwa stanowiska (z zachowaniem

zawodow 1 specjalnos’ci) wymogu neutralnosci plciowej)3

17. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla oséb niepelnosprawnych

18. Czy pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy TAK/NIE*

19. Miejsce wykonywania pracy
(wpisa¢ adres /lub teren) pracy

24. Wysokos$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

25. System wynagradzania
(miesieczny, godzinowy, akordowy,
prowizyjny, inny - jaki?)

21. Rodzaj umowy 22. System i rozklad czasu pracy

1) na czas nieokreslony 1) jednozmianowa
2) na czas okreslony 2) dwie zmiany
3) na okres probny 3) trzy zmiany
4) o prace w zastepstwie 4) ruch ciagly
5) zlecenie/o Swiadczenie ustug |5) inne*
i iaka?)*
6) inna aKAN*.ceimerereennarasenn GOdZ. Pracy...ccceerenreniencnnriccsnnns
Wymiar czasu pracy Tryb pracy:
.............................................. stacjonarna/hybrydowa/zdalna*

26. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydata:
1) nazwa zawodu WYUCZONEEO. . ... .uuenerenineetanieateneneeneneeeeneeeenes
2) nazwa zawodu WYKONYWANEZO. ... ..ueuiuereniniietiieiianeeaeeanes
3) poziom wyksztalcenia ............ooiiiiiiiiiii e
4) doswiadczenie zawodowe
na stanowisku/ach. ...
5) umiegj¢tnosei
6)  UPTAWINICIIA L. \inttieit ettt et et e et e et ee et e e e e e e enananens
7) znajomos¢ jez. obcych (wpisaé jaki jezyk i poziom znajomosci)

27. Ogdlny zakres obowigzkoéw na zglaszanym stanowisku pracy

od
Czgstotliwo$¢ kontaktow w celu aktualizacji oferty pracy
Wedtug potrzeb / inna (jaka)*...

29. Czy pracodawca jest zamteresowany przetmmaczenlem oferty pracy
na jezyk angielski/ukrainski/rosyjski/biatoruski?
TAK — wpisa¢ jaki

30. Sposéb upowszechnienia oferty pracy w formie:

1) zawierajacej dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy
krajowego*

2) nie zawierajgcej danych identyfikacyjnych pracodawcy
krajowego*

31. Pracodawca zainteresowany mozliwos$cia upowszechnienia oferty
na podstawie art. 83 ust. 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i shuzbach zatrudnienia?* TAK/NIE*

32. Pracodawca szczegdlnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG: TAK / NIE*
Pracodawca zainteresowany dodatkowym upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG: TAK / NIE* — jesli tak nalezy wypetnié

pkt. 39

II1. ADNOTACJE URZEDU PRACY W PRZYPADKU WYBRANIA JAKO PUP WIODACY

33. Oferta pracy zgloszona w dniu:

.......................................... 1)
1) telefonicznie 2)
R) osobiscie 3) zalgglosci w KAS -
B) inna forma (jaka)* 4)

34. Dokonano weryfikacji oferty pracy pod wzgledem:

dyskryminacji kandydatow TAK/NIE* czy wystepuja: TAK/NIE*
zaleglosci w ZUS - TAK/NIE* czy wystgpuja: TAK/NIE*
TAK/NIE* czy wystepuja: TAK/NIE*
zaleglosci w KRUS - TAK/NIE* czy wystepuja: TAK/NIE*
Podpis pracownika PUP dokonujacego weryfikacji:.........................

35. Odmowa publikacji oferty pracy

w ePracy TAK/NIE*

- jesli TAK wpisac date przekazania

pracodawcy pisemnego uzasadnienia

36. Data wprowadzenia oferty
pracy do ePracy

37. Numer oferty pracy w Syriusz

38. Oferte pracy dnia .........coovveiiiiiiiniiiiiiin,
wylaczono z publikacji w ePraca z powodOw: ...........c.cociiiiiiiiiiint.

*Wilasciwe zakresli¢




OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG

IV.INFORMACJE DODATKOWE DLA OBYWATELI EOG

39. Wymagania pracodawcy krajowego - jedynie w przypadku szczegdlnego zainteresowania upowszechnieniem krajowej oferty
pracy na terenie panstw EOG i szczegélnego zainteresowania zatrudnieniem kandydatéw z EOG:

d) pracodawca posiada mozliwosci i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki, ponoszonych przez
PraCOWNIKA T A /N ™ L. ittt et e ettt et et et et e et e et ettt
e) przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji

f) panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona
g) inne informacje niezbedne ze wzglgdu na charakter wykonywanej pracy na oferowanym wolnym miejscu zatrudnienia lub innej pracy
73 101 0) 0 )] TS URSRR
* wlasciwe zakresli¢

40. Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy - jedynie w przypadku ztozenia oferty pracy subsydiowanej

a) nazwa zawodu zgodna z klasyfikacja zawodOw 1 SPecjalnoSCi: ... ...o.iiiei i e
b) nazwa stanowiska zgodna z systemem SY RIU S Z: ... ... e
¢) kierowana osoba bezrobotna:

- musi spetnia¢ warunki zawarte w art. .................. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w przypadku
zgloszenia oferty pracy na uzupehienie zatrudnienia w ramach umowy zawartej na podstawie w/w ustawy),

- musi spetnia¢ warunki zawarte w art. .................. ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

d) przyznano refundacj¢ ......................... stanowisk/a pracy na okres .............cccooeiiiiiiiiiiiiiin oddnia ..........ooooiiiiiii
na podstawic WNIOSKU NI W SYITUSZ ...vvvinriniiiitiit et eeeeeieeieree e e ZANIA oo
UMOWY NI W SYTIUSZ «oovintetitenieieeieiteeeteereeaneanenns zdnia ..o (jesli zawarta na dzien przekazania zgtoszenia).

Pozostale informacje

Zglaszajac oferte pracy oSwiadcza, ze zostal poinformowany o tym, ze:
1. Powiatowy Urzad Pracy wybrany jako wiodacy:
a) nie moze zamiesci¢ oferty pracy w ePracy, jezeli narusza zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy lub
dyskryminuje kandydatoéw, zgodnie z art. 83 ust. 11 ustawy;
b) moze nie wprowadza¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazana(y) za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach — art. 83 ust. 12 ustawy;
¢) w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte na podstawie art. 83 ust. 13 ustawy moze pozyskac:
- z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytulu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;
- od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaleglosciach podatkowych pracodawcy;
- z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegto$ciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikoéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;
d) W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktorych mowa w pkt. ¢), PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy
w ePracy, odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.
2. Zglaszajac oferte pracy wyraza zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej zawartych w niej danych, w tym na
przekazywanie ich instytucjom wspotpracujacym i organom kontrolnym w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach
zatrudnienia i zgodnie z przepisami ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych i RODO oraz zgodnie z art. 75 § 2 kpa pouczony/a o
odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za zeznanie nieprawdy lub zatajanie prawdy o$wiadcza na swoj wniosek, ze dane zawarte w
ofercie pracy sa zgodne ze stanem faktycznym.

1 Zgodnie z art. 2 pkt. 7 i 8 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 806 ze zm.) - reintegracja spoteczna to dziatania stuzace
odbudowywaniu lub nabyciu i podtrzymaniu umiejg¢tnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub
pobytu, w tym rehabilitacj¢ spoteczna osob niepetnosprawnych; - reintegracja zawodowa to dziatania stuzace zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i
umieje¢tnosci w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnos$ci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego, w tym
rehabilitacj¢ zawodowa 0sob niepetnosprawnych.

Zw przypadku braku PESEL — rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

3 Zgodnie z art. 18> §3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.) — pracodawca zapewnia, aby ogloszenia o naborze na
stanowisko oraz nazwy stanowisk byly neutralne pod wzgledem pici, a proces rekrutacyjny przebiegal w sposob niedyskryminujacy. Pracodawca moze zastosowac forme,
ktora w sposob neutralny opisuje stanowisko, nie sugerujac pici (np. osoba odpowiedzialna za obstuge klienta) albo zastosowaé jednoczesnie dwie formy, jedna
wskazujaca na ple¢ meska, a druga na pte¢ zenska (np. ksiggowa/ksiggowy).

#Minister wlasciwy do spraw zatrudnienia moze przekazywaé w automatyczny sposob z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1
pkt. 4 ustawy, informacje o ofertach pracy upowszechnianych w ePracy podmiotom $wiadczacym ustugi, o ktorych mowa w art. 305 ust. 2 pkt. 1 lit. ¢




Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzqdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem Parnistwa danych osobowych jest Powiatowy Urzqd Pracy w Ostrowi Mazowieckiej, adres: ul. 3
Maja 55, 07-300 Ostrow Mazowiecka;

administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogq sie Paristwo kontaktowa¢ w sprawach
przetwarzania Paristwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej: pupom@post.pl;
administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO, tj. w celu
wypetnienia obowiqgzku prawnego cigzgcego na administratorze, co wynika z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzqdzie powiatowym oraz m.in. z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, z
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych;

dane osobowe mogq byc¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow prawa, a
takze na rzecz podmiotdw, z ktérymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w zwiqzku
z realizacjq ustug na rzecz administratora (np. kancelarig prawng, dostawcq oprogramowania, zewnetrznym
audytorem);

administrator nie zamierza przekazywac Paristwa danych osobowych do parnstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

majq Paristwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodhnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

Panstwa dane osobowe bedq przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow prawa, tj. z ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

przystuguje Paristwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania,
a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do zawarcia umowy. Konsekwencjq
niepodania danych osobowych bedzie brak realizacji umowy;

administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Paristwa dane osobowe.

Zapoznatam(em) sie:

Data Czytelny podpis




