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Dodatkowa interpretacja dotyczaca priorytetu regionalnego nr 2
pn. ,Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb nowozatrudnionych / oséb,
ktorym zmieniono zakresy czynnosci / powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem i/lub nad osoba
zalezna”.

Majac na uwadze uzasadnienie priorytetu opublikowane wraz z priorytetem na stronie WUP

w Warszawie (https://wupwarszawa.praca.gov.pl/documents/d/wojewodzki-urzad-pracy-w-

warszawie/przyjete-priorytety-kfs-na-2026-przez-wrrp-pe-), w ktéorym wskazano, ze celem

wsparcia jest szybka aktualizacja kompetencji w sytuacji zmiany warunkéw zawodowych
oraz zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu z rynku pracy, a takze uwzgledniajac
analogiczne rozwigzania stosowane w poprzednich latach, zasadne jest przyjecie

nastepujgcych ram czasowych:

1. Osoba nowozatrudniona
Za osobe nowozatrudniong nalezy uzna¢ osobe, ktéra zostata zatrudniona w okresie
ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku KFS.
Takie podejscie jest spdjne z celem priorytetu, tj. wsparciem adaptacji zawodowej
w poczatkowym okresie zatrudnienia, gdy — jak wskazano w uzasadnieniu — dostep

do aktualnej wiedzy i kompetencji rynkowych jest czesto ograniczony.

2. Osoba, ktorej zmieniono zakres obowigzkéw
Priorytet moze obejmowac osoby, ktérym:
— zmieniono zakres obowigzkéw w okresie ostatnich 12 miesiecy, lub
— zakres obowigzkow zostanie zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesiecy

od dnia ztozenia wniosku, o ile pracodawca uprawdopodobni te zmiane.

Takie rozwigzanie znajduje bezposrednie oparcie w Wytycznych MRPiPS dla PUP z 2023 r.
[Priorytet PM/4 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub 0séb,

ktorym zmieniono zakres obowiqzkdw) powyzZej 50 roku zycia], gdzie wskazano, ze ,srodki


https://wupwarszawa.praca.gov.pl/documents/d/wojewodzki-urzad-pracy-w-warszawie/przyjete-priorytety-kfs-na-2026-przez-wrrp-pe-
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/documents/d/wojewodzki-urzad-pracy-w-warszawie/przyjete-priorytety-kfs-na-2026-przez-wrrp-pe-

KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osdb, ktére (...) w okresie ostatniego
roku miaty zmieniony zakres obowigzkéw lub bedg je miaty zmieniony w perspektywie

najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku”.

Aby stwierdzi¢, czy doszto/dojdzie do zmiany zakresu obowigzkéw wnioskodawca powinien
zatgczy¢ dokument w jasny sposéb wykazujgcy zmiany i/lub zakres obowigzkéw przed
zmiang oraz zakres obowigzkdéw po zmianie, jak réwniez termin w ktérym zmiana nastapita
lub nastgpi. Dla przyktadu zasadne w opinii WUP w Warszawie jest dofgczenie: poprzedniego
zakresu czynnosci, nowego zakresu czynnosci, krétkiego uzasadnienia powigzania szkolenia

z nowymi obowigzkami.

3. Osoba powracajaca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka
Za osobe powracajgcg na rynek pracy nalezy uznac osobe, ktéra podjeta zatrudnienie
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem i/lub osobg zaleing,
a od momentu powrotu do pracy do dnia ztozenia wniosku nie uptyneto wiecej niz

12 miesiecy.

Przyjecie takiego okresu pozostaje w zgodzie z uzasadnieniem priorytetu, w ktérym
wskazano, ze osoby te wymagajg wsparcia z uwagi na dezaktualizacje kompetencji

wynikajgcg z dynamicznych zmian technologicznych i organizacyjnych zachodzacych na rynku

pracy.

Podsumowujac, zastosowanie jednolitych, rocznych ram czasowych (z mozliwoscig objecia
planowanych zmian w perspektywie 3 miesiecy) jest spojne:

—z celem i uzasadnieniem omawianego priorytetu,

— z logikg interwencji KFS,

— oraz z praktyka wynikajacg z wczesniejszych Wytycznych (2023 r.).



