Ostrow Mazowiecka, dnia 02.04.2026r.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej
oglasza I nabor wnioskow o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

na zasadach okres$lonych w art. 125 i 126 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U, z 2025
r. poz. 620 ze zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 1. poz. 1641).

Nabér wnioskow trwaé bedzie w okresie: od dnia 20.04.2026 r. do dunia 24.04.2026 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej dysponuje srodkami z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 1 300 000,00 zi.

W przypadku niezaangazowania calosci limitu przyznanych srodkéw KFS bedg prowadzone
kolejne nabory. Informacja o kolejnych naborach bedzie zamieszczona na stronie internetowe;j
Powiatowego Urzgdu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej https://ostrowmazowiecka.praca.gov.pl/

Whnioski bedzie mozna sktada¢ wylacznie w trakcie trwania naboru w formie elektronicznej za
posrednictwem indywidulanego konta na portalu praca.gov.pl przy pomocy udostepnionego
tam wniosku (PSZ-KFS) w kontekscie Organizacji.

Sciezka dostepu: Praca.gov.pl — Ustugi elektroniczne — Wnioski o uslugi 1 swiadczenia z
urzedu — Whnioski pozostale — Whniosek o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego (PSZ-KFS)

Nalezy pamigtac¢ o wezesniejszym zalozeniu konta organizacji!

Podmiot ubiegajacy si¢ o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS sklada wniosek w postaci
elektroniczne] do PUP wlasciwego ze wzgledu na jego siedzibg albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

Z uwagi na czas rozpatrywania wnioskéw przeznaczony na dokonanie oceny formalnej i
merytorycznej oraz konieczno$¢ zawarcia umow - ksztalcenie powinno rozpoczaé si¢ nie
wczesnie] niz po 60 dniach od dnia zakoficzenia naboru.

Whiosek KFS musi spelnia¢ przynajmniej jeden z ponizszych, rownorzednych
priorytetéw wydatkowania $rodkéw KFS obowiazujacych w 2026 r.:

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania KFS w roku 2026:

1. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie - zgodnie z Barometrem zawodow
2026 powiat ostrowski i wojewodziwo mazowieckie.

W zalgczniku nr 1 do ogloszenia wskazano zawody deficytowe w powiecie ostrowskim i
wojewodztwie mazowieckim w oparciu 0 Barometr zawodow 2026.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiej¢tnosci



cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszeza gdy powyisze czynniki
stanowig zagrozenie utrata pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetno$ci i kwalifikacji niezbednych w sektorze uslug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
czlonkéw lub pracownikéw spéldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
przedsi¢gbiorstwach spolecznych wskazanych na lidcie/rejestrze przedsigbiorstw
spolecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytety regionalne wydatkowania KFS w roku 2026 okreslene dla wojewédziwa
mazowieckiego:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do cudzoziemcéw oraz pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb nowozatrudnionych/ oséb ktorym zmieniono
zakres czynne$ci/ powracajacych ma rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem i/ lub nad osobg zalezna.

3. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b w wieku 50+, w tym w szczegélnosci
w wieku przedemerytalnym i emerytalnym.

Priorytet wydatkowania KFS na 2026 rok wlasciwy dla powiatu ostrowskiego:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego podmiotéw, ktére w latach 2023 — 2025 nie
korzystaly ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W zaltaczniku nr 4 do ogloszenia zamieszczono oswiadczenie dla podmiotu ubiegajacego si¢ o
srodki KFS w ramach w/w priorytetu.

W zatacznikach do ogloszenia znajduja sig:
e Kierunkowe wytyczne dla urzedow pracy;
o Interpretacje dotyczqce regionalnych priorytetéw wydatkowania Srodkow KES w
2026r. dla wojewddztwa mazowieckiego,
e opis Priorytetu wydatkowania KFS na 2026 rok wlasciwego dla powiatu ostrowskiego;
zawierajace opisy priorytetow i ich wyjasnienia.

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego si¢ o finansowanie dzialan ze
srodkow KFS Starosta uwzglednia:
1. zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok;
2. zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3. koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku.

Kryteria oceny wniosku i ich punktacja:

Kryteria oceny Liczba punktéw

1. | Zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami | Max. 10 pkt
wydatkowania Srodkéw KFS na 2026 rok

wszystkie (100%) planowane dziatania sg zgodne z co najmniej 1 10 pkt
priorytetem wydatkowania srodkow KFS




od 99% do 50% planowanych dziatan jest zgodnych z co najmniej 1
priorytetem wydatkowania §rodkow KFS

5 pkt

ponizej 50% planowanych dziatan jest zgodnych z co najmnie;j 1
priorytetem wydatkowania srodkéow KFS

2 pkt

brak zgodnosci we wszystkich planowanych dziataniach z co
najmniej 1 priorytetem wydatkowania srodkéw KFS

0 pkt

Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze Srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych uslug dostepnych na rynku

Max. 10 pkt

wszystkie (100%) koszty ksztalcenia ustawicznego wskazane we
wniosku sg poréwnywalne z kosztami podobnych ustug dostgpnych
na rynku

10 pkt

od 99% do 50% kosztow ksztalcenia ustawicznego wskazanych we
wniosku jest porownywalna z kosztami podobnych ustug dostgpnych
na rynku

5 pkt

ponizej 50% kosztéw ksztalcenia ustawicznego wskazanych we
wniosku jest pordéwnywalna z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku

2 pkt

wszystkie (100%) koszty ksztatcenia ustawicznego wskazane we
wniosku sg wyzsze w poréwnaniu do kosztow podobnych ustug
dostepnych na rynku

0 pkt

Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabytych przez
uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

Max. 10 pkt

wszystkie (100%) planowane dzialania sa zgodne z potrzebami
lokalnego rynku pracy

10 pkt

od 99% do 50% planowanych dziatan jest zgodnych z potrzebami
lokalnego rynku pracy

5 pkt

ponizej 50% planowanych dziatan jest zgodnych z potrzebami
lokalnego rynku pracy

2 pkt

brak zgodnosci we wszystkich planowanych dzialaniach z
potrzebami lokalnego rynku pracy

0 pkt

SUMA PUNKTOW (max. 30 pkt)

Ze Srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym:

Ze s$rodkow KFS moga korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych okres ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS oplacaly

pracownikow;

pracodawcow;

0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

0s6b §wiadczacych ushugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

skiadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich oplacania z mocy prawa.

Ze Srodkéow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym

obejmujgce naleznosci:

dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie

pomocy na ksztalcenie ustawiczne,

dla instytucji potwierdzajgcej nabyta wiedze 1 umiejetnosci lub wydajacej dokumenty

potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci,
dla instytucji realizujacej studia podyplomowe,

dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztalceniu,




» ztytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku podjetym
ksztalceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na
ksztalcenie ustawiczne lub instytucje realizujgeg to ksztatcenie.

Ze srodkow KFS nie moga korzystaé:

e podmioty, ktore posiadajg zaleglosci podatkowe lub zalegltosci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptlat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych lub pozostaja pod zarzadem
komisarycznym lub znajduja sie w toku likwidacji albo postgpowania upadlosciowego
lub naruszyly w sposéb razacy jakgkolwiek umowe o przyznanie Srodkoéw KFS, zawartg
ze starosta rozpatrujacym wniosek o przyznanie sSrodkéw w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien zlozenia tego wniosku;

e podmioty, ktore posiadajg zalegtodei z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne;

e podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji
lub innych form pomocy finansowanej ze §rodkéw publicznych, przez okres, na ktory
sad orzekl zakaz.

Wazne:
Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na oplacenie kosztéw ksztalcenia ustawicznego,
ktore:

e zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych,

o pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrgbnych przepisow,

» obejmuje dzialania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Limity §rodkéw KFS.

Na wniosek podmiotu ubiegajacego si¢ o Srodki KFS Starosta moze przyznac
finansowanie kosztéow w wysokosci:

e do 70% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz do wysokosci 200%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we
wniosku uczestnika ksztalcenia ustawicznego,

e do 90% kosztow ksztalcenia ustawicznego — w przypadku podmiotéw
niezatrudniajacych pracownikéw albo zatrudniajgcych w dniu zlozenia wniosku o
$rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osob — jednak
nie wiecej niz do wysokosci 200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztalcenia ustawicznego.

Maksymalna wysoko$¢ srodkéw, jakie moze otrzymaé jeden wnioskodawea w roku
kalendarzowym, zalezy od wielkosci firmy i jest okreslona w kwotach przecigtnego
wynagrodzenia:

o 4-krotno$¢ przeci¢tnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych
pracownikow albo ktére zatrudniaja w dniu zlozenia wniosku o srodki KFS w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 0séb,

o 8-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
wiecej niz 9 0sob, jednak nie wiecej niz 49 osob,

e 12-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg
w dniu zlozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
wiecej niz 49 osoéb, jednak nie wiecej niz 249 osob,

e 14-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
wiecej niz 249 osob.



Obliczajge zatrudnienie na pelne etaty nalezy podzieli¢ taczng liczbg godzin pracy wszystkich pracownikéw przez
nominalny czas pracy pelnego etatu w danym okresie (przyktadowo 40 godzin tygodniowo), czyli inaczej - mozna
zsumowac proporcjonalnie do etatu czas pracy kazdego pracownika, a nastepnie podzieli¢ wynik przez liczbe
godzin przypadajacych na pelmy etat. W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, rowniez mlodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza sie rowniez odbywajacych stuzbe
wojskowa, przebywajacych na urlopie bezptatnym, macierzynskim lub wychowawczym. Nie uwzglednia sie
natomiast 0séb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzielo, praktykantéw i stazystow.
Do zatrudnionych nie wlicza si¢ rowniez whascicieli firm czy 0sdb samozatrudnionych.

Wybér realizatora ksztalcenia

Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KIS, majac
na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania 1 przejrzystosci. Instytucja
realizujgca szkolenie finansowane ze srodkow KIS jest realizator wpisany do rejestru, o ktorym
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie $wiadczenia ushug szkoleniowych (Baza Uslug
Rozwojowych) dostepnym pod adresem: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

Podmiot nie moze dokona¢ zakupu ustug od realizatora ustug ksztalcenia ustawicznego, ktéry
jest powigzany z nim osobowo lub kapitatlowo. Przez powiazania kapitalowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powiagzania migdzy tym podmiotem a realizatorem dziatan
finansowanych z udzialem $rodkéw KFS, polegajace na:
1) uczestniczeniu w spdtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;
2) posiadaniu udzialéw lub co najmniej 5 % akeji;
3) pelieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Warunek utrzymania zatrudnienia/aktywno$ci

Osoba korzystajagca z KFS musi pozosta¢ w zatrudnieniu / prowadzi¢ dziatalnosé / swiadezy¢
prace przez co najmniej 3 miesigce po zakonczeniu ksztalcenia z wyjgtkami okreslonymi w
ustawie o rynku o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia. W przypadku naruszenia warunkow
Podmiot zobowigzany bedzie do zwrotu $rodkéw KFS 1 nie otrzyma finansowania z KFS w
ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztalcenia.

Do wniosku nalezy dolaczyé:

1) kopie¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy @prawnej podmiotu,
zuwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostgpny w publicznych rejestrach lub na
stronie internetowej podmiotu,

2) program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztalcenia, liczbg godzin
przypadajaca na jednego uczestnika, cele ksztalcenia, plan nauczania i forme zaliczenia
lub efekty uczenia sig, ktérych opanowanie bgdzie sprawdzane w procesie
potwierdzania nabytej wiedzy i umiej¢tnosci, a w przypadku programu studiow
podyplomowych — okreslajacy dodatkowo efekty uczenia si¢ zgodnie z art. 160 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U,
z 2024 r. poz. 1571, ze zm.) lub efekty uczenia sie, ktoérych opanowanie bedzie
sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejgtnosci — nalezy uzyskac
od realizatora ksztalcenia ustawicznego, wzdr programu ksztalcenia stanowi Zalacznik
nr 3 do ogloszenia;



3) wzér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia  ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile wzor takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujacych — nalezy
uzyska¢ od realizatora ksztalcenia ustawicznego;

4) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w
art. 37 ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 1. poz. 468) — w przypadku
gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w
rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej - moze to by¢ wydruk wygenerowany ze strony
Systemu  Udostepniania ~Danych o  Pomocy  Publicznej -  SUDOP
(https://sudop.uokik.gov.pl) w postaci ,Listy przypadkéw pomocy de minimis
otrzymane]j przez Beneficjenta” . W przypadku pomocy de minimis w rolnictwie i
ryboléwstwie, wydruk wygenerowany z ,,Systemu rejestracji pomocy publicznej” na
stronie Ministerstwa Rolnictwa (https:/srpp.minrol.gov.pl).

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — w
przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej — nalezy zlozyé w przypadku gdy
wnioskodawca jest Beneficjentem pomocy de minimis tj.

— Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis:

e Zatacznik nr 1 do rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 17 pazdziernika 2025r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2025 r. poz. 1439),
w przypadku gdy podmiot ubiega si¢ 0 pomoc de minimis w sektorze innym niz
rolnictwo i rybotéwstwo — wzodr zataczono do ogloszenia,

lub
— Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce dla podmiotow
ubiegajacych si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie:

e Zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
ryboldwstwie z dnia 08 grudnia 2025 r. (Dz.U. 2025 poz. 1752) — wzor
zatgczono do ogloszenia.

6) O$wiadczenie o niekorzystaniu ze §rodkéw KFS w latach 2023 — 2025, o ile podmiot
wnioskuje o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze S$rodkéw KFS w ramach
priorytetu wydatkowania KFS na 2026 rok whasciwego dla powiatu ostrowskiego, ktore
stanowi Zatgcznik nr 4 do ogloszenia.

Podmiot ubiegajgcy sie o finansowanie dzialah ze Srodkéw KFS zobowigzany jest do
zapoznania sie z klauzulg informacyjng dla wnioskodawcy oraz przekazania Klauzuli
informacyjnej wszystkim osobom, ktorych dane osobowe zostang wskazane we wniosku o
przyznanie Srodkéw KFS na finansowanie Srodkéw ksztalcenia ustawicznego i zobowigzania
ich do zapoznania sie.

UWAGA! Formularz informacji oraz o§wiadczenie o pomocy de minimis i oSwiadczenie
stanowigce Zalacznik nr 4 do ogloszenia musza by¢ podpisane przez Wnioskodawee jako
odrebne dokumenty przed ich dolaczeniem do wniosku.



Zalaczniki do ogloszenia:

Zatgeznik nr 1 — Lista zawodéw deficytowych w powiecie ostrowskim i wojewodztwie
mazowieckim (Barometr zawodow 2026).

Zalacznik nr 2 — Klauzula informacyjna RODO dla wnioskodawcy i osoby wskazanej do
objecia ksztalceniem ustawicznym.

Zalgcznik nr 3 — Wzér programu ksztatcenia.

Zalacznik nr 4 — Oswiadczenie dla podmiotu ubiegajacego sie o srodki KFS w ramach
priorytetu wydatkowania KFS na 2026 rok wtasciwego dla powiatu ostrowskiego.

Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy.

Interpretacje dotyczace regionalnych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS w 2026 r. dla
wojewodztwa mazowieckiego.

Opis Priorytetu wydatkowania KFS na 2026 rok wlasciwego dla powiatu ostrowskiego.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce dla podmiotéw ubiegajacych sie
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie




