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1 Powiatowy Urzqd Pracy w Jarostawiu — organizacja jednostki

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu jest jednostkg organizacyjng powiatu
wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej. Zwierzchnictwo nad dziatalnoscig
Urzedu sprawuje Starosta Powiatu Jarostawskiego. Podstawg funkcjonowania Powiatowego
Urzedu Pracy jest:

v' Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 511 z p6zn. zm.);
v Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z p6zn. zm.);

v' Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 z p6zn. zm.);
v Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869

z p6zn. zm.).

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu przestrzega zasad
okreslonych przez organy zatrudnienia i wspoétdziata m.in. z Ministerstwem Rodziny, Pracy
I Polityki Spotecznej (MRPIPS), Wojewoda, Marszatkiem, organami administracji rzadowej,
Ochotniczymi Hufcami Pracy (OHP), Centrum Integracji Spotecznej (CIS), Osrodkami
Pomocy Spotecznej (OPS), Powiatowa Radg Rynku Pracy, jednostkami organizacyjnymi
powiatu, samorzadami terytorialnymi z terenu powiatu, bezrobotnymi, organizacjami
pracodawcow i poszczegdlnymi pracodawcami, szkotami i uczelniami wyzszymi
dziatajacymi na terenie powiatu, zwigzkami zawodowymi, zarzagdami funduszy celowych oraz
organizacjami, instytucjami i firmami zajmujacymi si¢ problematyka promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

W swoich dziataniach Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu Kieruje si¢ dobrem
bezrobotnych 1 innych partneréw rynku pracy, dba o jak najlepszg znajomos¢ ich oczekiwan,
ustala i stosuje czytelne, jednoznaczne i zgodne z prawem procedury, zapewnia terminowa
| profesjonalng realizacj¢ ustug.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu funkcjonowat wg schematu
okreslonego w Regulaminie Organizacyjnym przyjetym uchwata Nr 383/2017 Zarzadu
Powiatu Jarostawskiego. Obowigzujagca wowczas struktura organizacyjna, przedstawia sig
nastepujaco:

I.  PION DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH - bezposredni nadzoér Dyrektora
1. Wydziat Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w sktad ktorego wchodzi:
a. Referat Obstugi Klienta Indywidualnego,
b. Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego,
c. Referat Instrumentoéw Rynku Pracy.

II.  PION DZIALAN EWIDENCYJNYCH - bezposredni nadzor Zastepcy Dyrektora
1.  Wydzial Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen,
2. Zespoty/komisje zadaniowe.
I11.  PION DZIAELAN WSPOMAGAJACYCH - bezposredni nadzoér Dyrektora

1.  Wydzial Finansowo-Ksiegowy,
2. Wydziat Organizacyjno-Administracyjny,




3. Samodzielne stanowisko ds. prawnych,
4.  Samodzielne stanowisko ds. obstugi teleinformatycznej,
5. Samodzielne stanowisko ds. analiz rynku pracy.

W roku 2019 zaplanowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu dziatania
realizowane byty przez 88 pracownikow. W stosunku do pracownikéw zastosowanie majg
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z2019r., poz. 1282 z p6zn. zm.).

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu opracowywat
szczegotowe informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy na potrzeby réznych instytucji
I organizacji wspotpracujacych z Urzedem, w tym dla Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktora
jest organem opiniodawczo — doradczym Starosty Jarostawskiego w sprawach polityki rynku
pracy. W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzi 11 cztonkéw reprezentujacych:

» dzialajace na terenie powiatu terenowe struktury kazdej organizacji zwigzkowej
| organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych 1 wojewoddzkich komisjach dialogu
spotecznego,

» spoleczno-zawodowe organizacje rolnikow, w tym zwigzki zawodowe rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych,

» organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

Starosta w sktad Rady moze powotaé trzech przedstawicieli organéw jednostek samorzadu

terytorialnego lub nauki o szczegolnej wiedzy i autorytecie w obszarze dziatania Rady.

W 2019 roku odbylo si¢ 8 posiedzen, podczas ktoérych Rada zapoznawata sie¢
Z sytuacja panujacg na lokalnym rynku pracy, z informacjami o stopniu realizacji przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu zadan oraz opiniowala:

v' wybor form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych osdb,

w ramach ustalonej dla powiatu kwoty na finansowanie programow na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia, aktywizacji zawodowej,

v' kryteria podzialu $srodkow FP na finansowanie programow dot. promocji zatrudnienia

1 innych fakultatywnych zadan;

v" wnioski dotyczace umorzen nienaleznie pobranych $§wiadczen,
v'utworzenie nowych kierunkéw ksztalcenia,
v" wnioski o ksztatceniu ustawicznym z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Rada opiniowata rowniez podzial $rodkéw rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach programu Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia, sprawozdania z dziatalno$ci Urzedu, prosby o zwrot kosztow
przejazdu oraz o skierowanie na staz.

Powiatowa Rada Rynku Pracy zostala powotana Zarzadzeniem Starosty
Jarostawskiego z dnia 17 pazdziernika 2018 r. na czteroletnig kadencje na lata 2018-2022.

W 2019 r. w budynku, w ktorym miesci si¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
zainstalowano system wentylacyjny.




2 Dziatalnosé administracyjno-ewidencyjna

W roku 2019 zadania w Wydziale Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen wypetniato 13
pracownikow, w tym 2 kierownikéw Wydziatu (1 z-ca kierownika).

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu dziatajacy z upowaznienia
Starosty w roku 2019 wydat 17 455 decyzji, tj. 0 1 259 mniej niz w 2018 roku (18 714),
w tym:

» 15 810 decyzji administracyjnych o przyznaniu badz utracie statusu osoby bezrobotnej
(w tym przyznaniu i utracie prawa do zasitku), tj. 0 610 decyzji mniej niz w roku 2018
(16 420);

» 355 decyzji 0 przyznaniu prawa do dodatku aktywizacyjnego, tj. o0 7 decyzji mniej niz
w 2018 roku (362);

» 894 decyzje o przyznaniu i utracie stypendium stazowego i szkoleniowego, tj. 0 238
decyzji mniej niz w roku 2018 (1 132);

» 55 decyzji w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych zasitkow dla bezrobotnych, tj. 0 3
decyzje wigcej niz w 2018 roku (52);

» 5 decyzji o roztozeniu na raty nienaleznie pobranych §wiadczen, tj. o 3 decyzje wigcej niz
w 2018 roku (2);

» 225 decyzji po wznowieniu postgpowania, tj. o 147 decyzji mniej niz w 2018 roku (372);

» 111 decyzji o wstrzymaniu/wznowieniu wyplaty §wiadczen.
Ponadto w Wydziale Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen wszczeto 181 postgpowan

W sprawie utraty/przyznania statusu bezrobotnego, prawa do zasitku, tj. 0 168 mniej niz

w 2018 roku (349). Na droge egzekucji skierowano 9 spraw zwigzanych ze zwrotem

nienaleznie pobranych §wiadczen, tj. 0 2 wigcej niz w 2018 roku (7).

W 2019 r. 17 os6b bezrobotnych odwotalo si¢ od wydanych decyzji do organu

wyzszej instancji, ktory:

v" 11 decyzji utrzymat w mocy,

w 2 przypadkach wydat postanowienie o uchybieniu terminu do ztozenia odwolania,
w 2 przypadkach wydat postanowienie o uchyleniu decyzji i umorzono post¢powanie,
w 1 przypadku wydatl postanowienie o uchyleniu decyzji i orzeczono w sprawie,

ASRNENEN

1 decyzj¢ uchylit 1 przekazat do ponownego rozpatrzenia.

W 2019 roku w ramach wspélpracy z osrodkami pomocy spotecznej za
posrednictwem systemu SEPI wydano 7 208 zaswiadczen 0 statusie osoby bezrobotnej
I pobieranych $wiadczeniach. Ogolnie w roku 2019 zanotowano spadek liczby wydanych
zaswiadczen przez system SEPI 0 1 876 w stosunku do roku poprzedniego (2018 — 9 084).

W ramach wspotpracy z instytucjami, w szczegdlnosci z komornikami sagdowymi,
Policja, Sadami, Inspekcja Pracy udzielono w 2019 roku 973 informacje o osobach
bezrobotnych, tj. 0 6 wigcej niz w 2018 roku (967).

Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w 2019 roku wystosowano 62 zawiadomienia
dotyczace wyptaty §wiadczen z Funduszu Pracy w zwigzku z przyznanym prawem do rent,
emerytur oraz $wiadczen przedemerytalnych. Liczba wystosowanych zawiadomien w 2019
roku (62) byta nizsza o 9 w poréwnaniu do roku 2018, kiedy wydano 71 zawiadomien.




Tabela 1 Ilosciowe zestawienie decyzji, odwolan, skarg oraz zaswiadczen w 2019 roku

Wyszczegolnienie Tlo§¢
wydane decyzje, w tym 17 455
decyzje o przyznaniu/utracie statusu bezrobotnego 15810
decyzje o przyznaniu prawa do dodatku aktywizacyjnego 355
decyzje o przyznaniu stypendium stazowego/szkoleniowego 894
decyzje o ustaleniu zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen 55
decyzje o rozlozeniu na raty zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen 5)
decyzje po wznowieniu postgpowan 225
decyzje o wstrzymaniu/wznowieniu wyplaty $wiadczen) 111
odwotania od decyzji, w tym 17
decyzje utrzymane w mocy 11
postanowienie o uchybieniu terminu do zlozenia odwotania 2
postanowienie o uchyleniu decyzji i umorzono postgpowanie 2
postanowienie o uchyleniu decyzji i orzeczono w sprawie 1
decyzje uchylone i przekazane do ponownego rozpatrzenia 1
wydane zaswiadczenia w SEPI 7208
informacje o osobach (dla komornikéw sadowych, Sadow, Policji, Inspekcji Pracy) 973
zawiadomienia do ZUS dot. wyptaty $wiadczen 62

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Wydziatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczert PUP w Jarostawiu

2.1 Stopa bezrobocia i ewidencja 0séb bezrobotnych

Waznym wskaznikiem pomagajacym oceni¢ sytuacje na rynku pracy jest publikowana
przez Gtowny Urzad Statystyczny stopa bezrobocia, tj. procentowy udzial liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do liczby czynnych zawodowo. Bezrobocie na
obszarze Polski przyjmuje rézny stopien nasilenia, przyjmuje si¢, ze im wyzsza stopa
bezrobocia, tym trudniejsza sytuacja gospodarczo-spoteczna regionu.

Na koniec 2019 roku poziom stopy bezrobocia w Polsce wyniost 5,2%, tj. o 0.6
punktu procentowego mniej niz na koniec 2018 roku (5,8%). W wojewodztwie podkarpackim
na koniec 2019 roku zanotowano stope bezrobocia na poziomie 7,9%, tj. o 0.8 punktu
procentowego mniej niz na koniec 2018 roku (8,7%). W powiecie jarostawskim na koniec
2019 roku stopa bezrobocia wyniosta 9,8%, tj. 0 2.3 punktu procentowego mniej niz na
koniec 2018 roku (12,1%).

Ksztaltowanie si¢ w 2019 roku stopy bezrobocia w Polsce, wojewodztwie
podkarpackim i powiecie jarostawskim przedstawiono w Tabeli 2.

Tabela 2 Stopa bezrobocia w 2019 roku

. 2019 rok
Stopa bezrobocia 1 1 11 v vV VI VII VIII IX X X1 | XII
w Polsce 6,1%| 6,1%| 5,9%| 5,6%| 5,4%| 5,3%| 5,2%| 5,2%| 5,1%|5,0%|5,1%!|5,2%

spadek|/wzrost! do -0,7/| -07]| -0,7|| -0,7/| -0,7/| 05| -0,6]| -0,6/| -0,6/|-0,7/|-0,6]|-0,6]

poprzedniego roku w %

w woj. podkarpackim | 9,0%| 9,0%| 8,7%| 8,3%| 8,0%| 7,9%| 7,8%| 7,8%| 7,7%|7,6%!|7,7%|7,9%

spadek|/wzrostt do
comaednioos rokuwos | -0:91| -091| -0.91| -0,91| -09/| -08]| 091 -0.8| -08/|-08][-09/]-08]

B[O 12,5%| 12,6%|12,1%]|11,5%| 11,2%]|10,8%| 10,7%|10,3%| 9,9%|9,5%|9,5%)|9,8%

jarostawskim

spadek|/wzrost? do
poprzedniego roku w %

09]| -09/| -1.0)| -12| -1,2/| -1,2)| -1.4]| -1,7}| -2,0/|-2,3]|-2,5/|-2,3]

Zrédto: GUS, , Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregionéw i powiatéw”




W poszczegblnych miesigcach 2019 roku stopa bezrobocia na obszarze Polski,
wojewodztwa podkarpackiego i powiatu jarostawskiego byta nizsza, niz w analogicznych
miesigcach 2019 roku.

Stopa bezrobocia w Polsce w okresie styczen-grudzien 2019 roku ksztaltowata si¢ na
poziomie od 5,0% (pazdziernik) do 6,1% (styczen, luty).

Na obszarze wojewoddztwa podkarpackiego stopa bezrobocia w okresie styczen-
grudzien 2019 roku przyjmowata wartosci od 7,6% (pazdziernik) do 9,0% (styczen, luty).

W powiecie jarostawskim w okresie styczen-grudzien 2019 roku stopa bezrobocia
przyjmowata wartosci od 9,5% (pazdziernik, listopad) do 12,6% (luty).

Nasilenie zjawiska bezrobocia jest cykliczne, stopa bezrobocia na kazdym szczeblu, tj.
kraju, wojewddztwa i powiatu wzrasta w pierwszych i ostatnich miesigcach roku, natomiast
W pozostatych miesigcach przyjmuje tendencje spadkowa lub pozostaje bez zmian.

Wykres 1 Stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim, wojewédztwie podkarpackim, Polsce
(grudzien 2018-grudzien 2019)
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Zrédto: GUS, , Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregionéw i powiatéw”

Na koniec roku 2019 stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim wyniosta 9,8% i byta
wyzsza o 1.9 punktu procentowego od stopy bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim
(7,9%) i 0 4.6 punktu procentowego od stopy bezrobocia w Polsce (5,2%).

Wsrod powiatdw najwyzszy wskaznik bezrobocia w Polsce — 23,0% zanotowal na
koniec 2019 roku powiat szydtowiecki (woj. mazowieckie), natomiast najnizszy wskaznik —
1,0% odnotowat powiat m. Katowice. Powiat jarostawski ze stopg bezrobocia 9,8% uplasowat
si¢ rownorzednie z 7 innymi powiatami, na wysokiej 79 pozycji (wsrod 380 powiatow) pod
wzgledem wysokosci stopy bezrobocia (od wartosci najwyzszej do najnizszej).

Najwyzszg warto$¢ stopy bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim na koniec 2019
roku odnotowano w powiatach: leskim (15,8%), nizanskim (15,7%), brzozowskim (15,0%),
bieszczadzkim (13,5%), strzyzowskim (13,0%), lezajskim (12,5%), przemyskim (12,5%),
przeworskim (11,7%), miasto Przemys$l (10,3%), ropczycko-sedziszowskim (10,2%),
jarostawskim (9,8%). Najnizsza warto$¢ tego wskaznika osiggnely na koniec 2019 roku
miasta na prawach powiatu Krosno (2,3%) i Rzeszow (4,8%) oraz powiaty: mielecki (4,3%),




debicki (4,5%), stalowowolski (4,7%). Pozostate powiaty wojewodztwa podkarpackiego
odnotowaty stope bezrobocia na poziomie pomigdzy 5,1%, a 9,6%.

Wsérdéd 25 powiatdow wojewodztwa podkarpackiego, powiat jarostawski ze stopa
bezrobocia 9,8% uplasowal si¢ na 11 pozycji, CO 0znacza przesunigcie o 3 pozycje nizej
w porownaniu do 2018 roku (od wartosci stopy bezrobocia najwyzszej do najnizszej).

Wykres 2 Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa podkarpackiego na koniec 2019 roku (w%o)
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Zrédto: GUS, ,Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregiondw i powiatéw”

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu prowadzi ewidencje¢ i udziela wsparcia osobom
bezrobotnym z terenu miast: Jarostaw i Radymno, gminy miejsko-wiejskiej Pruchnik oraz
gmin: Jarostaw, Radymno, Chlopice, Laszki, Pawlosiow, Rozwienica, Rokietnica,
Wigzownica.

Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowanych
byto 5 215 0s6b bezrobotnych, w tym 2 729 kobiet. W poréwnaniu do analogicznego okresu
roku 2019 nastapit spadek liczby bezrobotnych o 1 336 osob, w tym 731 kobiet.

Na koniec grudnia 2019 roku kobiety stanowity 52,3% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (5 215), tj. 0 0.5 punktu procentowego mniej niz na koniec 2018 roku (52,8%).

Tabela 3 Podzial zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania (X112018i2019r.)

2018 rok 2019 rok
bezrobotni z pravyem EE bezrobotni z pravyem do
zasitku zasitku

Obszar razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Miasto Jarostaw 1969 1014 269 135 1591 791 1026 514
Miasto Radymno 293 146 37 19 252 119 1035 533
Gmina Chtopice 263 119 36 11 223 107 997 525
Gmina Jarostaw 719 380 105 57 575 304 929 501
Gmina Laszki 427 227 52 28 355 194 876 488
Gmina Pawlosiow 444 243 72 41 347 187 889 515
Gmina miejsko-wiejska

S ) 651| 386| 103 54 505 297| 895 521
Gmina Radymno 604 320 74 35 424 220 841 497
Gmina Rokietnica 209 116 33 18 174 91 772 449
Gmina Rozwienica 418 215 69 29 312 177 740 409
Gmina Wigzownica 554 294 94 46 457 242 757 412
powiat jarostawski 6551| 3460 944 473| 5215| 2729 800 418

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne




Spadek liczby o0s6b bezrobotnych na koniec grudnia 2019 roku w stosunku do
analogicznego okresu roku 2018 zanotowano na calym obszarze powiatu jarostawskiego.
Najwigkszy spadek liczby o0sob bezrobotnych w omawianym okresie zanotowato Miasto
Jarostaw (378 o0s6b) oraz Gmina Radymno (180 os6b), najmniejszy spadek zanotowata
Gmina Rokietnica (35 0sob).

Najwickszg liczb¢ bezrobotnych na koniec 2019 roku odnotowano w: mieScie
Jarostaw — 1 591 osdb, tj. 30,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, gminie Jarostaw —
575 o0sob, tj. 11% ogotu zarejestrowanych, gminie miejsko-wiejskiej Pruchnik — 505 osob, t;.
9,7% ogotu zarejestrowanych, gminie Wigzownica — 457 osob, tj. 8,8% ogoélu
zarejestrowanych i gminie Radymno — 424 osoby, tj. 8,1% ogoétu zarejestrowanych.

Udzial procentowy osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu na koniec roku 2018 i 2019 wg miejsca zamieszkania przedstawiono na
wykresach.

Wykres 3 Udzial bezrobotnych wg miejsca zamieszkania  Wykres 4 Udzial bezrobotnych wg miejsca zamieszkania

w ogoble zarejestrowanych (X11 2018 rok) w ogoble zarejestrowanych (X11 2019 rok)
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie
wtasne

wtasne

Wsrod osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, czgsé
bezrobotnych posiada prawo do pobierania zasitku. W 2019 roku na terenie powiatu
jarostawskiego okres pobierania zasitku wynosit 365 dni, dla bezrobotnych speiniajacych
okreslone w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kryteria jego
przyznania.

Na koniec grudnia 2019 roku liczba o0sob bezrobotnych z prawem do zasitku
zarejestrowanych w tut. Urzgdzie wyniosta 800 i byta nizsza 0 144 w poréwnaniu do roku
2018, kiedy prawo do zasitku miaty 944 osoby bezrobotne.

W grupie kobiet zasitek na koniec 2019 roku posiadato 418 osob, tj. 0 55 mniej niz
na koniec 2018 roku (473).

Osoby z prawem do zasitku stanowily na koniec 2019 roku 15,3% ogoélnej liczby
zarejestrowanych, tj. 0 0,9% wigcej niz na koniec 2018 roku (14,4%).




Tabela 4 Osoby bezrobotne z prawem do zasilku (grudzien 2019 rok)

bvizlzgggltlmgfscﬁjizsgglv;arl %udziat bezrobotnych z prawem do zasitku

Obszar : Z prawem w ogole bezrobotnych wg miejsca

ogélem do zasitku z prawem do zasitku zamieszkania
Miasto Jarostaw 1591 224 28,0% 14,1%
Miasto Radymno 252 36 4.5% 14,3%
Gmina Chtopice 223 45 5,6% 20,2%
Gmina Jarostaw 575 83 10,4% 14,4%
Gmina Laszki 355 62 7,8% 17,5%
Gmina Pawlosiow 347 56 7,0% 16,1%
Gmina miejsko-wiejska Pruchnik 505 7 9,6% 15,2%
Gmina Radymno 424 57 7,1% 13,4%
Gmina Rokietnica 174 29 3,6% 16,7%
Gmina Rozwienica 312 53 6,6% 17,0%
Gmina Wigzownica 457 78 9,8% 17,1%
powiat jarostawski 5215 800 100,0% 15,3%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Najwigcej 0sob posiadajacych prawo do zasitku na koniec grudnia 2019 roku
zamieszkiwalo obszar: Miasta Jarostaw — 224 0soby, tj. 28% ogodtu 0s6b z prawem do zasitku,
Gminy Jarostaw — 83 0soby, tj. 10,4% ogdtu 0s6b z prawem do zasitku, Gminy Wigzownica —
78 0sob, tj. 9,8% ogdtu osdb z prawem do zasitku, Gminy miejsko-wiejskiej Pruchnik — 77
osob, tj. 9,6% ogbdtu osoéb z prawem do zasitku. Najmniej osob posiadajacych prawo do
zasitku na koniec grudnia 2019 roku zamieszkiwato obszar: Gminy Rokietnica — 29 osob, tj.
3,6% ogdtu osob z prawem do zasitku, Miasta Radymno — 36 osob, tj. 4,5% ogdtu osob
z prawem do zasitku i Gminy Chtopice — 45 0s6b, tj. 5,6% ogdtu 0so6b z prawem do zasitku.

Wsérod 5 215 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2019 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu 3 180 osob, w tym 1 703 kobiety zamieszkiwato
tereny wiejskie. W poréwnaniu do grudnia 2018 roku liczba bezrobotnych zamieszkujacych
obszary wiejskie na koniec 2019 roku zmalata o 859 osob (2018 r. — 4 039 osob). Na koniec
grudnia 2019 roku bezrobotni zamieszkujacy obszary wiejskie powiatu stanowili 61% ogotu
zarejestrowanych, tj. o 0.7 punktu procentowego mniej niz w 2018 roku. Liczbg bezrobotnych
pod wzgledem miejsca zamieszkania (miasto/wies) prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 5 Liczba zarejestrowanych w PUP Jarostaw osob bezrobotnych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania (dane na koniec 2018 i 2019 roku)
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5215
4039 3460 3180
2512 2729
2147 2035 1703
H 0= i o=
ogotem kobiety ogotem kobiety
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Eosoby bezrobotne zarejestrowane na koniec danego roku
[ osoby bezrobotne zarejestrowane na koniec danego roku, mieszkajace na wsi
H osoby bezrobotne zarejestrowane na koniec danego roku, mieszkajace w miescie

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne
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Liczba os6b bezrobotnych rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu zmieniala si¢ w ciggu roku 2019 w zalezno$ci od oddziatywan lokalnego rynku
pracy. Zmiany zachodzace w liczbie 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie
W ujeciu kwartalnym 2019 roku przedstawiono w Tabeli 5.

Tabela 5 Ilo$é bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Jarostaw w ujeciu kwartalnym 2019 r.

Lp. | kwartaly 2018 r. bezrobotni zarejestrowani w PUP w Jarostawiu w 2019 r.
1. | kwartat
a. 6619
b. +68
2. II kwartat
a. 5808
b. -811
3. 1T kwartat
a. 5289
b. -519
4, IV kwartat
a. 5215
b. -74

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
a) w liczbach bezwzglednych
b) przyrost (+) lub spadek (-) do poprzedniego kwartatu

Przyrost liczby bezrobotnych w ujeciu kwartalnym odnotowano tylko w | kwartale
2019 roku w stosunku do IV kwartalu 2018 roku, liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 68
osob. W II, Il i IV kwartale 2019 roku wzglgdem poprzednich kwartatow liczba
zarejestrowanych osob malata. Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych w ujeciu kwartalnym
odnotowano w Il kwartale 2019 roku w stosunku do kwartatu I, liczba bezrobotnych zmalata
0 811 osob. Spadek liczby osob bezrobotnych w Il kwartale danego roku jest cykliczny,
zwigzany glownie z podejmowaniem zatrudnienia w branzach sezonowych, wyjazdami za
granice 0raz realizacjg dziatan aktywizujacych osoby bezrobotne.

2.1.1 Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019, poz. 1482

Z pézn. zm.) w art. 49 okresla grupe osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, do ww. kategorii 0sob naleza:

v" bezrobotni do 30 roku zycia;
bezrobotni dlugotrwale;
bezrobotni powyzej 50 roku Zycia;
bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spolecznej;
bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;
bezrobotni niepetnosprawni,

ASRNRNEN

<]

poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
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opiekunczy na podstawie przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla

opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow.

Przynalezno$¢ oséb bezrobotnych do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy zwigzana jest z posiadaniem przez osob¢ zarejestrowang cechy odpowiadajace;j
danej kategorii 0sob bezrobotnych. Sytuacja czesto wystepujaca jest zakwalifikowanie osoby
bezrobotnej do grupy oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na nabycie lub
posiadanie wigcej niz jednej cechy, wowczas bezrobotny zaliczany jest do wiecej niz jednej
kategorii.

Na koniec grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowanych bylo 4 611 os6b bezrobotnych bedacych wg ustawy o promocji zatrudnienia
(...) w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. o 1 205 mniej niz na koniec 2018 roku (5 816).
Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy stanowity na koniec grudnia 2019 roku 88,4%
ogbétu zarejestrowanych, tj. o 0.4 punktu procentowego mniej niz w 2018 roku (88,8%).

Bezrobotne kobiety zaliczane do kategorii 0osob bedacych w Szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w liczbie 2497 stanowilty na koniec grudnia 2019 roku 47,9% ogotu
zarejestrowanych, tj. 0 0.2 punktu procentowego mniej niz w 2018 roku (48,1%).

Struktura zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jaroslawiu
bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w ujeciu kwartalnym 2019
roku przedstawiala si¢ nastepujgco:

Tabela 6 Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (2019 rok)

I kwartal 2019 II kwartal 2019 III kwartal 2019 | IV kwartal 2019

Grupa bezrobotnych
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety

bezrobotni bedacy w
szczegollnej sytuacjinarynku | 5858 | 3173| 5171| 2869| 4748| 2630| 4611 | 2497

pracy

do 30 roku zycia 1932| 1112 1596 961| 1457| 872| 1407| 806
w tym do 25 roku zycia 951| 500| 745 417\ 738| 394| 672| 355
dtugotrwale bezrobotni 4045 2275| 3659| 2100| 3297| 1894| 3169 | 1811
powyzej 50 roku zycia 1469| 538| 1334 AB7| 1227| 448) 1242 448
korzystajacy ze Swiadczen 181 135| 83| 69| 79| 54| 196 138

Z pomocy spolecznej

posiadajacy co najmniej jedno | 4 »aq| 9 053| 1215| 1028| 1151| 964| 1069| 896
dziecko do 6 roku zycia

posiadajacy co najmniej jedno

dziecko niepelnosprawne do 19 10 18 10 15 9 14 8
18 roku zycia
niepetnosprawni 219 951 215 941 208 96| 220 98

ogbtem zarejestrowani
bezrobotni na koniec danego 6619 3515 5808| 3156] 5289| 2865| 5215| 2729
kwartatu 2019 r.

% udziat 0sob bedacych
w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy w ogble 88,5% [47,9%[89,0% | 49,4%|89,8% |49,7%|88,4% (47,9%
zarejestrowanych
bezrobotnych

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
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Najwicksza liczbg osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ujeciu
kwartalnym odnotowano w koncu I kwartatu 2019 roku, do ww. kategorii nalezato 5 858
osob, w tym 3 173 kobiety. Liczba oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec
| kwartatu 2019 roku byta nizsza o 417 0s6b w poréwnaniu do I kwartatu 2018 roku (6 275).

Najnizszg liczbe 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano
w koncu IV kwartalu 2019 roku, do ww. kategorii nalezato 4 611 osob, w tym 2 497 kobiet.
Zanotowana na koniec IV kwartatu 2019 roku liczba oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy byta nizsza o 1 205 w poréwnaniu z analogicznym okresem 2018 roku (5 816).

Najnizszy udziat osob w kategorii bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w ogdle bezrobotnych — 88,4% zanotowano na koniec IV kwartatu 2019 roku, natomiast
najwyzszy — 89,8% zanotowano na koniec III kwartatu 2019 roku.

Najwyzsza liczbe kobiet w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy odnotowano w koncu
| kwartatu 2019 roku, tj. 3 173 osoby. Kobiety w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy
stanowily wowczas 90,3% ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet (3 515), 47,9% ogdlne;j
liczby bezrobotnych (6 619) i 54,2% ogolnej liczby 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (5 858).

Najnizszg liczbe kobiet w szczegblnej sytuacji na rynku pracy odnotowano w koncu
IV kwartatu 2019 roku, tj. 2 497 osob. Jednoczesnie kobiety w szczegblnej sytuacji na rynku
pracy stanowity na koniec IV kwartatu 2019 roku 91,5% ogolnej liczby zarejestrowanych
kobiet (2 729), 47,9% ogoblnej liczby bezrobotnych (5 215) i 54,2% ogolnej liczby osob
W szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy (4 611).

Najwigksza grupe wsrod osob w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy od wielu lat
stanowig dlugotrwale bezrobotni. Na koniec 2019 roku zarejestrowanych byto 3 169 0sob
w ww. kategorii, tj. 68,7% ogotu oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (4 611) i 60,8%
ogoblnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych (5 215).

Druga pod wzgledem liczebnosci grupg osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na
koniec 2019 roku (podobnie, jak w latach poprzednich) byty osoby do 30 roku zycia.
Bezrobotni w ww. kategorii w liczbie 1 407 osob stanowili 30,5% ogdlnej liczby o0sob
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy (4 611) i 27% ogolnej liczby zarejestrowanych (5 215).

Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupa osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
na koniec 2019 roku (podobnie, jak w latach poprzednich) byty osoby powyzej 50 roku zycia.
Bezrobotni w ww. kategorii w liczbie 1242 osob stanowili 26,9% ogolnej liczby o0sob
W szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy (4 611) i 23,8% ogolnej liczby zarejestrowanych
(5 215).

Najmniej liczng grupa osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2019
roku (podobnie, jak w latach poprzednich) byli bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. Bezrobotni w ww. kategorii w liczbie 14 osob
stanowili 0,3% ogolnej liczby os6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (4 611) i 0,3%
ogolnej liczby zarejestrowanych (5 215).
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Wykres 6 Osoby bezrobotne w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (grudzien 2019 r.)
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

2.1.2 Osoby bezrobotne, podzial ze wzgledu na wiek

Podzial bezrobotnych wg ,wieku” charakteryzuje si¢ duzym zréznicowaniem
liczebnosci 0s6b w poszczegodlnych grupach wiekowych. W kolejnych kwartatach 2019 roku
(podobnie, jak w roku 2018) najwigckszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych, tj. srednio
29% miaty osoby w wieku 25-34 lata.

Na koniec IV kwartatu 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urz¢du Pracy
w Jarostawiu figurowato 1 491 osob, w tym 952 kobiety w wieku 25-34 lata, tj. 0 462 osoby
mniej niz na koniec 2018 roku (1 953). Osoby w wieku 25-34 lata stanowity na koniec 2019
roku 28,6% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych, tj. 1.2 punktu procentowego mniej niz na
koniec 2018 roku.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupe w 2019 roku stanowity osoby w wieku 35-44
lata. Na koniec roku 2019 w rejestrach tut. Urzedu figurowato 1 330 osob z ww. grupy
wiekowej, tj. 0 262 0soby mniej niz na koniec 2018 roku (1 592).

Najmniej w 2019 roku (podobnie, jak w roku 2018) zarejestrowanych byto
bezrobotnych w przedziatach wiekowych 55-59 lat i powyzej 60 roku zycia. Na koniec 2019
roku w rejestrach tut. Urzgdu figurowalo 526 oséb w wieku 55-59 lat, tj. 10,1% ogodhu
zarejestrowanych bezrobotnych i1 287 osob w wieku powyzej 60 lat, tj. 5,5% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

We wszystkich grupach wiekowych na koniec 2019 roku zanotowano spadek liczby
bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych,
tj. odpowiednio o 2 oraz 122 osoby zanotowano w grupach wiekowych 60 lat i wiecej oraz
55-59 lat. Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych, tj. o 462 osoby zanotowano w grupie
wiekowej 25-34 lata.
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Nalezy podkresli¢, ze od kilku lat utrzymuje si¢ tendencja spadkowa w liczbie 0so6b
mtodych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, maleje réwniez
udzial os6b w wieku 18-34 lata w ogole zarejestrowanych bezrobotnych. Ta sytuacja
potwierdza zmiany demograficzne zachodzace na lokalnym rynku pracy.

W 2019 roku, podobnie jak w latach poprzednich, nastgpit spadek liczby osob
w grupie wiekowej powyzej 55 roku zycia. Jednak, pomimo utrzymujacego si¢ od kilku lat
spadku liczebnosci w omawianej grupie bezrobotnych, procentowy udziat oséb starszych
(powyzej 55 r. z.) w ogoble zarejestrowanych bezrobotnych od kilku lat sukcesywnie wzrasta.
Na koniec 2019 roku osoby w wieku 55 lat i wigcej stanowily 15,6% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, dla porownania w 2018 roku bylo to 14,3%, w 2017 roku 14%, w 2016 roku
13,8%, a w 2015 roku 12,8%.

Tabela 7 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wiek (IV kwartal 2018 r., 2019 r.)

Kwartaly il
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wiecej
IV kwartat 2018 967 1953 1592 1102 648 289
I kwartat 2019 951 1953 1663 1113 624 315
1 kwartat 2019 745 1729 1467 991 579 297
111 kwartat 2019 738 1515 1338 912 508 278
IV kwartat 2019 672 1491 1330 909 526 287

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Wykres 7 Udzial os6b bezrobotnych wg wieku w ogole zarejestrowanych (I, IL, III i IV kwartal 2019 r.)

29,8%

29,5% o 28,6% s

25,1% 25,3% 25,3% 25,5%
16,8% 17,1% 17,2% 17,4%
14,4% - - - -
12,8% A0 12,99
9,4% 10,0% 9,6% 10,1%
4 8% 5 1% 5 3% 5,5%
| kwartat 2019 Il kwartat 2019 1l kwartat 2019 IV kwartat 2019

M18-24 m25-34 435—44 1445 —-54 | 55— 59 M 60 lat i wiecej
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

2.1.3 Osoby bezrobotne, podziat ze wzgledu na staZ pracy

W kategorii ,,staz pracy” w 2019 roku najliczniej reprezentowani byli bezrobotni
posiadajacy staz pracy od 1 roku do 5 lat, ta grupa bezrobotnych dominowata réwniez
w poprzednich latach. W kolejnych kwartatach 2019 roku osoby ze stazem pracy od 1 roku do
5 lat stanowity $rednio 25% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec 2019
roku w ewidencji tut. Urzgdu figurowato 1 381 osdb bezrobotnych pracujacych dhuzej niz
1rok ikrocej niz 5 lat, tj. 26,5% ogoéhu zarejestrowanych (5 215). Udziat oséb
Z doswiadczeniem zawodowym od 1 do 5 lat na koniec 2019 roku byt wyzszy o 2.4 punktu
procentowego W poréwnaniu do konca 2018 roku (24,1%).
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Kolejng pod wzgledem wielkosci grupa bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu byly osoby posiadajace staz pracy do 1 roku,
stanowity one w kolejnych kwartalach 2019 roku $rednio 21% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Na koniec 2019 roku zarejestrowanych bylo 1 075 oséb posiadajacych
doswiadczenie zawodowe do 1 roku, stanowily one 20,6% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, a ich udziat spadt o 0.7 punktu procentowego w poroéwnaniu z rokiem 2018
(21,3%).

Bezrobotni bez stazu pracy w liczbie 853 stanowili na koniec 2019 roku 16,4% og6tu
zarejestrowanych, tj. o 1.4 punktu procentowego mniej niz na koniec 2018 roku (17,8%).

Najmniej liczng grupa bezrobotnych w kategorii ,,staz pracy” byly osoby, ktore
posiadaja doswiadczenie zawodowe dhuzsze niz 30 lat. Na koniec 2019 roku w tut. Urzedzie
bylto zarejestrowanych 101 o0sob, ktore przepracowaty wiecej niz 30 lat, stanowity one 1,9%
ogotu bezrobotnych (5 215), tak jak rok wcze$nie;.

W 2019 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych w kazdej z kategorii ,,staz pracy”.
Najwiekszy spadek w poréwnaniu do 2018 roku, tj. o 322 osoby oraz o 311 osdb nastgpit
odpowiednio w grupie bezrobotnych posiadajacych do§wiadczenie zawodowe do 1 roku oraz
w grupie bezrobotnych nie posiadajacych stazu pracy. Najmniejszy spadek, tj. 0 24 osoby
nastgpit w grupie bezrobotnych majacych ponad 30-letnie do§wiadczenie w pracy.

Tabela 8 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy (IV kwartal 2018 r., 2019 r.)

Kwartal Staz pracy
y do 1 roku 1-5lat | 5-101lat | 10-20lat | 20-30lat | 30 i wiecej | bez stazu
IV kwartat 2018 1397 1580 975 875 435 125 1164
I kwartat 2019 1471 1601 991 871 444 116 1125
II kwartat 2019 1218 1448 875 776 383 116 992
IIT kwartat 2019 1078 1310 767 735 360 99 940
IV kwartat 2019 1075 1381 750 687 368 101 853
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
Wykres 8 Udzial os6b bezrobotnych wg stazu pracy w ogole zarejestrowanych
(I, IL, IIT i IV kwartal 2019 r.)
26,5%
24,2% 24,9% 24,8%
22,29
21,0% 20,49 20,67
17,0% 15,.1% 17,1% i 16,4%
15,0% 14,5% 4,4%
il 13,2% i 13.4% 33, 9% =113,2%
6,7% 6,6% 6,8% 7,1%
,9% ,9%
i Il H
| kwartat 2019 Il kwartat 2019 11l kwartat 2019 IV kwartat 2019
M do 1 roku mM1-5Iat M5-10lat 1410 -20 lat

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
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2.1.4 Osoby bezrobotne, podziat ze wzgledu na wyksztatcenie

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu w 2019 roku (podobnie, jak w latach poprzednich), to osoby
z wyksztatceniem ,,zasadniczym zawodowym”. W kolejnych kwartatach 2019 roku osoby
zww. poziomem wyksztatcenia stanowily $rednio 29% zarejestrowanych bezrobotnych.
Najmniejszy w 2019 roku procentowy udziat w ogole zarejestrowanych bezrobotnych, tj. ok.
11% miaty osoby posiadajace wyksztalcenie ,,srednie ogdlnoksztatcace”.

Na koniec 2019 roku w rejestrach tut. Urzedu figurowaty 1 524 osoby
z wyksztalceniem ,,zasadniczym zawodowym”, tj. 29,2% ogbéhlu zarejestrowanych (5 215).
Udzial o0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem ,,zasadniczym zawodowym” w ogole
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2019 roku spadt o 0.1 punktu procentowego
W poréwnaniu do 2018 roku (29,3%).

Druga pod wzgledem liczebnosci bezrobotnych na koniec 2019 roku byta grupa osob
z wyksztatceniem ,,policealnym i1 §rednim zawodowym”. Na koniec 2019 roku w rejestrach
tut. Urzedu figurowato 1 231 oséb z ww. poziomem wyksztalcenia, co stanowi 23,6% og6tu
zarejestrowanych. Udzial osob bezrobotnych z wyksztalceniem ,,policealnym 1 $rednim
zawodowym” w ogole bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2019 roku wzrdst
w poréwnaniu do 2018 roku o 0.3 punktu procentowego.

Duza grupe bezrobotnych stanowity réwniez osoby z wyksztalceniem ,,gimnazjalnym
i ponizej”, na koniec 2019 roku w ewidencji tut. Urzgdu figurowaty 1 123 osoby z ww.
poziomem wyksztalcenia, co stanowi 21,5% ogoétu zarejestrowanych (5 215). Udzial osob
z wyksztatceniem ,,gimnazjalnym i ponizej” zarejestrowanych na koniec 2019 roku wzrést
0 0.1 punktu procentowego w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Najmniej na koniec 2019 roku bylo zarejestrowanych oséb z ,,wyksztalceniem
wyzszym” 1 ,,$rednim ogdlnoksztalcacym”, ich liczba wyniosta odpowiednio 768 oraz 569.
Udziatl oséb bezrobotnych z wyksztatceniem ,,wyzszym™ na koniec 2019 roku wyniost 14,7%
I spadt o 0.1 punktu procentowego w porownaniu z 2018 rokiem (14,8%). Natomiast udziat
osob  bezrobotnych z  wyksztalceniem ,S$rednim ogolnoksztalcacym” w  ogole
zarejestrowanych na koniec 2019 roku wynidst 10,9% i w poréwnaniu z konicem 2018 roku
spadt o 0.3 punktu procentowego.

W 2019 roku nastapit spadek liczby bezrobotnych na kazdym poziomie wyksztalcenia.
Najwigkszy spadek w poréwnaniu do 2018 roku, tj. o 393 osoby nastapit w grupie
bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie ,,zasadnicze zawodowe”, natomiast najmniejszy
spadek, tj. o 166 o0sob nastgpil w grupie bezrobotnych majacych wyksztatcenie ,,$rednie
ogolnoksztatcace™.

Tabela 9 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie (IV kwartal 2018 r., 2019 r.)

Wyksztalcenie
Kwartaly . policealne Srednie zasadnicze | gimnazjalne
wyzsze 2 A h q N
i Srednie zawodowe ogolnoksztalcace zawodowe i nizsze

IV kwartat 2018 971 1524 735 1917 1404
I kwartat 2019 989 1559 745 1922 1404
I kwartat 2019 847 1365 670 1668 1258
11T kwartat 2019 786 1273 616 1504 1110
IV kwartat 2019 768 1231 569 1524 1123

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
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Wykres 9 Udzial 0séb bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie w ogole zarejestrowanych
(I IL, TIT i IV kwartal 2019 r.)

29,0% 28,7% 28,4% 29,2%
23,6% 23,5% 241% [ 23,6%
21,2% 21,7% ‘ 21,0% 1%
14,99 14,69 14,9% 14,7%
11,3% 11,5% I 1, 6% I 10,9%

| kwartat 2019 Il kwartat 2019 Il kwartat 2019 IV kwartat 2019
W wyisze M policealne i Srednie zawodowe M $rednie ogélnoksztatcace
14 zasadnicze zawodowe M gimnazjalne i nizsze

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
2.1.5 Osoby bezrobotne, podzial ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec 2019 roku
figurowato 2 658 os6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, tj. 51%
ogbhu zarejestrowanych. Udziat osob bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia powyzej
12 miesiecy w ogodle zarejestrowanych na koniec 2019 nie zmienit si¢ w poroéwnaniu
z koncem 2018 roku. Jednocze$nie w grupie bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia
ponad 12 miesiecy (2 658), az 1 852 osoby zarejestrowane na koniec 2019 roku nie
wykonywaty pracy od ponad 24 miesiecy.

Liczng grupg bezrobotnych w ewidencji tut. Urzedu stanowity rowniez osoby, ktore
pozostaja bez pracy od 1 do 3 miesiecy, na koniec 2019 roku zarejestrowane byly 784 osoby
w ww. kategorii, tj. 15% ogo6tu bezrobotnych (5 215).

Duze grupy bezrobotnych stanowily rowniez osoby, ktére pozostajg bez pracy od 6 do
12 miesigcy (698 0sob) oraz od 3 do 6 miesigcy (611 0sob).

Spadek liczby bezrobotnych na koniec 2019 roku w poréwnaniu do konca 2018 roku
nastgpil w kazdej grupie bezrobotnych sklasyfikowanych wg czasu pozostawania bez pracy.
Najwiekszy spadek, tj. o 420 osoéb nastapit w kategorii bezrobotnych pozostajacych bez pracy
powyzej 24 miesiecy, najmniejszy spadek, tj. o 36 oséb nastapil w kategorii bezrobotnych
pozostajacych bez pracy do 1 miesigca. Dhugotrwale pozostawanie bez zatrudnienia jest
niekorzystnym czynnikiem, ktoéry w bardzo duzym stopniu wpltywa na realizacje catego
procesu aktywizacji osOb bezrobotnych. Im osoba bezrobotna dluzej pozostaje bez
zatrudnienia, tym trudniej jest jej powrdci¢ na rynek pracy.

Tabela 10 Osoby bezrobotne pozostajace bez pracy w miesigcach (IV kwartal 2018 r., 2019 r.)

Czas pozostawania bez pracy w m-c
Kwartaly do1 13 e R pow.24
IV kwartat 2018 500 976 812 925 1 066 2272
I kwartat 2019 492 940 879 985 1086 2237
II kwartat 2019 424 623 692 956 1007 2 106
IIT kwartat 2019 532 639 535 777 854 1952
IV kwartat 2019 464 784 611 698 806 1852

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
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Wykres 10 Udzial osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy w miesiacach w ogéle zarejestrowanych

(I IL, TIT i IV kwartal 2019 r.)
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15,0%

1,7%
8,9% \I

IV kwartat 2019

15,5
13,4%

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

2.1.6 Bezrobotni wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

35,5%

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu wsrod szeregu danych statystycznych gromadzi

réwniez informacje o osobach bezrobotnych, ktore przed rejestracja w Urzedzie pracowaty
W poszczegdlnych gateziach gospodarki. Dane te prezentuje Tabela 11.

Tabela 11 Podzial bezrobotnych wg rodzaju dzialalnos$ci ostatniego miejsca pracy (stan na koniec 2019 r.)

Pracujacy poprzednio

Wyszczegolnienie rodzajow dzialalnoSci Ogolem |  Sektor Sektor
publiczny | prywatny
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 343 14 329
Gornictwo i wydobywanie 9 0 9
Przetworstwo przemystowe 745 42 703
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, pare wodna,
: ; , . . 3 0 3
goraca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢
. . 57 38 19
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 781 18 763
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
. 873 6 867
wlaczajac motocykle
DZlalalnos_c zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami 168 7 161
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 114 23 91
Informacja i komunikacja 33 1 32
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 53 7 46
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 16 0 16
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 122 5 117
D21glalqosc w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 302 1 301
wspierajaca
Admm?straqa.l publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 215 150 65
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 99 53 46
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 126 59 67
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 44 16 28
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 219 12 207
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Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa

. S : 39 0 39
domowe produkujace wyroby i §$wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 0 1
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 0 0 0
Razem 4 362 452 3910
Dotychczas niepracujacy 853 0 0
Ogoétem 5215 452 3910

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, Zatgcznik 2, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Z przedstawionych danych wynika, ze 3910 0sob, tj. 75% ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2019 roku pracowalo przed rejestracja w sektorze prywatnym,
452 osoby, tj. 8,7% ogodtu zarejestrowanych pracowato w sektorze publicznym. 853 osoby, tj.
16,4% ogo6tu zarejestrowanych na koniec 2019 roku w Urzedzie nie wykonywato pracy
w zadnym z sektorow.

Wg sekeji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), najwigcej osob bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2019 roku, przed rejestracja w tut. Urzedzie pracowato
W nastgpujacych sekcjach:

- ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle” — na koniec 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
figurowaty 873 osoby bezrobotne, w tym 566 kobiet pracujace w sekcji ,,handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle”, liczba pracujacych
przed rejestracja W ww. sekcji stanowita 16,7% ogotu zarejestrowanych, tj. o 0,6% mniej niz
na koniec 2018 roku (17,3%);

- ,budownictwo” — na koniec 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu figurowato 781 0sob bezrobotnych, w tym 146 kobiet pracujacych w sekcji
,budownictwo”, liczba pracujacych przed rejestracja w ww. sekcji stanowita 15% ogotu
zarejestrowanych, tj. o 0,5% mniej niz na koniec 2018 roku (15,5%);

- ,przetworstwo przemystowe” — na koniec 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu figurowato 745 osob bezrobotnych, w tym 369 kobiet pracujacych
w sekcji ,,przetworstwo przemystowe”, liczba pracujacych przed rejestracja w ww. sekcji
stanowita 14,3% ogotu zarejestrowanych, tj. 0 0,8% wiecej niz na koniec 2018 roku (13,5%).

2.2 Naplyw i odplyw 0sob bezrobotnych w PUP Jarostaw

Wazng informacja dotyczaca sytuacji osob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy jest
poziom ich naptywu/odptywu do/z ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu.

Ogotem w 2019 roku w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Jaroslawiu zarejestrowano
7 237 0s6b bezrobotnych, w tym 3 289 kobiet. Naptyw bezrobotnych w 2019 roku byt nizszy
0 686 0s6b w poréwnaniu z rokiem 2018, kiedy w Urzedzie zarejestrowaty sie 7 923 osoby
bezrobotne. W grupie kobiet w 2019 roku nastgpit spadek o 425 0s6b w porownaniu do 2018
roku (3 714). Najwickszy naptyw bezrobotnych w 2019 roku zanotowano w miesigcach:
styczen — 792 rejestracje, pazdziernik — 695 rejestracji, wrzesien — 691 rejestracji oraz lipiec —
685 rejestraciji.
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Liczba bezrobotnych mieszkajacych na obszarach wiejskich powiatu jarostawskiego
rejestrujacych sie w 2019 roku w tut. Urzedzie wyniosta 4 636 0sob, tj. 64,1% ogodtu
rejestrujacych sie (7 237).

Tabela 12 Bezrobotni zarejestrowani w poszczegélnych miesigcach 2018 i 2019 roku

2018 r. 2019 r. wzrostt/ | 7 ggolem zamieszkali na wsi | WZrosti/

miesigc spadek| w700 18 2019 r spadek/ w
razem | kobiety | razem | kobiety | porownaniu = T porownaniu

do 2018 r. |razem | kobiety | razem | kobiety | do 2018r.
styczen 822 364| 792 325 -30L| 534 236| 526 202 -8)
luty 644 290| 588 271 56| 397 178| 355 171 -42]
marzec 582 259 | 580 269 211 375 161| 375 174 0
kwiecien 659 313| 487 190 -172) ] 399 195| 315 124 -84
maj 546 254 | 537 218 -9/] 333 155| 335 133 21
czerwiec 531 265| 469 234 -62)| 320 155| 307 153 -13]
lipiec 722 366| 685 332 -37)| 475 233| 422 203 -53]
sierpien 602 287| 563 275 -39]| 384 179| 346 170 -38|
wrzesien 709 366| 691 338 -18|| 484 239| 458 224 -26]
pazdziernik 720 330| 695 311 -25|| 453 203| 464 208 1117
listopad 642 286| 582 273 -60)| 410 185| 364 170 -46 |
grudzien 744 334| 568 253 -176)| 501 228 | 369 168 -132|
ogodlem 7923| 3714| 7237| 3289 -686/15065| 23474636 2100 -429|

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Liczba 0sob wyrejestrowanych w 2019 roku z ewidencji tut. Urzedu wyniosta 8 573,
w tym 4 020 kobiet. Odptyw bezrobotnych w 2019 roku byt wyzszy 0 176 w poréwnaniu
z rokiem 2018, kiedy z ewidencji tut. Urzedu wytaczono 8 397 osob, w tym 3 875 kobiet.
Najwigksza liczb¢ wylaczen z ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu
zanotowano w miesigcach: pazdziernik — wyrejestrowano 924 osoby, w tym 506 kobiet;
wrzesien — wyrejestrowano 890 osob, w tym 507 kobiet; kwiecien — wyrejestrowano 842
osoby, w tym 358 kobiet oraz marzec — wyrejestrowano 840 osob, w tym 356 kobiet.

Liczba wyrejestrowanych w 2019 roku bezrobotnych zamieszkujacych na terenach
wiejskich powiatu jarostawskiego wyniosta 5 495 osob, tj. 64,1% ogotu wyrejestrowanych
(8 573).

Tabela 13 Osoby bezrobotne wylaczane z ewidencji PUP w 2018 i 2019 roku

2018r. 2019r. wzrosti/ | 7 ggolem zamieszkali na wsi | Wzrosti/

miesigc spadek| w750 87 2019y, | SPadekiw
razem | kobiety | razem | kobiety | porownaniu - : porownaniu

do 2018r. |razem | kobiety | razem | kobiety | do 2018r.
styczen 589 251| 507 221 -821] 385 161 314 133 -71)
luty 594 272| 545 233 491 368 156 345 142 -23]
marzec 810 372| 840 356 301] 529 229 560 228 311
kwiecien 930 419| 842 358 -88,| 628 268 565 241 -63]
maj 687 303| 774 334 871 427 183 502 221 751
czerwiec 805 357 688 309 -117)1 499 206 435 198 -64)
lipiec 647 303| 752 325 1057 416 196 509 213 931
sierpien 646 280| 816 404 1701| 417 182 505 248 881
wrzesien 785 398| 890 507 1051] 509 252 565 320 561
pazdziernik 757 338| 924 506 1671| 469 209 576 303 1071
listopad 549 255| 579 279 3071] 340 158 373 181 331
grudzien 598 327| 416 188 -1821| 379 216 246 116 -133)
ogotem 8397| 3875| 8573| 4020 176115366| 2416| 5495 2544 1291

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

21




Powodow wyrejestrowan z ewidencji Urzedu jest wiele, najczesciej sa to: podjecia
pracy (niesubsydiowanej, subsydiowanej), niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego. W tabeli ponizej przedstawiono powody
wylgczen o0sob bezrobotnych z ewidencji Powiatowego Urz¢du Pracy w Jarostawiu w roku
2018 i 2019 (dane porownawcze).

Tabela 14 Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji PUP w 2018 r. i 2019 r. wg przyczyn wylaczen

2018 . 2019 r. udziat 0sob wzrostt/
- . rejestrowanych | spadek| w
przyczyna wyrejestrowania ogodtem | ogotem | kobiety vv\;yogj(')le wquc;/eﬁ p(?r(')wniniu
w2019 r. do 2018 r.
podjecie pracy ogolem 48251 4419| 2004 51,5% -406 |
niesubsydiowanej, w tym: 3874] 3364 | 1552 39,2% -510]
podjecie dziatalnosci gospodarczej 119 121 25 1,4% 21
subsydiowanej, w tym: 951| 1055| 452 12,3% 1041
prace interwencyjne 216| 383| 195 4,5% 1671
roboty publiczne 232| 185| 102 2,2% -47]
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 121 136 34 1,6% 157
w ramach bonu na zasiedlenie 5 2 1 0,0% -3
podj e;cif: pracy w ramach refundacji kosztow 160l 200 57 2.3% 401
zatrudnienia bezrobotnego
rozpoczecie pracy poza miejscem zamieszkania
w rgmacqh bo%u n};gasiedler{ie 69 76 38 0,9% "
inne* 153 75 26 0,9% -78]
rozpoczecia szkolenia®* 103 92 14 1,1% -11)
w tym w ramach bonu szkoleniowego** 51 51 6 0,6% 0
rozpoczgcia stazu** 450 797| 534 9,3% 3471
rozpoczgcie prac spolecznie uzytecznych** 4 7 1 0,1% 31
w tym w ramach PAI** 4 0 0 0,0% -4
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 119] 158 64 1,8% 391
pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1817) 1327 399 15,5% -490 |
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 549| 1187| 688 13,8% 6387
podjecie nauki 48 56 37 0,7% 81
osiggnig¢cia wieku emerytalnego 93| 104 55 1,2% 111
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 48 41 10 0,5% 7]
nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 44 41 27 0,5% -3
inne powody 297| 344| 187 4,0% 471
ogolem 8397 8573 | 4020 100,0% 1767

*inne — doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy (projekt konkursowy), doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
($rodki PFRON), jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarczg (Srodki PFRON), zatrudnienie oséb do 30 r.z. (art. 150 f)
**wytgczenia statystyczne (bez utraty statusu bezrobotnego)

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

W roku 2019 najwigcej osob zostalo wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy,
tacznie 4 419, tj. 51,5% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych. Wsrod wytaczonych, 3 364
osoby podjety zatrudnienie niesubsydiowane, natomiast 1 055 0séb zostato skierowanych do
pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

Liczba kobiet wyrejestrowanych w roku 2019 z tytulu podj¢cia zatrudnienia wyniosta
2 004, tj. 45,3% ogo6hu osob wyltaczonych z tytutu podjecia pracy (4 419), 49,9% liczby
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wyrejestrowanych kobiet (4 020) i 23,4% ogo6lnej liczby wyrejestrowanych o0sob
bezrobotnych (8 573). Liczba osoéb wylaczonych z tytutu podjecia zatrudnienia w roku 2019
byta nizsza 0 406 w stosunku do analogicznego okresu 2018 roku, natomiast udziat osob,
ktore podjety prace w ogole wyrejestrowanych bezrobotnych w 2019 roku (51,5%) spadt
0 6% W poroéwnaniu z rokiem poprzednim (57,5%).

Liczna grupa bezrobotnych, tj. 1 327 osoéb, w tym 399 kobiet, w 2019 roku zostata
wyrejestrowana z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Liczba osob
wyltaczonych w 2019 roku z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy byta nizsza
0 490 w porownaniu do 2018 roku. Wylaczenia z tytutu niezgloszenia si¢ w wyznaczonym
terminie stanowity 15,5% wszystkich wyrejestrowan w 2019 roku ( 8573).

Osoby zarejestrowane maja mozliwos¢ dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego i rejestracji w Urzedzie Pracy, w 2019 roku z powodu dobrowolnej rezygnacji
wytaczono 1 187 osob, w tym 688 kobiet. Wyrejestrowania z tytutu dobrowolnej rezygnacji
stanowily w 2019 roku 13,8% ogolnej liczby wyrejestrowan. Liczba 0sob wyrejestrowanych
w 2019 roku z tytutu rezygnacji ze statusu bezrobotnego byta wyzsza 0 638 w poréwnaniu do
2018 roku (549).

Ponadto w 2019 roku wytaczono 158 os6b, w tym 64 kobiety z powodu odmowy bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy. W 2019 roku
osoby bezrobotne czgsciej, niz w roku poprzednim odmawiaty przyjecia propozycji pracy.
W 2019 roku z powodu odmowy wytaczono o 39 oséb wigcej niz rok wezesniej (2018 rok —
119 osob).

Z pozostalych przyczyn, tj.: ,,podjecie nauki”, ,,osiagniecie wieku emerytalnego”,
,habycie praw emerytalnych lub rentowych”, ,nabycie praw do $wiadczenia
przedemerytalnego”, ,,inne powody (np. zgon, podjecie stazu/szkolenia w innym podmiocie
niz PUP, przyznanie zasitku statego, niezdolno$¢ do pracy)” w 2019 roku wylaczono 586
0sob, w tym 316 kobiet, tj. 0 56 wigcej niz w 2018 roku (530).

Wedhug danych statystycznych w 2019 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono
ponadto 896 osob z powodu rozpoczecia:

V' prac spolecznie uzytecznych — 7 osob, w tym 1 kobieta;

v’ szkolenia — 92 osoby, w tym 14 kobiet;

v’ stazu — 797 0sob, w tym 534 kobiet.
Osoby kierowane przez Urzad do uczestnictwa w szkoleniu, stazu, pracach spolecznie
uzytecznych nie traca statusu osoby bezrobotnej, jednak w statystykach ujmowane sa jako
osoby wylaczone z ewidencji (tzw. wytaczenia statystyczne).

2.3 Oferty pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu ma na celu aktywizowanie oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie. Niezbednym elementem tych dziatan jest wspotpraca
z pracodawcami, ktérzy maja mozliwos$¢ ztozenia w Urzedzie Pracy oferty zatrudnienia,
moga rowniez korzysta¢ ze srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu Pracy wspierajacych
proces wiaczania na rynek pracy osoOb bezrobotnych. Pracodawcy chetnie wnioskujg
0 wsparcie oferowane przez Urzad przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych, powodem sg przede
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wszystkim wzgledy ekonomiczne, ale rownie istotna dla pracodawcow jest mozliwos¢
znalezienia w Urzedach Pracy odpowiednich dla swojej branzy pracownikdw.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku pracodawcy zglosili do Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu 3 642 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, tj.
0 320 mniej niz w 2019 roku (3 962). 2 oferty zostaty w 2019 roku anulowane ze wzgledu na
rezygnacje pracodawcy z ich realizacji, dla porownania w 2018 roku anulowano 1 oferte.

Ostatecznie w 2019 roku tut. Urzad realizowat 3 640 ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, tj. 0 321 mniej niz w 2018 roku (3 961). 49,8% ogolnej liczby ofert zgtoszonych
do realizacji, tj. 1 814 ofert dotyczylo zatrudnienia subsydiowanego. Udziat ofert
subsydiowanych w ogdlnej liczbie ofert pracy w 2019 roku wzrést o 17.4 punktu
procentowego w poréwnaniu do 2018 roku (32,4%). Oznacza to, ze w 2019 roku pracodawcy
rzadziej, niz w latach poprzednich (2016-2018) zglaszali oferty zatrudnienia z wlasnych
srodkow, natomiast czesciej korzystali ze wsparcia Urzedu.

W 2019 roku wptyneto do realizacji 921 miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 913
W ramach organizacji stazu oraz 8 w ramach organizacji prac spotecznie uzytecznych.
Miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w 2019 roku stanowity 25,3% wszystkich
zgloszonych do realizacji ofert, tj. o 12.6 punktu procentowego wigcej niz w roku 2018
(12,7%).

Tabela 15 Oferty pracy zgloszone do PUP Jarostaw w 2018 i 2019 roku

wolne miejsca pracy ofert miejsca oferty dla os6b
. . i miejsca aktywizacji ny aktywizacji staz . y
miesigc | e subsydiowane zawodowej * niepelnosprawnych
2018 2019 | 2018 | 2019 | 2018 |2019| 20182019 2018 | 2019
styczen 232 236 38] 113 14| 59 14] 59 5 3
luty 376 412 121 150 30| 79| 26| 79 6 3
marzec 468 319 215| 237 132| 152| 132 145 0 0
kwiecief 419 383 82| 225| 30| 116] 30| 115 9 4
maj 318 406 138| 206 52| 122| 52 122 3 2
czerwiec 528 235| 165| 147| 105| 74| 105 74 8 0
lipiec 371 429 184 230 79| 123| 79| 123 7 19
sierpien 440 313| 155| 139 521 38| 52| 38 12 2
wrzesien 284 458 62| 154 1] 61| 1] 61 14 4
pazdziernik 194 255| 38| 148 1] 85| 1] 85 3 4
listopad 185 96| 48] 44 1 11| 1] 11 3 2
grudzien 147 100] 39 23 o 1| o 1 25 1
g%;*t;ng*"szone 3962| 3642| 1285| 1816 506| 921] 502| 913 95 44
oferty anulowane 1 2 1 2 1 X 1 X X X
oferty do 3061| 3640| 1284| 1814 s505| 921| 501| 913 95 44
realizacji

*oferta stazu, przygotowania zawodowego, prac spolecznie uzytecznych
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

W 2019 roku pracodawcy zglosili 44 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej przeznaczone dla oséb posiadajacych stopien niepelnosprawnosci. Oferty dla
0Sob niepelnosprawnych stanowity 1,2% ogolem zgloszonych do realizacji w 2019 roku ofert
pracy (3 640), tj. o 1.2 punktu procentowego mniej niz w 2018 roku (2,4%).

Liczbg ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow w 2019 roku sklasyfikowang wg
rodzaju prowadzonej dziatalnosci przedstawia Tabela 16.
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Tabela 16 Oferty pracy wg sekcji PKD zglaszane do PUP w Jarostawiu w 2018 i 2019 roku

oferty pracy

oferty pracy

wzrost1/
spadek | ofert

sekcja PKD w 2018 r. w 2019 r. Prggyn\;\:(?gsoulréku
ogoélem SUVBZ¥12IO ogoélem Suvt\)/Z)r/](ZIO ogéiemsuv?12¥]2lo

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo 33 19 24 12| -9) 7]
Gornictwo 1 wydobywanie 0 0 4 2| & 21
Przetworstwo przemystowe 589 142 | 514 187 | -75) | 451
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢
elektryczng, gaz, par¢ wodna, goracg wodg 12 11 55 55| 431 441
I powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
I odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 19 10 34 23 | 157 131
rekultywacja
Budownictwo 1241 149 | 828 239 [-413] 901
Handel hurtowy i detalic;ny; naprawa pojazdow 655 | 288| 704 441 | 691 | 1531
samochodowych, wlaczajac motocykle
Dzialalnoéc’ zwiqzana‘z zakwgterowaniem 136 63| 201 119 | 651 561
I ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 153 30| 117 49 | 36/ | 191
Informacja i komunikacja 21 6 21 12 0 61
Dziatalno$¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa 25 11 26 20| 11 91
Dzialalnoéc’ ,Z\iviqzana z obstuga rynku 12 7 10 9| 2 21
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 82 44 92 79| 107 357
Dzigialnoéf':,w zalfres.ie ustug administrowania 268 61 263 15| = 91
1 dziatalno$¢ wspierajaca
Admipistracja public;na i oIprona narodowa; 188 180 | 203 201 | 151| 21t
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 154 90| 131 75| -23] | -15]
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 129 98 | 134 108 | 571 101
F)Zialaanéé zwigzana z kulturg, rozrywka 34 24 36 32| 2 81
I rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 206 89 223 136 | 177 471
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe 4 0 0 ol g
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na .
wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0 0 0
Razem 3961 |1267* | 3640 | 1814 |-321| | 5471

*roznica w liczbie ofert subsydiowanych wykazanych w Tabeli 15 na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 za 2018 rok, a

liczbg ofert subsydiowanych wykazang w Tabeli 16 na podstawie Zatgcznika 2 do MRPiPS-01 za 2018 rok wynika z innego

sposobu naliczania poszczegdlnych sprawozdan

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zatacznik 2, opracowanie wiasne
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Z przedstawionych danych wynika, ze najwigce] ofert pracy w okresie styczen-
grudzien 2019 roku ztozyli pracodawcy dziatajacy w sektorach:

- ,budownictwo” — wplyneto 828 ofert pracy, co stanowi 22,7% wszystkich zgtoszonych do
realizacji ofert pracy (3 640). Wsrod pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w sektorze ,,budownictwo” wptyneto 239 ofert pracy subsydiowanej, co stanowi
6,6% ogolnej liczby zgloszonych ofert pracy. W poréwnaniu do roku 2018 liczba ofert pracy
w sektorze ,,budownictwo” spadta w roku 2019 o 413. Jednoczesnie w okresie od stycznia do
grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato si¢ 1 158
0sob, w tym 171 kobiet pracujacych przed rejestracja w Urzedzie w ww. sekcji;

- ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéow samochodowych, wlaczajac
motocykle” — wplyngty tacznie 724 oferty, co stanowi 19,9% wszystkich zgloszonych do
realizacji ofert pracy (3 640). Wsrdd pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w sektorze ,.handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle” wplyneto 441 ofert pracy subsydiowanej, co stanowi 12,1% ogdlne;j
liczby zgloszonych ofert pracy. W poréwnaniu do roku 2018 liczba ofert pracy w sektorze
»handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle”
wzrosta w roku 2019 o 69. Jednoczesnie w okresie od stycznia do grudnia 2019 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato si¢ 1 148 osob bezrobotnych,
wtym 717 kobiet pracujacych przed rejestracja w Urzedzie w sektorze ,.handel hurtowy
I detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, witaczajac motocykle”;

- ,,przetwérstwo przemystowe” — wplyneto 514 ofert pracy, co stanowi 14,1% wszystkich
zgloszonych do realizacji ofert pracy (3 640). Wsrdd pozyskanych wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w sektorze ,,przetworstwo przemystowe” wptyneto 187 ofert
pracy subsydiowanej, co stanowi 5,1% ogélnej liczby zgloszonych ofert pracy.
W poréwnaniu do roku 2018 liczba ofert pracy w sektorze ,,przetwdrstwo przemystowe”
spadta w roku 2019 o 75. Jednocze$nie od stycznia do grudnia 2019 roku naptyneto 939 oséb,
w tym 321 kobiet pracujacych przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
w sekeji ,,przetworstwo przemystowe”;

- ,,dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca” — wptynety
263 oferty pracy, co stanowi 7,2% ogo6lnie zgtoszonych do realizacji ofert pracy (3 640).
Wsrod pozyskanych wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowe] w sektorze
»dziatalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca” wptynelo 15 ofert
pracy subsydiowanej, co stanowi 0,4% ogélnej liczby zgloszonych ofert pracy.
W poréwnaniu do roku 2018 liczba ofert pracy w sektorze ,,dzialalno§¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca” spadta w roku 2019 o 5. Jednoczesnie w roku
2019 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowaty si¢ 424 osoby bezrobotne,
w tym 176 kobiet pracujace przed rejestracjg w Urzedzie w ww. sekcji;

- ,pozostala dzialalnos¢ uslugowa” — wplynety 223 oferty pracy, co stanowi 6,1% ogélnie
zgloszonych do realizacji ofert pracy (3 640). Wsrdd pozyskanych wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej w sektorze ,,pozostata dziatalnos$¢ ustugowa” wptyngto 136
ofert pracy subsydiowanej, co stanowi 3,7% ogoélnej liczby zgloszonych ofert pracy.
W poréwnaniu do roku 2018 liczba ofert pracy w sektorze ,,pozostata dzialalno$¢ ustugowa”
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wzrosta w roku 2019 o 17. Jednocze$nie w roku 2019 w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu zarejestrowato si¢ 277 0s6b bezrobotnych, w tym 197 kobiet pracujacych przed
rejestracja w Urzedzie w ww. sekcji.

Przedstawione dane potwierdzajg, ze na terenie powiatu jarostawskiego od kilku lat
najprezniej dziatajg firmy w branzach: handel, przetworstwo i ustugi (szczegdlnie w zakresie
budownictwa).

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu najwigcej ofert pracy
wplyneto w zawodach:

- pomocniczy robotnik budowlany — zgloszono 307 ofert pracy, co stanowi 8,4% ogolne;j
liczby zgloszonych do realizacji ofert pracy (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej
wyniosta 118; w 2019 r. zarejestrowalo si¢ 121 o0séb bezrobotnych posiadajacych
doswiadczenie w zawodzie pomocniczy robotnik budowlany;

- sprzedawca — zgtoszono 283 oferty pracy, co stanowi 7,8% ogodlnej liczby zgloszonych do
realizacji ofert pracy (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 205;
w 2019 r. zarejestrowaty si¢ 354 osoby bezrobotne posiadajace doswiadczenie w zawodzie
sprzedawca,;

- pracownik prac dorywczych — zgtoszono 182 oferty pracy, co stanowi 5% ogoélnej liczby
zgloszonych ofert pracy (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 2;
w 2019 r. zarejestrowaly si¢ 3 osoby bezrobotne posiadajace doswiadczenie w zawodzie
pracownik prac dorywczych;

- robotnik gospodarczy — zgloszono 149 ofert pracy, co stanowi 4,1% ogolnej liczby
zgloszonych ofert pracy (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 134;
w 2019 r. zarejestrowato si¢ 91 osob bezrobotnych posiadajacych do§wiadczenie w zawodzie
robotnik gospodarczy;

- pozostali pracownicy obstugi biurowej — zgloszono 141 ofert pracy, co stanowi 3,9%
ogolnej liczby zgloszonych do realizacji ofert pracy (3 640), w tym liczba ofert pracy
subsydiowanej wyniosta 72; w 2019 r. zarejestrowato si¢ 20 osob, ktore pracowaty
w zawodzie pozostali pracownicy obstugi biurowej;

- garmazer — zgtoszono 132 oferty pracy, co stanowi 3,6% ogdlnej liczby zgloszonych do
realizacji ofert pracy (3 640), nie zgloszono ofert pracy subsydiowanej w tym zawodzie;
w 2019 r. nie zarejestrowaly si¢ osoby bezrobotne pracujace w zawodzie garmazer;

- magazynier — zgloszono 88 ofert pracy, co stanowi 2,4% ogolnej liczby zgtoszonych do
realizacji ofert pracy (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 64; w 2019 r.
zarejestrowaty si¢ 93 osoby bezrobotne posiadajace kwalifikacje do wykonywania zawodu
magazynier;

- spawacz — zgtoszono 87 ofert pracy, co stanowi 2,4% ogolnej liczby zgloszonych do
realizacji ofert (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 5; w 2019 r.
zarejestrowato si¢ 12 0sob bezrobotnych posiadajacych doswiadczenie w zawodzie spawacz;
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- szwaczka maszynowa — zgloszono 85 ofert pracy, co stanowi 2,3% ogolnej liczby
zgloszonych do realizacji ofert pracy (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej
wyniosta 26; w 2019 r. zarejestrowato si¢ 71 0osdb bezrobotnych posiadajacych doswiadczenie
w zawodzie szwaczka maszynowa;

- pomoc kuchenna — zgtoszono 83 oferty pracy, co stanowi 2,3% ogdlnej liczby zgtoszonych
do realizacji ofert (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 52; w 2019 r.
zarejestrowato si¢ 17 o0sob bezrobotnych posiadajgcych doswiadczenie w zawodzie pomoc
kuchenna;

- kelner — zgtoszono 68 ofert pracy, co stanowi 1,9% ogoélnej liczby zgtoszonych do realizacji
ofert (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 39; w 2019 r. zarejestrowaty
si¢ 34 osoby bezrobotne posiadajace kwalifikacje w zawodzie kelner;

- technik prac biurowych — zgloszono 63 oferty pracy, co stanowi 1,7% ogdlnej liczby
zgloszonych do realizacji ofert (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 60;
w 2019 r. zarejestrowalo si¢ 27 0s6b bezrobotnych posiadajacych doswiadczenie w zawodzie
technik prac biurowych;

- pakowacz reczny — zgloszono 63 oferty pracy, co stanowi 1,7% og6lnej liczby zgloszonych
do realizacji ofert (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 9; w 2019 r.
zarejestrowaty si¢ 73 osoby bezrobotne posiadajace do$§wiadczenie w zawodzie pakowacz
reczny;

- doradca klienta — zgloszono 61 ofert pracy, co stanowi 1,7% ogdlnej liczby zgloszonych do
realizacji ofert pracy (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 20; w 2019 r.
zarejestrowato si¢ 7 0osob bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje do wykonywania zawodu
doradca klienta.

2.4 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych w powiecie jarostawskim

Zgodnie z metodologia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
wprowadzong w 2015 roku Urzedy Pracy maja opracowywaé informacj¢ sygnalng za I 1 II
potrocze danego roku oraz informacj¢ roczng za dany rok. W ww. informacjach nalezy
przedstawi¢ zawody deficytowe, nadwyzkowe 1 zréwnowazone na terenie danego obszaru.

Ponizej przedstawiono ,,Informacje sygnalng za I poétrocze 2019 r.” oraz ,,Informacje
sygnalng za II potrocze 2019 r.”, w ktérych wyszczegdlnione zostaty zawody deficytowe,
nadwyzkowe i zrownowazone w powiecie jarostawskim wg grup elementarnych. ,,Informacja
sygnalna za 2019 rok” oraz opracowanie roczne ,,Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie jarostawskim w 2019 roku” zawierajgce informacje
szczegblowe w powyzszym temacie, zgodnie z wytycznymi MRPiPS zostanie opublikowane
na stronie urzgdu http://jaroslaw.praca.gov.pl do konca czerwca 2020 roku. Tabele
przygotowane przez MRPIPS sa rowniez dostepne na stronie http://mz.praca.gov.pl.
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Tabela 17 Informacja sygnalna za I pélrocze 2019 r. dla powiatu jarostawskiego

zawod maksymalnie
deficytowy

Kierownicy do spraw finansowych; Nauczyciele szkot specjalnych; Operatorzy
urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok; Optometrysci;
Goncy, bagazowi i pokrewni; Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych
obiektow; Audiofonolodzy i logopedzi; Kierownicy do spraw produkcji przemystowej;
Wydawcy positkow

zawod deficytowy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste; Sprzedawcy (konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej/internetowej; Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani; Asystenci nauczycieli; Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani;
Sekretarki (ogolne)

zawod zréwnowazony

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci; Fizjoterapeuci

zawod nadwyzkowy

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni; Mistrzowie produkcji w przemysle
przetworczym; Monterzy 1 serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych;
Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

zaw6d maksymalnie
nadwyzkowy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni; Mistrzowie produkcji w budownictwie;
Filozofowie, historycy i politolodzy; Kaletnicy, rymarze i pokrewni; Hodowcy zwierzat
gdzie indziej niesklasyfikowani; Kierownicy do spraw strategii i planowania;
Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatdw; Operatorzy urzadzen
energetycznych; Robotnicy budowy drég; Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki,
szkla i pokrewni; Posrednicy handlowi

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédto: mz.praca.gov.pl, udostepnione przez MRPiPS, opracowanie wiasne

Tabela 18 Informacja sygnalna za II potrocze 2019 r. dla powiatu jarostawskiego

zawod maksymalnie
deficytowy

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center); Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji; Lekarze weterynarii specjalisci;
Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni; Kierownicy do spraw finansowych;
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow; Wydawcy positkow;
Audiofonolodzy i logopedzi

zawod deficytowy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym; Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani; Asystenci nauczycieli; Pracownicy wykonujacy dorywcze
prace proste; Lektorzy jezykow obcych; Tynkarze i pokrewni; Zaopatrzeniowcy;
Specjalisci do spraw ochrony srodowiska; Fizjoterapeuci

zawod zrownowazony

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru; Technicy
analityki medycznej

zawod nadwyzkowy

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni;
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani; Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy; Specjalisci do spraw higieny,
bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska; Inzynierowie telekomunikacji; Specjalisci
nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani; Pracownicy obstugi biura
gdzie indziej niesklasyfikowani; Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych
i chtodniczych; Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji; Opiekunowie
dzieciecy

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw; Rolnicy upraw polowych; Specjalisci
ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani; Operatorzy urzadzen do produkcji
wyrobow szklanych i ceramicznych; Posrednicy handlowi

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspolfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédto: mz.praca.gov.pl, udostepnione przez MRPiPS, opracowanie wtasne
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3 Dzialalnosé aktywizacyjna

Zgodnie z Uchwatg 383/2017 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego dziatania aktywizujace
w 2019 roku zostaly przydzielone Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w ramach
ktorego funkcjonuja:

a. Referat Obstugi Klienta Indywidualnego,

b. Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego,

c. Referat Instrumentow Rynku Pracy.

W Centrum Aktywizacji Zawodowej w Jarostawiu zadania w 2019 roku wykonywato
53 pracownikow, w tym 1 kierownik CAZ oraz 4 kierownikow (1 z-ca kierownika)
Referatow.

W 2019 roku Centrum Aktywizacji Zawodowe] w Jarostawiu wdrazalo nastgpujace
dzialania:

» aktywizacja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach dziatalnosci Referatu
Obstugi Klienta Indywidualnego;

» wspoOlpraca z pracodawcami i instytucjami pozytku publicznego w ramach dziatalnosci
Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego;

» realizacja aktywnych form wsparcia w celu przeciwdzialania bezrobociu w ramach
Referatu Instrumentow Rynku Pracy;

» przygotowywanie i realizacja projektow realizowanych ze $rodkéw EFS w ramach
dziatalnosci Referatu Instrumentéw Rynku Pracy;

» obstuga zatrudniania cudzoziemcéw w ramach Referatu Obstugi Klienta
Instytucjonalnego;

» przyznawanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach Referatu
Obstugi Klienta Instytucjonalnego.

Ponadto Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu
w 2019 roku wspolpracowato z Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczng im. Ks.
Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu (PWSTE). W dniu 27 czerwca 2019 r. w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
odbyta si¢ VII Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,, Aktywno$¢ podmiotéw
gospodarczych w zmieniajgcych si¢ warunkach ekonomicznych”, podczas ktorej pracownik
Wydzialu Centrum Aktywizacji Zawodowej przedstawit zagadnienie ,Efektywnos¢
podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jarostawiu”.

3.1 Dziatalnosé¢ Referatu Obstugi Klienta Indywidualnego

Referat Obstugi Klienta Indywidualnego wspolnie z Referatem Obstugi Klienta
Instytucjonalnego realizuje w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Jarostawiu ustuge posrednictwa
pracy, ktora zgodnie z art. 35 ustawy 0 promocji zatrudnienia (...) zaliczana jest do
podstawowych ustug rynku pracy, w ramach ktorych udzielana jest pomoc bezrobotnym
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I poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o okreslonych kwalifikacjach.

W roku 2019 ustugi posrednictwa pracy byly realizowane w Referacie Obstugi Klienta
Indywidualnego przez 25 pracownikow, w tym 2 kierownikow Referatu (1 z-ca kierownika),
17 posrednikéw pracy i 6 doradcow zawodowych. Wsrod 25 pracownikow Referatu Obstugi
Klienta Indywidualnego funkcje doradcy klienta petnity 22 osoby.

Doradcy klienta wykonujacy zadania w Referacie Obstugi Klienta Indywidualnego
majg na celu utrzymywanie kontaktow z osobami bezrobotnymi i poszukujagcymi pracy
w zakresie ich aktywizacji poprzez przedstawianie odpowiedniej oferty pracy lub innej formy
pomocy okre§lonej w ustawie. Zadania doradcow klienta okre$lone zostaty w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych
warunkow realizacji oraz trybu 1 sposoboéw prowadzenia uslug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 667) oraz W Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 631).

Dziatania realizowane przez Referat Obstugi Klienta Indywidualnego to:
» kierowanie do pracy 0sob bezrobotnych;
» upowszechnianie i realizacja ofert pracy;

» udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy oraz bezrobotnym
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia;

» przedstawianie bezrobotnemu propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy oferowanej przez PUP;

» podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym;

» opracowanie i realizacja indywidualnych planow dziatania oraz ustalanie profili
pomocy dla bezrobotnych (ustuga realizowana do 14 czerwca 2019 roku);

» poradnictwo zawodowe dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

3.1.1 Kierowanie do pracy oséb bezrobotnych

Podstawowym zadaniem doradcy klienta realizowanym w Referacie Obstugi Klienta
Indywidualnego jest aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych poprzez przedstawianie
propozycji odpowiedniej pracy i kierowanie na rozmowe kwalifikacyjng na zglaszang przez
pracodawce do tut. Urzedu oferte pracy.

W roku 2019 doradcy klienta wystawili 6 964 skierowania. Srednio doradca klienta
wydat 332 skierowania w roku (21 doradcow klienta), tj. 0 45 wigcej niz w roku 2018 (287).
Doradcy klienta wydawali skierowania zaré6wno na oferty ogolnodostepne, jak
I subsydiowane oraz na wolne miejsca aktywizacji zawodowej (staz oraz prace spotecznie
uzyteczne).

W celu aktywizacji zawodowej w roku 2019 doradcy klienta wydali skierowania na:
v’ prace interwencyjne — skierowania otrzymaty 1 052 osoby, w tym 383 osoby
bezrobotne zostaty zatrudnione;
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v" roboty publiczne — skierowania otrzymato 614 osob, w tym 185 0s6b bezrobotnych
zostato zatrudnionych;

v wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — skierowania otrzymato 712 os6b, w tym
230 o0s6b zostato zatrudnionych (229 osob bezrobotnych i 1 osoba poszukujaca pracy);

v’ staz — skierowanie otrzymato 1 829 osob, w tym 802 osoby rozpoczety staz (797 osob
bezrobotnych i 5 0s6b poszukujacych pracy);

v’ prace spotecznie uzyteczne — skierowanie otrzymato 7 osob, w tym 7 bezrobotnych
rozpoczelo prace spotecznie uzyteczne;

v' refundacje pracodawcy lub przedsiebiorcy kosztow wynagrodzenia, nagrdéd oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do
30 r.z. — skierowanie otrzymato 326 oséb, W tym 46 o0sob zostato zatrudnionych;

v' oferty ogolnodostepne — skierowanie otrzymaty 2 424 osoby, w tym 158 o0sob zostato
zatrudnionych.

3.1.2 Upowszechnianie i realizacja ofert pracy

Kazda oferta przekazana do Referatu Obstugi Klienta Indywidualnego jest przesytana
do CBOP (Centralnej Bazy Ofert Pracy). Doradca klienta poprzez kontakt z pracodawca,
ktory ztozyt ofert¢ monitoruje jej realizacje, aktualizuje zawarte w niej dane, az do momentu
finalizacji oferty. Zgtaszane oferty upowszechniane sg na stronie internetowe;j tut. Urz¢du, na
telebimach oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Urzgdu.

W roku 2019 doradcy klienta realizowali 3 640 ofert, tj. 321 ofert mniej niz w 2018
roku, sktadajac osobom bezrobotnym propozycje zatrudnienia lub aktywizacji zawodowej
W ramach:

v' prac interwencyjnych — 410 ofert, tj. 0 187 wiecej niz w 2018 roku (223 oferty),
robot publicznych — 198 ofert, tj. 0 39 mniej niz w 2018 roku (237 ofert),
ofert ogolnodostepnych — 1 826 ofert, tj. 0 851 mniej niz w 2018 roku (2 677 ofert),
refundacji kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy — 232 oferty, tj. 0 45
wigcej niz w 2018 roku (187 ofert),
refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy kosztdéw wynagrodzenia, nagrod oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do
30 r.z. — 53 oferty, tj. 79 mniej niz w 2018 roku (132 oferty),

v’ stazu — 913 miejsc stazu, tj. 0 412 mniej niz w 2018 roku (501 miejsc stazu),

v’ prac spolecznie uzytecznych — 8 miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 4 mniej niz

w 2018 roku (4 miejsca aktywizacji zawodowej).

Wisrdd realizowanych ofert pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej 44 przeznaczone
byty dla 0s6b niepetnosprawnych, w tym 10 finansowanych ze srodkow PFRON.

Pracodawcy maja mozliwo$¢ wskazania kandydata na staz i czesto korzystaja z tego
przywileju. W 2019 roku organizatorzy stazu okreslili dane stazysty w 629 ofertach
stazowych, co stanowi 68,9% ogdtu zgloszonych miejsc stazu (913). Dla porownania w 2018
pracodawcy okreslili dane stazysty w 394 ofertach stazowych, co stanowi 78,6% wszystkich
zgloszonych miejsc stazu (501).
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3.1.3 Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy oraz bezrobotnym
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia

Doradca klienta w ramach swoich obowigzkoéw kontaktuje si¢ z pracodawcg w celu:
aktualizacji ztozonej oferty,

przekazania informacji o bezrobotnych kierowanych na rozmowy kwalifikacyjne,
doprecyzowania dodatkowych wymagan stawianych przed bezrobotnymi,
potwierdzenia zakonczenia rekrutacji i dezaktualizacji oferty (wycofanie oferty ze
strony internetowej tut. Urzedu oraz CBOP).

Skierowania na rozmowy kwalifikacyjne sa wydawane bezrobotnym, ktorzy spetniaja
wszystkie wymagania zawarte w ofercie pracy, a takze w odczuciu doradcy klienta maja
szans¢ podjecia zatrudnienia. W stosunku do bezrobotnych, ktérzy nie spetniajg wszystkich
warunkoéw oferty, a sg nig zainteresowani doradcy klienta udzielajg informacji o ofercie
odnotowujac powyzszy fakt w systemie informatycznym.

AN N NN

3.1.4 Przedstawianie bezrobotnemu propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy oferowanej przez PUP

Zadaniem doradcy klienta jest umiejscowienie osoby bezrobotnej na rynku pracy,
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019, poz.
1482 z pozn. zm.) doradca klienta przedktada osobie bezrobotnej propozycje odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie. Doradca klienta kierujac osobe
bezrobotng na rozmowe kwalifikacyjng do pracodawcy, w kazdym przypadku proponuje tzw.
odpowiednig pracg, czyli zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktore podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym, i do wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu.
Wazng kwestia jest tez odleglo$¢ od potencjalnego miejsca pracy, taczny czas dojazdu do
miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie moze przekroczy¢ 3 godzin.
Wynagrodzenie za wykonywang prace musi natomiast osigga¢ wysoko$¢ €O najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
W przypadku braku dla osoby bezrobotnej oferty pracy, doradca klienta przedstawia
propozycj¢ innej formy pomocy okreslong w ustawie.

Ze wzgledu na wysoki poziom bezrobocia wéréd osob mtodych, Powiatowy Urzad
Pracy w Jarostawiu realizuje wsparcie W ramach tzw. ,,Gwarancji dla mtodziezy”. Zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia (...), osobom bezrobotnym do 25 roku zycia (po decyzji
Ministra osobom bezrobotnym do 30 roku zycia) powiatowy urzad pracy w okresie do
4 miesigcy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych albo innej formy pomocy okres$lonej
w ustawie. Doradcy klienta zatem w szczegélny sposdb zajmujg si¢ osobami do 30 roku
zycia, jesli do 4 miesigcy od rejestracji brak jest odpowiedniej oferty, propozycji szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
lub robét publicznych, wowczas 0sobie bezrobotnej przedstawiona zostaje propozycja udziatu
w indywidualnej lub grupowej informacji zawodowej badz poradzie indywidualne;j.
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3.1.5 Podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) posrednictwo pracy jest prowadzone w formie
bezposredniego kontaktu pracownika urzedu pracy z osobg zarejestrowang lub osobg
niezarejestrowang w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej propozyciji
pomocy. Utrzymywanie kontaktu przez doradce klienta z osobg bezrobotng ma na celu
zwigkszenie szans Klienta na wyjsScie ze stanu bezrobocia w mozliwie krotkim czasie.

Bezrobotni osobiscie potwierdzajg gotowos¢ do podjecia zatrudnienia u doradcow
Klienta, wizyty dhuznikow alimentacyjnych u doradcy klienta zgodnie w zapisami ustawy
0 promocji zatrudnienia (...) odbywajg si¢ nie rzadziej niz co 90 dni.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019,
poz. 1482 z p6zn. zm.) doradca klienta w okresie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD) powinien co najmniej raz na 60 dni podja¢ kontakt z osobg bezrobotng w celu
monitorowania realizacji dziatan zawartych w IPD. Doradcy klienta nawigzuja kontakt
z osobami bezrobotnymi w formie rozmowy telefonicznej lub droga elektroniczna, po
uprzednim wyrazeniu zgody bezrobotnego, na taka formg kontaktu.

Przecigtnie w roku 2019 kazda osoba bezrobotna okoto 10 razy nawigzata kontakt ze
swoim doradcg klienta. Liczba kontaktow zwicksza si¢ w przypadku pozyskiwania
I przedktadania odpowiednich dla danej osoby bezrobotnej ofert pracy.

Na wniosek (pisemny/ustny) osoby bezrobotnej, doradcy Klienta wydaja
zaswiadczenia potwierdzajace fakt zarejestrowania w Urzedzie Pacy. W 2019 roku
wystawiono 1 741 zaswiadczen, tj. o 582 mniej niz w 2018 roku (2 323 zaswiadczenia).

3.1.6 Opracowywanie i realizacja Indywidualnych Planéw Dzialania oraz ustalanie profili
pomocy dla bezrobotnych

W celu zwigkszenia szans osoby bezrobotnej na rynku pracy, poprzez dobor
najbardziej adekwatnej formy pomocy ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zobowigzuje doradce klienta do opracowania Indywidualnego Planu Dziatania, ktorego
czasokres realizacji ustalany jest wspolnie z osobg bezrobotng. W roku 2019 doradcy klienta
przygotowali 7 699 Indywidualnych Planéw Dziatania, tj. 0 1 588 mniej niz w 2018 roku
(9 287).

Na koniec 2019 roku Indywidualny Plan Dziatania realizowato 5 247 os6b bezrobotnych,
w tym 2 777 kobiet (w liczbie tej ujete sg osoby bedace na stazu).

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od dnia 14
czerwca 2019 roku zniosta profilowanie pomocy dla 0séb bezrobotnych. Do czasu rezygnacji
z profilowania, pracownik Urzedu peknigcy funkcje doradcy klienta przeprowadzat z osoba
bezrobotng wywiad przy pomocy , Kwestionariusza” 1 na podstawie zebranych informacji
ustalat profil pomocy, ktory okreslat zakres form pomocy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego. Nastgpnie doradca klienta wspdlnie z osobg bezrobotng opracowywat
Indywidualny Plan Dziatania.
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Do 14 czerwca 2019 roku przeprowadzono 3 993 wywiady zakonczone ustaleniem

profilu, w tym:

v 29 wywiaddéw zakonczyto si¢ ustaleniem I profilu pomocy,

v' 3365 wywiadow zakonczylo si¢ ustaleniem II profilu pomocy,

v' 599 wywiadow zakonczylo si¢ ustaleniem III profilu pomocy.
Na koniec maja 2019 roku (ostatnie dane statystyczne w omawianym zakresie) w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 6 015 oséb bezrobotnych, dla ktorych
ustalono profil pomocy, w tym:

v' 17 0so6b z ustalonym | profilem pomocy,

v 2658 0sob z ustalonym Il profilem pomocy,

v' 3340 o0so6b z ustalonym Il profilem pomocy.

3.1.7 Poradnictwo zawodowe

W ramach Referatu Obstugi Klienta Indywidualnego swoja pomoc osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy s$wiadczyli oprocz posrednikéw pracy, doradcy
zawodowi. Poradnictwo zawodowe jest obok posrednictwa pracy i organizacji szkolen
podstawowa ustugg rynku pracy.

Zadania i zakres dziatania doradcéw zawodowych okresla:

v Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z2019r., poz. 1482 z p6zn. zm.),

v" Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i1 sposobow prowadzenia ustug rynku

pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Poradnictwo zawodowe realizowane jest zgodnie z zasadami:

1. dostepnosci,

2. dobrowolnosci,

3. rownosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, ras¢, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynalezno$¢ zwigzkowa,

4. swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

bezplatnosci,

6. poufnoscii ochrony danych.

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
I poszukujacym pracy w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu, miejsca pracy, planowaniu
kariery zawodowej oraz przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
I podejmowaniu pracy.

Pomoc $wiadczona przez doradcow zawodowych w Referacie Klienta Indywidualnego
polega w szczegdlnosci na:

v' udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo$ciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

o

v’ udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,
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v' kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

v" inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W okresie sprawozdawczym, tj. od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. ustugi poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej dla osdb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
w Referacie Obstugi Klienta Indywidualnego swiadczyto 6 doradcow w formie:

v' porady indywidualnej — bezposredni kontakt doradcy zawodowego z osobg zglaszajacy
potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego;

v informacji indywidualnej — bezposredni kontakt doradcy zawodowego z osobg
zglaszajaca potrzebe uzyskania informacji zawodowej;

v informacji grupowej — bezposredni kontakt doradcy zawodowego z osobami
zainteresowanymi spotkaniem, w celu przedstawienie informacji zawodowych;

v porady grupowej — bezpo$redni kontakt doradcy zawodowego z osobami, ktore
potrzebuja pomocy w celu rozwigzania probleméw zawodowych lub nabycia
umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy.

Szczegotowe informacje statystyczne dotyczace poradnictwa zawodowego
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 19 Poradnictwo zawodowe §wiadczone w 2018 i 2019 roku

porada zawodowa informacja zawodowa
bezrobotni indywidualna grupowa indywidualna grupowa
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

ogolem 1507 | 1477 261 193 | 1081 807 588 223
-do 30 roku zycia 917 711 193 133 - - 413 158
-pow. 50 roku zycia 98 152 13 14 - - 34 21
-do 6 m-cy 1045 957 196 142 - - 398 131
-od 6 do 12 m-cy 97 98 20 17 - - 59 20
-pow. 12 m-cy 260 319 45 34 - - 120 71
dlugotrwale bezrobotni 396 468 66 60 - - 201 91
niepelnosprawni 36 28 8 10 - - 11 3

Zrédto: Zatacznik 4 do sprawozdania MIPS -01, PUP Jarostaw

Ogoélem z ushug indywidualnego poradnictwa zawodowego w 2019 r. skorzystaty
2 284 osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy, tj. o 516 oséb wigcej niz w roku 2018 (1 768).

W omawianym okresie z porady indywidualnej skorzystato 1 477 os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, tj. o 30 mniej niz w roku 2018 (1 507). W ramach porady
indywidualnej osoby bezrobotne i poszukujace pracy odbyly 1 626 wizyt u doradcow
zawodowych, liczba ta byta wyzsza 0 7 w stosunku do liczby wizyt w 2018 roku (1 619).

Podczas realizacji ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego, celem okreslenia
preferencji 1 zainteresowan zawodowych osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu doradcy zawodowi stosowali rozne metody i narzedzia diagnostyczne.
Badaniami testowymi w 2019 roku objeto 38 0sob (w tym 21 kobiet), tj. 0 23 wiecej niz
w roku 2018 (15 osob). Laczna liczba wykonanych badan testowych w 2019 roku wyniosta
45, dla porownania w 2018 r. wykonano 17 badan.

Jednym z dzialan doradcow zawodowych w ramach $wiadczonej ustugi jest
kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie
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opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W 2019 r.
doradcy zawodowi skierowali na badania lekarskie i psychologiczne 54 osoby bezrobotne.
Doradcy zawodowi oprocz porad indywidualnych udzielali osobom bezrobotnym

i poszukujagcym pracy informacji w formie indywidualnej. Ogoétem z ww. formy pomocy

$wiadczonej przez doradcow zawodowych w 2019 r. skorzystato 807 osob (wtym 430

kobiet), tj. 0 274 osoby mniej niz w roku 2018 (1 081).

W ramach pomocy osobom bezrobotnym i1 poszukujagcym pracy doradcy zawodowi

w 2019 roku udostepniali ,,zasoby informacji” do samodzielnego korzystania i udzielali

informacji o:

1. zawodach i specjalno$ciach;

2. rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci;

3. zakresie i formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére moga by¢
przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, poszukiwaniu pracy lub
podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej;

4. szkotach i instytucjach szkoleniowych;

stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania;

6. metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicg, w tym przez sie¢
EURES;

7. sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych;

8. zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentoéw aplikacyjnych;

9. stronach internetowych, na ktérych znajduja si¢ informacje przydatne w rozwigzywaniu
probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy;

10. warunkach $wiadczenia pracy;

o

11. warunkach podejmowania dzialalno$ci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,
procedurach postepowania i wzorach dokumentow;

12. projektach, o ktorych mowa w art.2 ust 1 pkt.26 a, w ramach ktérych mozna uzyskac¢
pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego.

»Zasoby informacji” byty udostepniane przez doradcow zawodowych w formie drukowanej

oraz w formie dokumentéw elektronicznych.

0Od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. przeprowadzono 21 informacji grupowych, na ktore
zostato skierowanych 281 oso6b, w tym 58 nie zglosito si¢ na zorganizowane spotkania.
Ogotem w informacjach grupowych w 2019 roku uczestniczyly 223 osoby bezrobotne
I poszukujgce pracy, w tym 128 kobiet.

Liczba informacji grupowych w 2019 roku (21) zmniejszyta si¢ 0 42 w poréwnaniu
z rokiem 2018 (63). Liczba 0sob uczestniczacych w informacjach grupowych w 2019 (223)
roku bylta nizsza o 365 w poréwnaniu do 2018 roku (588).

Na zajeciach prowadzonych w 2019 roku w ramach informacji grupowej omawiano
nastepujace tematy:

v, Autoreklama — dokumenty aplikacyjne”;

,,P0znaj ustugi 1 instrumenty rynku pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy”;
,Rozmowa kwalifikacyjna — krok po kroku”;
,»Szukasz pracy za granicg? — EURES”;

ASRNENEN

,»Wiem jak szuka¢ pracy — Metody aktywnego poszukiwania pracy”;
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v ,Wachlarz ustug i instrumentéw rynku pracy dla oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia”.
W 2019 roku doradcy zawodowi przeprowadzili rowniez 19 porad grupowych,
w ktorych uczestniczyty 193 osoby, w tym 104 kobiety.
Porady grupowe realizowane w 2019 roku podejmowaly nastepujace tematy:
v, Na progu zmian zawodowych — czyli jak odnalez¢ wiasng $ciezke zawodows”,
,»Badz kowalem swojego losu — Motywacja do samodzielnego poszukiwaniu pracy”,
,,Czy nadaje si¢ na przedsigbiorce? Zanim podejmiesz to wyzwanie”,
,Badz atrakcyjny na rynku pracy — Wybor zawodu — kluczem do kariery”,
,Jak mnie widzg — tak mnie oceniajg — jak wywrze¢ dobre wrazenie na pracodawcy?
Autoprezentacja”.
Celem prowadzonych w 2019 roku porad grupowych bylo m. in.: ulatwienie
uczestnikom okreslenia swoich preferencji zawodowych, profilu zainteresowan zawodowych,

ASANENEN

przedstawienie mozliwosci podnoszenia lub zmiany kwalifikacji oraz wyboru lub zmiany
zawodu, okreSlenie poziomu motywacji i jej wzbudzanie, nabycie kompetencji
komunikacyjnych oraz umiejetnosci interpersonalnych, okreslenie predyspozycji do podjecia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Najwazniejszym zadaniem realizowanym przez doradcow zawodowych byto
tagodzenie problemu bezrobocia i rozwdj zasoboéw ludzkich przez zwigkszenie mobilnosci
| aspiracji 0s6b bezrobotnych w trudnym procesie poszukiwania pracy. Niezaleznie od
tematyki spotkania i rodzaju spotkania, informowano zainteresowanych o aktualnych ofertach
pracy, formach pomocy i programach realizowanych przez tut. Urzad.

Doradcy zawodowi $wiadczyli rowniez pomoc osobom poszukujacym pracy. Podczas
wizyt udzielano informacji o aktualnych ofertach pracy, dostepnosci srodkow PFRON oraz
pomagano przy opracowywaniu dokumentéw aplikacyjnych. W tut. Urzgdzie doradca
zawodowy postugujacy si¢ jezykiem migowym wspieral aktywizacje zawodowa 0sob
niepelnosprawnych z zaburzeniem glosu, mowy 1 chorobami stuchu.

3.2 Dziatalnos¢ Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego

Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego wspodlnie z Referatem Obstugi Klienta
Indywidualnego realizuje w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu ustuge posrednictwa
pracy, ktora zgodnie z art. 35 ustawy 0 promocji zatrudnienia (...) zaliczana jest do
podstawowych ustug rynku pracy, w ramach ktorych udzielana jest pomoc bezrobotnym
I poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow 0 okreslonych kwalifikacjach.

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw jest
prowadzone nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

1. dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;

2. dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy;

3. rownosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
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pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna;

4. jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i1 poszukujagcym pracy.

W roku 2019 ustugi posrednictwa pracy byly realizowane w Referacie Obstugi Klienta
Instytucjonalnego przez 11 pracownikéw, w tym 1 kierownik Referatu i 10 posrednikow
pracy. Wsérod 11 pracownikéw Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego funkcje doradcy
klienta petnito 8 osob.

W celu pozyskania informacji o potrzebach zatrudnieniowych pracodawcow,
posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta nawigzywali 1 utrzymywali kontakty
z pracodawcami wyrazajagcymi zainteresowanie wspotpraca z Urzgdem oraz informowali
0 zakresie ustug $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia na rzecz pracodawcow
| przedsigbiorcow. Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu przywigzuje duza wage do
efektywnej wspotpracy pomig¢dzy Urzedem, a Pracodawcami, w ktorej jakos¢ §wiadczonych
ustug oraz ich intensywno$¢ wplywa na efektywno$¢ polityki rynku pracy i dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych.

Zadania posrednikow pracy pehligcych funkcj¢ doradcy klienta okreslone zostaty
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy
(Dz. U.z 2014 ., poz. 667).

Realizujac w 2019 roku swoje zadania doradcy klienta:
v pozyskali do wspolpracy 292 nowe podmioty gospodarcze, 0 63 wiecej niz w 2018

roku (229),

v nawiazali 7 274 kontakty z pracodawcami i przedsi¢biorcami, 0 3 170 wiecej niz

w 2018 roku (4 104),

v przeprowadzili 230 wizyt monitorujacych u przedsi¢biorcéw i pracodawcow, o 24

wiecej niz w 2018 roku (206),

v przyjeli, pozyskali od pracodawcéw 1 826 ofert pracy ogélnodostepnych, o 851

mniej niz w 2018 roku (2 677),

v przeprowadzili 20 gield pracy, 0 6 mniej niz w 2018 roku (26),

v upowszechnili 530 ofert pracy w ramach sieci EURES obejmujacych 2 708
wakatow (tablica ogtoszen, informacja dla doradcéw klienta indywidualnego),

v' zaewidencjonowali 6 889 o$wiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi, o 24 mniej niz w 2018 roku (6 913),

v’ wydali 249 decyzji/postanowien dotyczacych o$wiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi, o 5 wiecej niz w 2018 roku (244),

v przyjeli 105 wnioskéw dotyczacych pracy sezonowej cudzoziemcow i wydali 103
decyzje/postanowienia dotyczace pracy sezonowej cudzoziemcow,

v" wydali 59 informacji Starosty na 581 wolnych miejsc pracy, o braku mozliwoS$ci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, o 16 informacji Starosty mniej niz

w 2018 roku (75),

v' zawarli 86 uméw/porozumien w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

W nastepstwie, ktorych objeto ksztatlceniem 590 pracownikow i 36 pracodawcow

(ogotem 626 0sdb).
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W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu organizowal, wspotorganizowat
I uczestniczyt w wielu wydarzeniach lokalnego rynku pracy oraz wspolpracowat z réoznymi
instytucjami. Dziatania realizowane w 2019 roku przez Referat Obstugi Klienta
Instytucjonalnego to m. in.:

» 16.01.2019 r. - 31.12.2019 r. — w ramach stalej wspolpracy ze szkolami z terenu
powiatu wydawano opinie dla Powiatowej Rady Rynku Pracy w sprawie utworzenia
nowych kierunkow ksztalcenia.

Zaopiniowano nastepujace kierunki ksztatcenia w zawodach:
v" technik drogownictwa (311206) — Zesp6t Szkot Budowlanych i Ogolnoksztatcacych
im. Krola Kazimierza Wielkiego w Jarostawiu,
v' technik drog kolejowych i obiektow inzynieryjnych (311217) — Zespdt Szkot
Budowlanych i Ogdlnoksztalcacych im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Jarostawiu,
v'ogrodnik (611303) — Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych, Zawodowych i Rolniczych
im. Adama Mickiewicza w Radymnie,

v" technik programista (351406) — Zespot Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych im.
Stefana Banacha w Jarostawiu,

v" mechanik motocyklowy (723107) - Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Jarostawiu,

v" technik programista (351406) — Zesp6t Szkot Innowacyjnych w Jarostawiu.

» 04.01.2019 r. - 31.12.2019 r. — wspolpraca z Podkarpackim Urzedem Wojewodzkim
w Rzeszowie w zwigzku z prowadzonymi przez Wojewode Podkarpackiego
postepowaniami administracyjnymi w sprawie wydawania zezwolenia na prace¢ dla
cudzoziemcéw. Wspolpraca obejmowata przesytanie informacji dot. wplywu do
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w okresie ostatnich 6 miesi¢cy 2019 roku, ofert
pracy na stanowiska wskazane w pismach od Wojewody Podkarpackiego, podawano
réwniez wynagrodzenie najnizsze, najwyzsze i $rednie w danych ofertach. Informacje
udzielane Wojewodzie Podkarpackiemu sg niezb¢dne do dokonywania oceny
adekwatnos$ci wysoko$ci wynagrodzenia do danego stanowiska w stosunku do stawek na
lokalnym rynku pracy.

» 07.01.2019 r. - 31.12.2019 r. — comiesieczne przekazywanie danych statystycznych
dotyczacych zgloszen zwolnien grupowych oraz zwolnien monitorowanych do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

» 07.01.2019 r. - 31.12.2019 r. — kwartalne przekazywanie danych statystycznych
dotyczacych zaangazowania Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
innych niezbednych danych do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

» 07.01.2019 r. — przeprowadzenie badania ankietowego dotyczacego zapotrzebowania
na $rodki rezerwy KFS oraz ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

» 11.01.2019 r. — przeprowadzenie badania ankietowego na temat oczekiwan
pracodawcow w zakresie cech, umiejetnosci oraz wiedzy posiadanej przez potencjalnych
pracownikow lub mozliwych do uzyskania w drodze szkolen prowadzonych dla osob
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bezrobotnych, realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu (okoto 100
ankiet).

16.01.2019 r. - 31.12.2019 r. — wspolpraca z Placowkami Strazy Granicznej w celu
przekazywania danych statystycznych dotyczacych oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi i zezwolen na prace sezonowg, wypehianie
ankiet 1 kwestionariuszy na temat zaangazowania pracownikow PUP w proces
wpisywania o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen oraz wydawania zezwolen na prace sezonowa.

08.02.2019 r. — udzial w spotkaniu informacyjnym dotyczacym wdrazania
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku zorganizowanym przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

04.04.2019 r. — uczestnictwo w Targach Edukacji i Pracy pod honorowym
patronatem Starosty Jaroslawskiego oraz Burmistrza Miasta Jaroslawia,
organizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy w Przemyslu,
Milodziezowe Centrum Kariery w Jarostawiu i Zespél Szkot Drogowo-Geodezyjnych
i Licealnych im. Augusta Witkowskiego w Jarostawiu. Celem targéw byta pomoc
w zaplanowaniu $ciezki zawodowej osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy,
utatwienie komunikacji z pracodawcami oraz lokalnymi instytucjami, a takze wsparcie
przedsiebiorcow w dostepie do lokalnych zasobdéw ludzkich.

10.04.2019 r. — uczestnictwo w zorganizowanej przez Staroste Jaroslawskiego
i Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu konferencji pn. ”Instrumenty wsparcia dla
przedsi¢biorcow”. Podczas konferencji przedstawiciel Agencji Rozwoju Przemystu S.A.
Oddziat w Mielcu oméwil Polska Strefe Inwestycji, przedstawiciel Podkarpackiego
Centrum Innowacji omowit sposoby potaczenia edukacji z biznesem, przedstawiciel
Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. przekazal informacje na temat
pozyczek na dziatalnos$¢ biezacg 1 finansowanie inwestycji ze sSrodkow Unii Europejskie;.
Do udziatu w konferencji zaproszono przedsigbiorcow i pracodawcow z terenu powiatu
jarostawskiego.

24.04.2019 r. — udzial w konferencji regionalnej z okazji 100-lecia Publicznych
Stuzb Zatrudnienia pn. ,,Osoby niepelnosprawne na rynku pracy". Otwarcia
konferencji dokonat Wiceminister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Stanistaw Szwed,
do zebranych zwrdcit si¢ rowniez Wicemarszatek Wojewodztwa Podkarpackiego Piotr
Pilch, Wicewojewoda Podkarpacki Lucyna Podhalicz, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie Tomasz Czop oraz Gtowny Inspektor Pracy Wiestaw Lyszczek.
Na konferencji zaprezentowano okolicznosciowy film z okazji 100-lecia PSZ w Polsce
oraz wreczono wyroznienia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powiatowym
urzedom pracy z terenu wojewodztwa podkarpackiego, lubelskiego, swietokrzyskiego
I matopolskiego. Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu znalazt si¢ w gronie urzgedow
pracy wyroznionych przez Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej za efektywna
obstluge pracodawcow w zakresie spraw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow w 2018
roku. Wyrodznienie z rgk wiceministra Stanistawa Szweda odebrat dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu Jan Wygnaniec. Swoje uznanie pod adresem jarostawskiej
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jednostki z dumg wyrazit Starosta Jarostawski Tadeusz Chrzan, podkreslajac efektywne
dziatania Urzedu, jako dobra praktyke.

17.05.2019 r. — zorganizowano spotkanie informacyjno-rekrutacyjne dla osob
zainteresowanych praca w budownictwie w Firmie ERBUD Operations Sp. z o.o.
Z siedzibg w Jasionce. ERBUD S.A. to jedna z czotowych grup budowlanych w Polsce,
realizujgca wymagajgce projekty budowlane w segmencie komercyjnym, infrastruktury
publicznej, inzynieryjno-drogowym, energetycznym i mieszkaniowym. Pracodawca
poszukiwat kandydatow miedzy innymi na stanowiska: ciesla, zbrojarz, murarz, ptytkarz-
glazurnik, malarz-szpachlarz, dociepleniowiec, brukarz.

02.07.2019 r. — udzial w konferencji promujacej Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(KFS) zorganizowanej wspélnie przez Staroste Jarostawskiego — Tadeusza Chrzana
I Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaroslawiu — Jana Wygnanca.
W konferencji uczestniczyli m. in. Dyrektor Oddziatu Podkarpackiego Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych Pan Maciej Szymanski oraz
pracodawcy i dyrektorzy instytucji publicznych. Gtéwnym tematem konferencji byta
promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Podczas konferencji Pani Ewelina
Olejarz — Kierownik Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego omoéwita szczegoétowo
sposob 1 tryb przyznawania $rodkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
I pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym priorytety Rady Rynku
Pracy dla rezerwy KFS w 2019 roku. Jednym z priorytetow KFS na 2019 rok bylo
ksztatcenie pracownikéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Glos w tej
sprawie na konferencji zabrat Pan Mariusz Mitu§ — Przewodniczacy Zarzadu Polskiego
Stowarzyszenia Osob Niepetnosprawnych Intelektualnych Koto w Jarostawiu, ktory
przedstawil dobre praktyki w zatrudnieniu osob z niepelnosprawnos$cia. Nastepnie Pani
Magdalena Dec-Kietbasa zaprezentowala ofert¢ Centrum Doradztwa Zawodowego
I Wspierania Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng. Na zakonczenie o korzySciach
ptynacych z zatrudniania 0sob z niepetnosprawnosciami opowiedzial Pan Adam Hadlaw
— ekspert Podkarpackiego Zwigzku Organizatorow Zakladow Aktywnosci Zawodowej
| Warsztatow Terapii Zajeciowej. Celem konferencji bylo przyblizenie tematyki
zatrudniania os6b niepetnosprawnych, w kontekscie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
pracownikow i pracodawcow w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

05.09.2019 r. — uczestnictwo w realizacji badania o nazwie ,,Barometr Zawodow”,
przeprowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Badanie to mialo
na celu dostarczenie cennych informacji wykraczajacych poza informacje o ofertach
pracy oficjalnie zglaszanych przez pracodawcoéw do PUP (dane statystyki publicznej).
W oparciu 0 wiedze pracownikéw urz¢du na temat rynku pracy opracowano ,,.Barometr
zawodow” dla powiatu jarostawskiego 1 wojewodztwa podkarpackiego z podziatem na
zawody deficytowe, zréwnowazone 1 nadwyzkowe, ktéry stanowi prognoze
zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 roku. Wyniki przeprowadzonego badania sa
wykorzystywane do planowania kierunkéw szkolen, dofinansowania ksztatcenia
pracownikow 1 pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
dostarczaja informacji uzupeiniajacych wiedz¢ w ramach monitoringu zawodoéw
deficytowych 1 nadwyzkowych.
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» 13.09.2019 r. — wspélpraca z lokalna prasa w celu promocji $Srodkow rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego wedlug priorytetow okreslonych przez Radg
Rynku Pracy.

» 25.09.2019 r. — organizacja spotkania informacyjnego dla oso6b zainteresowanych
praca w budownictwie w Firmie ,,BUDIMEX” S.A. Oddzial w Rzeszowie. Gtownym
tematem spotkania byla mozliwo$¢ podjecia pracy w Niemczech w nastgpujacych
zawodach: ciesla, betoniarz, zbrojarz, malarz, murarz, monter konstrukcji, formiarz,
operator CNC.

» 21.10.2019 r. — udzial Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w ,,Europejskich
Dniach Pracodawcow”, spotkania zorganizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Uczestnikami przedsigwzigcia byli przedstawiciele instytucji dziatajacych
w obszarze Rynku Pracy oraz instytucji wspotpracujacych z pracodawcami, .
Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie, Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych w Rzeszowie, Izba Administracji Skarbowej w Rzeszowie,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych - Oddziat Podkarpacki
W Rzeszowie. Podczas spotkania Pracodawcy mogli uzyska¢ pomoc w poszukiwaniu
pracownikow, informacje na temat form wsparcia realizowanych przez Powiatowe
Urzedy Pracy, np. o dofinansowaniach na zatrudnienie pracownika, szkoleniach osob
bezrobotnych, szkoleniach skierowanych do pracownikow i pracodawcéw w ramach
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz wsparcia ze strony PFRON przy
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych. Osoby bezrobotne 1 poszukujace innego
zatrudnienia, mogty skorzysta¢ z porad ekspertow dotyczacych ulg i preferencyjnych
sktadek przy zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej, mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji ~zawodowych, mieli takze mozliwo$¢ bezposredniej rozmowy
z potencjalnymi pracodawcami.

» 30.10.2019 r. — udzial Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w konferencji
dotyczacej Funduszy Europejskich. Podczas spotkania omowiono formy wsparcia dla
przedsigbiorcow realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu oraz zasady
zatrudniania cudzoziemcoéw na podstawie o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom i zezwolen dotyczacych pracy sezonowe.

» 21.11.2019 r. — przeprowadzenie ws$réd pracodawcow badania ankietowego
dotyczacego zapotrzebowania na Srodki KFS, ksztalcenie ustawiczne pracownikow
| pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2020 rok wedlug
priorytetdow Ministra wlasciwego do spraw pracy.

3.2.1 Ustugi posrednictwa pracy w ramach EURES

W Referacie Obstugi Klienta Instytucjonalnego realizowane sa od wielu lat usthugi
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES (Europejskich Shuzb Zatrudnienia), ktoéra
zapewnia mozliwo$¢ wspolpracy w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym
I transgranicznym w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Ogoétem w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. zgodnie z opracowang bazg
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monitoringu EURES posrednik pracy udzielil informacji ogdlnych o ustugach EURES 522
osobom zainteresowanym zatrudnieniem. W omawiany okresie posrednik pracy realizujacy
zadania EURES uczestniczyt rowniez w 11 grupowych informacjach zawodowych, podczas
ktorych informowat o zagranicznych ofertach pracy, przedstawial warunki zycia, pracy
| wynagrodzenia w krajach czlonkowskich, pomagal w wyszukiwaniu danej oferty pracy.

Ponadto w ramach ustugi EURES poszukujacy pracy mogli samodzielnie korzystac
z informacji o ofertach pracy, ktore byly zamieszczane na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu oraz na stronie internetowej EURES. W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu udostgpniano roéwniez zainteresowanym osobom informacje 0 mozliwosci
podjecia pracy w krajach UE i EOG nadsytane przez agencje zatrudnienia z catej Polski.

Z obserwacji doradcow klienta wynika, ze podstawowym problemem 0s6b
zainteresowanych podjgciem pracy za granicg pozostaje nadal brak lub staba znajomos¢
jezykow obcych uniemozliwiajgca legalne zatrudnienie. W 2019 roku w ramach sieci EURES
obstuzono 530 ofert pracy na zgtoszonych 2 708 wakatow.

3.2.2 Wizyty monitorujgce u przedsigbiorcow i pracodawcow

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. pracownicy Referatu Obstugi Klienta
Instytucjonalnego przeprowadzili lacznie 230 wizyt monitorujacych u przedsigbiorcow
| pracodawcow, tj.:

v" 140 wizyt monitorujgcych doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy,

v’ 2 wizyty monitorujace jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

v’ 72 wizyty monitorujace staz,

v" 13 wizyt monitorujgcych Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

v' 3 wizyty monitorujgce doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy ze S$rodkow

PFRON.

W 2019 roku pracownicy Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego przeprowadzili rowniez
5 kontroli wydatkowania srodkow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3.2.3 Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu kontynuowat dziatania w zakresie
obstugi zatrudniania cudzoziemcow, oparte o wprowadzone w 2018 roku przepisy prawne.
Zmienione procedury majg zapobiega¢ naduzyciom w zatrudnianiu cudzoziemcOw na
podstawie oswiadczen, a w szczegdlnosci na ich rejestracji mimo braku mozliwos$ci 1 zamiaru
zatrudnienia cudzoziemca (tzw. zjawisko handlu o§wiadczeniami). Chodzi o to, ze wiele 0sob
nie podejmuje pracy w Polsce i prawdopodobnie wyjezdza do innych krajéw Unii
Europejskiej, wykorzystujac o$wiadczenie 1 wydang na tej podstawie polska wize
pozwalajaca na pobyt w strefie Schengen przez 90 dni. Wprowadzony zostat dodatkowy typ
zezwolenia na prace sezonowg, ktére jest wydawane przez staroste. Cudzoziemiec moze
wykonywac¢ prace sezonowg przez 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Dodatkowe zmiany
maja na celu uszczelnienie procedury zwigzanej z wykonywaniem pracy krotkoterminowe;j
(do 6 miesigecy w ciggu kolejnych 12 miesigcy) przez obywateli 6 panstw: Armenii, Bialorusi,
Gruzji, Moldawii, Rosji oraz Ukrainy na podstawie o$wiadczen zarejestrowanych
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W powiatowym urzedzie pracy. Przy czym procedura, wzorowana na dotychczas
obowigzujacej, jest oparta na solidniejszych podstawach prawnych i zawiera mechanizmy
zabezpieczajace przed naduzyciami, tj. mozliwo$¢ odmowy wpisu do ewidencji o§wiadczen
(w drodze decyzji zaskarzalnej do ministra wlasciwego ds. pracy) i obowigzek informacyjny
0 podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca.

W tut. Urzedzie zarejestrowano w 2019 roku 6 889 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (w roku 2012 zarejestrowano 467 o$wiadczen, w roku
2013 zarejestrowano 602 oswiadczenia, w roku 2014 zarejestrowano 733 os$wiadczenia,
w roku 2015 zarejestrowano 613 o$wiadczen, w roku 2016 zarejestrowano 552 o$wiadczenia,
w 2017 roku zarejestrowano 1998 oswiadczen, w 2018 roku zarejestrowano 6 913
o$wiadczen). Zatem w 2019 roku zanotowano spadek liczby zarejestrowanych o$wiadczen
zaledwie 0 24 w poréwnaniu z rokiem poprzednim, co $wiadczy o utrzymujacym si¢ duzym
zainteresowaniu zatrudnianiem cudzoziemcow.

Jednocze$nie w 2019 roku wydano 249 decyzji/postanowien dotyczacych oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (o 5 wiecej niz w 2018 roku) oraz 103
decyzje/postanowienia dotyczace pracy sezonowej cudzoziemcow (o 24 wiecej niz w 2018
roku).

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu za efektywng i skuteczng obstuge spraw
z zakresu legalizacji pracy cudzoziemcow w roku 2019, zostal wyrdzniony przez Ministra,
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, podobne wyrdznienie tut. Urzad otrzymal za dziatania
podejmowane w roku 2018.

3.2.4 Zielona Linia

W Referacie Obstugi Klienta Instytucjonalnego nieprzerwanie od czerwca 2011 roku
funkcjonuje w ramach systemu Zielona Linia (ogélnopolska sie¢ teleinformatyczna
umozliwiajgca uzyskanie kompleksowej informacji z zakresu rynku pracy przez klientow
Publicznych Stuzb Zatrudnienia) stanowisko konsultanta, ktére zapewnia mozliwosé
przekazywania na portal Zielona Linia informacji o realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Jarostawiu uslugach, programach aktywizacji zawodowej, pozyskanych ofertach
pracy oraz innych informacji niezb¢dnych dla obstugi klientoéw PSZ.

3.2.5 Informacja starosty

Informacja starosty jest wydawana w celu wykazania mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o lokalny rynek pracy z uwzglednieniem
pierwszenstwa dostgpu do rynku pracy obywateli Polski i cudzoziemcoOw zwolnionych
z koniecznos$ci posiadania zezwolenia na pracg, zarejestrowanych w urzedzie jako bezrobotni
1 poszukujacy pracy.

Informacj¢ na podstawie zgloszonej krajowej oferty pracy wydaje:
v' starosta wlasciwy, co do glownego miejsca wykonywania pracy;
v’ starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy

w przypadku, gdy ze wzgledu na specyfike¢ pracy nie da si¢ wskaza¢ gltownego

miejsca jej wykonywania;
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v’ starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy
uzytkownika w przypadku, gdy oferta dotyczy pracy tymczasowej i ze wzgledu na jej
specyfike nie da si¢ wykaza¢ gtownego miejsca jej wykonywania.

Oprécz mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych, w ofercie pracy zgloszonej w celu
uzyskania informacji starosty badana jest rowniez wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia,
ktore nie powinno by¢ nizsze niz wynagrodzenie, ktore otrzymuja pracownicy wykonujacy
prac¢ tego samego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku. Analizie poddaje si¢ takze
zasadno$¢ wymagan podanych w ofercie wzgledem rodzaju pracy/stanowiska, ktorego
dotyczy zgloszona oferta.

Otrzymana informacja starosty nie uprawnia do zatrudnienia cudzoziemca, stanowi ona
jedynie zalacznik do wniosku o wydanie zezwolenia na prace dla cudzoziemca.

W 2019 roku wydano 59 informacji Starosty na 581 wolnych miejsc pracy.

3.2.6 Gieldy pracy

W 2019 roku Referat Klienta Instytucjonalnego dziatajacy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu przygotowat do realizacji 21 gietd pracy, z czego 1 nie odbyla sig.
W 2019 roku przeprowadzono zatem 20 gield pracy na zgtaszane oferty pracy, umozliwiajac
pracodawcom spotkanie z wigkszg liczbg potencjalnych kandydatow do pracy dobranych
sposrod osob zarejestrowanych, spetniajagcych wymagania pracodawcy. W 2019 roku
organizowano miedzy innymi gietdy na stanowiska: sprzedawca-kasjer, osoba sprzatajaca,
pracownik obstugi sklepu, robotnik gospodarczy, zbrojarz, brukarz, dociepleniowiec, malarz-
szpachlarz, ciesla, dekarz, stolarz, murarz.

3.2.7 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu kontynuowano realizacj¢ formy wsparcia wprowadzonej od dnia 27 maja 2014
roku znowelizowang ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Krajowy
Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest zar6wno do pracownikow, jak

| pracodawcow, ktorzy chcieliby skorzysta¢ z réznych form ksztalcenia ustawicznego.
Celem utworzenia KFS jest utrzymanie zatrudnienia przez osoby pracujace, ktorych
wyksztatcenie 1 kompetencje staly si¢ nieadekwatne do wymagan dynamicznie zmieniajacej
si¢ gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zarowno
pozycje firm, jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.
Zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z p6zn. zm.), srodki KFS mogg zostaé przeznaczone na:
v’ okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o finansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
v' kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
v’ egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw  potwierdzajacych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
v’ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztalcenia,
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v ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjeciem
ksztatcenia.

W ramach KFS okreslono odpowiednio wysoko$¢ wsparcia:

V' 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego dla mikroprzedsigbiorstwa, nie wiecej jednak
niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika,

v 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego dla pozostatych pracodawcow, nie wiecej
jednak niz do wysokos$ci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow.

Przy realizacji wsparcia dla pracownikéw i pracodawcow w 2019 roku Minister, Pracy,
Rodziny i Polityki Spotecznej okreslit nastgpujace priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

v’ wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

v’ wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadajg $wiadectwa dojrzatoSci;

v wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsi¢biorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsicbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czltonkéw lub pracownikow spotdzielni
socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
0 spotdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

v’ wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

v wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie
ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

v’ wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sdb po 45 roku zycia.

Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania w 2019
roku rezerwy KFS:

v wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

v' wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

v' wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzg¢dzi pracy.

Decyzja Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej Starosta Powiatu
Jarostawskiego otrzymat do rozdysponowania w 2019 roku kwote srodkow Funduszu Pracy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w wysokosci 1.100.000,00 zi, w tym
800.000,00 zt z limitu podstawowego oraz 300.000,00 zt z rezerwy KFS. Srodki
przeznaczone na realizacje KFS w 2019 roku (1.100.000,00zt) byty o 716.600,00 zt wyzsze
niz w 2018 roku (383.400,00 zt).

Zasady podzialu otrzymanych w 2019 roku s$rodkéw ustalono zgodnie
z zapotrzebowaniem pracodawcow i potrzebami lokalnego rynku pracy, z czego na promocje
Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczono 8 000,00 zt.
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Zaangazowana kwota §rodkéw KFS na dzien 31.12.2019 rok wyniosta
1.099.350,00 zt.

W otrzymanych $rodkach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci
300 000,00 ztotych nie zostata wykorzystana kwota 650,00 zt., poniewaz nie odbyto si¢ jedno
zaplanowane szkolenie i pracodawca zwrocit powyzsza kwote na konto Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu.

Szczegdtowe wydatkowanie srodkow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2019 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 20 Szczegétowe wydatkowanie srodkow KFS w 2019 roku

Feodi Wydatkowana

o Priorytet /zaangazowana

wydatkow Kwota*
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 603.110.00 zi

? powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych; T

s wsparcie kszt.aicem’a ..ustaw1czneg0 osOb, ktore nie posiadaja 5.598,00 74

= $wiadectwa dojrzalosci;

% wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki

o zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych

- nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawi 4N 38.128,00 z4

- zycieli, podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im

é pozostanie w zatrudnieniu;

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia; 145.164,00 zt
promocja KFS; 8.000,00 zt
wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji

0 Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii 9.072,00 zt

v Zajeciowej;

g :}l&;ilf)aeri;fspl;saﬁfgéez{a ustawicznego 0sOb z orzeczonym stopniem 116.703.00 zk
ﬁ wsparcie ksztatcenia ustawilgz.nego W_zwiqzku Z zastosowaniem 91.693.80 71

x w firmach nowych technologii i narzedzi pracy; T

inne wydatki (poza priorytetem) 81.881,20 zt
Razem 1.099.350,00 zt

*wydatkowana kwota badz kwota, na ktdrg podpisano umowy o dofinansowanie miedzy PUP a wnioskodawcg
Zrédto: opracowanie na podstawie danych z Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego

W 2019 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu wptyngto od Pracodawcow
107 wnioskow o przyznanie $rodkow w ramach KFS, podpisano 86 umoéw/porozumien, t;.
0 37 wiecej niz w 2018 roku (49).

Lacznie w ramach zawartych w 2019 roku uméw przeszkolono 590 pracownikow,
w tym 340 kobiet oraz 36 pracodawcow (ogdtem 626 osob). Dla porownania w 2018 roku
z KFS skorzystato 237 pracownikéw 1 15 pracodawcow (ogotem 252 osoby), w 2017 roku
512 pracownikow i 23 pracodawcow (ogdtem 535 osob), w 2016 roku objeto ksztalceniem
844 pracownikéw 1 31 pracodawcow (ogotem 875 osob), natomiast w 2015 roku objeto
ksztatceniem 844 pracownikow i 51 pracodawcow (ogdtem 895 osdb).

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku sfinansowano:
v" kursy dla 36 pracodawcow i 578 pracownikow, w tym 330 kobiet,

v’ studia podyplomowe dla 1 pracodawcy i 12 pracownikow, w tym 10 kobiet.
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3.3 Dzialalnosé¢ Referatu Instrumentow Rynku Pracy

Referat Instrumentéw Rynku Pracy wchodzi w sktad Wydziatu Centrum Aktywizacji
Zawodowej (CAZ) i realizuje zadania w zakresie inicjowania, organizowania i finansowania
ustug 1 instrumentéw rynku pracy. W 2019 roku w Referacie Instrumentéw Rynku Pracy
zadania realizowato 15 pracownikow, w tym 1 Kierownik Referatu.

3.3.1 Realizowane programy

Na finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przyznat w 2019 roku dla powiatu jarostawskiego w ramach $rodkéw Funduszu
Pracy (FP) kwotg 12.156.300,00 zt, w tym 2.689.578,00 zt w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego, 4.889.780,00 zt w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz 4.576.942,00 zt w ramach algorytmu Funduszu
Pracy.

Realizacje dziatan aktywizacji zawodowej Referat Instrumentéw Rynku Pracy podjat

po zatwierdzeniu przez Starost¢ Jarostawskiego, pozytywnie zaopiniowanych w dniu 10
stycznia 2019 r. przez Powiatowg Rade Rynku Pracy, kryteriow podzialu srodkéw FP na
finansowanie programow dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych
fakultatywnych zadan.
W ww. kryteriach podziatlu $rodkéw zatozono realizacje: prac interwencyjnych, robot
publicznych, stazy, szkolen, sSrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prac spotecznie —
uzytecznych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI), bonéw na zasiedlenie,
bonéw szkoleniowych, bonow stazowych, refundacji kosztow przejazdu, badan lekarskich.

Oprécz form wsparcia udzielanego zgodnie z kryterium podziatu $rodkéw FP na
finansowanie programow dotyczacych promocji zatrudnienia 1 finansowanie innych
fakultatywnych zadan, Referat Instrumentow Rynku Pracy uczestniczyt w realizacji
projektow wspotfinansowanych srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego, tj.:

> Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (IV)”

Projekt pn. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (IV)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
OS$ Priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy,
Dziakanie 1.1 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Okres realizacji: od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r.
Zaktadana warto$¢ projektu w 2019 roku: 4.889.780,00 PLN.

Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (IV)” byt odpowiedzig na nabér nr POWR.01.01.02-1P.21-18-008/19.

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim. W ramach projektu, dla kazdego
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Z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzita analiza
umiejetnosci, predyspozycji i problemow zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie
PUP realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy. Udzielenie wsparcia
w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone bylo identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu
oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, pkt. 10 a i art. 34a Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. W ramach projektu realizowana byta indywidualna i kompleksowa
aktywizacja zawodowo-edukacyjna osob mtodych, ktora opiera si¢ na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach
osi I, przy czym Indywidualny Plan Dzialania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo
zawodowe stanowilo obligatoryjng form¢ wsparcia. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez zatrudnienia byto udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesi¢cy osobom
mtodym zostata zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktorego nalezato udzieli¢
wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony byl od dnia rejestracji w urzedzie pracy,
a w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia okres ten liczony byt od dnia przystgpienia do
projektu. Projekt realizowany byt zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Szkolenia prowadzily do zdobycia kwalifikacji
lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w wojewodztwie i/lub
w powiecie/powiatach, z ktorych pochodzili uczestnicy projektu (w oparciu o dane
wynikajace z dokumentu ,,.Barometr zawoddéw” najbardziej aktualnego na dzien sktadania
wniosku o dofinansowanie lub najbardziej aktualnego na dzien organizacji szkolenia lub
identyfikacji potrzeb szkoleniowych uczestnika — dotyczy szkolen nieokreslonych we
wniosku o dofinansowanie i/lub raportu opracowanego na zlecenic WUP Rzeszow
pt. ,,Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na Podkarpaciu”).
Szkolenia, ktore stuzyly nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji nieokreslonych jako
deficytowe w ramach ww. dokumentow byly odpowiedzia na potrzeby konkretnych
pracodawcow (posiadanie wstepnych deklaracji zatrudnienia od konkretnych pracodawcow).
Efektem szkolen bylo uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem, w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 — 2020. Uczestnikami projektu
byty osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktore
nie uczestniczyly w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby
z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
Dodatkowo projekt skierowany byt do:

v 0s6b niepelnosprawnych — na poziomie udzialu oséb z niepelnosprawno$ciami

w potencjalnej grupie docelowej,

v' co najmniej 278 osdb dtugotrwale bezrobotnych.
Projekt ,,Aktywizacja 0osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim (IV)”
byt rozliczany przy pomocy stawek jednostkowych. Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego podjat decyzje o opracowaniu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j stawki jednostkowej za doprowadzenie do podjgcia pracy bezrobotnych
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osob mtodych, ktéra zostata wykorzystana w projektach pozakonkursowych Powiatowych
Urzedéw Pracy w wojewodztwie podkarpackim. Rozliczenie kosztow wsparcia uczestnikow
w ten sposob byl uzasadniony faktem kierowania do jednej osoby licznych dziatan
aktywizujacych t¢ osobe na rynku pracy oraz wieloscig poszczegolnych kosztow
pojedynczych ustug. Zastosowanie stawki jednostkowej miato na celu usprawnienie procesu
rozliczania projektu oraz zmniejszenie obcigzen administracyjnych.

PUP w Jarostawiu rozliczal:

v 100% stawki jednostkowej, tj. 11.768,00 zt (tzw. pelng $ciezke), w przypadku gdy
danej osobie bezrobotnej: opracowano Indywidualny Plan Dziatania, udzielono
poradnictwa zawodowego i/lub posrednictwa pracy, osoba ta ukonczyta udziat w co
najmniej jednej dodatkowej formie wsparcia oraz podj¢ta prace w ciggu czterech
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie,

v 50% stawki jednostkowej, tj. 5.884,00 zt (tzw. niepelng Sciezke), w przypadku gdy
danej osobie bezrobotnej: opracowano Indywidualny Plan Dziatania, udzielono
poradnictwa zawodowego 1i/lub posrednictwa pracy, osoba ta uczestniczyla
W minimum potowie wymiaru zaplanowanej dla niej dodatkowej formie wsparcia
oraz opuscita projekt w zwiagzku z podj¢ciem pracy.

Formy wsparcia przewidziane w projekcie:

Posrednictwo pracy poprzedzone IPD (forma bezkosztowa),
Staz (do 6 miesiecy),

Bon szkoleniowy,

Bon na zasiedlenie,

Prace interwencyjne,

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

> Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

Zrealizowane warto$ci projektu oraz wskazniki na dzien 31.12.2019 r. przedstawia tabela.

VVVVVY

Tabela 21 Zrealizowane warto$ci projektu oraz wskazniki projektu ,,Aktywizacja osé6b mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim (IV)”, wyszczegolnienie

Liczba os6b objetych | Zakladana wartosé
Rodzaj wsparcia wsparciem w wsparcia w 2019 r.
projekcie w 2019 r. w PLN

1. Posrednictwo pracy poprzedzone IPD 695 0,00
2. Staz 432 2.342.937,53
3. Bon szkoleniowy 42 214.534,36
4. Bon na zasiedlenie 79 622.666,67
5. Prace interwencyjne 77 309.610,79
6. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 45 989.999,94
7. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 20 388.445,20
Koszty ogélem 4.868.194,49

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw
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Podczas realizacji projektu zostaty osiggniete nastgpujace wskazniki:

Tabela 22 Poziom osiagnietych wskaznikéw dla projektu pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie jarostawskim (IV)”

Wskazniki produktu o Siawg?lrigizco d
Lp. Nazwa wskaznika poczqsllfcl;j;ﬁzilzaql
1 Liczba -os()b bezrobotn_ych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych 695
" | wsparciem w programie
2 Liczba os()b dhugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem 249
" | w programie
3 Liczba osc')‘p ponizej 30 lat z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem 15
" | w programie

Wskazniki rezultatu

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktdre otrzymaty oferte pracy, ksztalcenia

1. ; ) i ) 346
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu
Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore ukonczyty interwencj¢ wspierang

2. O o2y ) 450
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Liczba 0s6b bezrobotnych, uczestniczacych w ksztatceniu/szkoleniu lub

3. | uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujacych (facznie z pracujgcymi na wlasny 446
rachunek) po opuszczeniu programu

4 Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych, ktore otrzymaty ofertg pracy, ksztatcenia 130

" | ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu
5 Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych, ktore ukonczyly interwencje wspierana 159

w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych w ksztatceniu/

6. | szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (facznie z pracujacymi 157
na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu
7 Liczba 0s6b pracujacych tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny 415
" | rachunek po opuszczeniu programu (100% stawki)
8 Liczba 0s6b pracujacych tacznie z prowadzacymi dziatalno$é na wiasny 10

rachunek po opuszczeniu programu (50% stawki) niepelna $ciezka
Poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla 0osob w najtrudniejszej

9. | sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby 91,59%
z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci)
10 Poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla osob, ktore nie naleza do 85 83%

grupy osob w najtrudniejszej sytuacji
Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw

Projekt pn. ,,Aktywizacja 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim
(IV)” bedzie kontynuowany w 2020 roku. W ramach projektu zaplanowane zostaty zadania
tozsame do tych z roku poprzedniego.

> Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy
w powiecie jarostawskim (V)”

Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (V)”

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy

Dzialanie 7.2 Poprawa sSytuacji o0sob bezrobotnych na rynku pracy — projekty
pozakonkursowe PUP
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Okres realizacji: od 01.01.2019 r. do 30.04.2020 r.
Zaktadana wartos¢ projektu w 2019 roku: 2.689.578,00 PLN.

Projekt pn. ,,Aktywizacja 0s6b powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (V)” byt odpowiedzig na nabor nr RPPK.07.02.00-1P.01-18-020/19.

Celem projektu bylo podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej i zdolnosci do
zatrudnienia osOb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu. Projekt przyczynit si¢ do osiaggni¢cia celow szczegdtowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego tj.: ,,Zwickszenia
mozliwos$ci zatrudnienia 0s6b bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy”
i ,,Poprawy szans na zatrudnienie os6b odchodzacych z rolnictwa”. Grupe docelowa
stanowity osoby powyzej 29 roku zycia, bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne,
nalezace co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

v osoby od 50 roku zycia,

v" osoby diugotrwale bezrobotne,

v Kobiety,

v' osoby niepetnosprawne,

v"osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

- rolnicy 1 cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkos$ci
2 ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.
Dodatkowo projekt skierowany byt do rolnikow i cztonkéw ich rodzin na poziomie minimum
5% ogolnej liczby wszystkich uczestnikow objetych realizacja projektu.
Formy wsparcia przewidziane w projekcie:

» Staz,

» Prace interwencyjne,

» Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy,

> Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Zrealizowane warto$ci projektu oraz wskazniki na dzien 31.12.2019 r.:

Tabela 23 Zrealizowane warto$¢ oraz wskazniki projektu ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r. Z.
pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim (V)”, wyszczegolnienie

Liczba os6b objetych Wartos¢

Rodzaj wsparcia wsparciem w wsparcia w

projekcie w 2019 r. 2019 r. PLN
1. Staz 81 360.156,95
2. Prace interwencyjne 126 490.530,34
3. Wyposazenie/stanowiska pracy 74 1.556.634,98
4. Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej 12 238.855,00
Koszty ogolem 2.646.177,27

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw
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Podczas realizacji projektu zostaty osiggnigte nastepujace wskazniki:

Tabela 24 Poziom osiagnietych wskaznikow dla projektu pn. ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r.z.
pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim (V)"

P Wartos¢
Wskazniki produktu osiagnieta od
.. poczatku realizacji
Lp. Nazwa wskaznika projektu
1 Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych 293
" | wsparciem w programie
2. | Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 101
3. | Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 213
4. | Liczba os6b odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w programie 13
5. | Liczba os6b w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w programie 41
6. | Liczba 0sob z niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem w programie 14
7 Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki 12
" | napodjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie

Wskazniki rezultatu

1. | Liczba 0s6b odchodzacych z rolnictwa pracujgcych po opuszczeniu programu 7

2 Liczba 0so6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny 187
" | rachunek, po opuszczeniu programu

Liczba osob pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$é na whasny
3. | rachunek, po opuszczeniu programu - Liczba 0séb bezrobotnych, w tym 187
dhugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny
4. | rachunek, po opuszczeniu programu - Liczba osob dtugotrwale 63
bezrobotnych objetych wsparciem w programie

Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny

5. | rachunek, po opuszczeniu programu - Liczba 0séb z niepelosprawno$ciami 9
objetych wsparciem w programie

6 Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkoéw na 12

" | podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osob nienalezacych do kategorii 0

7. | Ws iz niowej dla 0s6b nienalezgcy 96,30%
0s0b bezrobotnych znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

8 Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej dla osob w najtrudniejszej sytuacji na 97 99%

rynku pracy

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 9.603,07 zt (na podstawie wniosku
o dofinansowanie). Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy
w powiecie jarostawskim (V)” bedzie realizowany w 2020 roku. Nie beda kierowane nowe
osoby w ramach projektu, kontynuowane beda jedynie umowy zawarte w 2019 roku.

» Projekt pn. ,Moja przyszlo$¢”

Projekt pn. ,,Moja przyszlos¢”
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe
Okres realizacji: od 01.11.2018 r. do 31.12.2019 r.
Zaktadana wartos$¢ projektu w 2019 roku: 1.457.664,00 PLN
Projekt pn. ,,Moja przyszto$¢” byt odpowiedzig na nabor nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-
017/18.
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Celem projektu byto podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej i zdolnosci do
zatrudnienia osob bezrobotnych powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu. Projekt przyczynit si¢ do osiggni¢cia celu szczegotowego nr 1
RPO WP 2014-2020 w postaci podje¢cia zatrudnia (w tym rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej) przez co najmniej 54% o0so6b bezrobotnych, ktére zakonczyly udziat
w projekcie lub 0sob, ktore przerwaty swoj udziat poprzez podjecie zatrudnienia zgodnego ze
sposobem mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej. Uczestnikami projektu byto
155 o0sob, w tym 90 kobiet powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w PUP w Jarostawiu jako osoby
bezrobotne, nalezacych do co najmniej jednej z nastepujacych grup:

v" o0soby od 50 roku zycia,

v' osoby dtugotrwale bezrobotne,

v kobiety,

v’ 0soby niepetnosprawne,

v'0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Pierwszenstwo udzialu w projekcie maja rolnicy i1 czlonkowie ich rodzin prowadzacy
indywidualne gospodarstwa rolne do wielko$ci 2 ha, zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa
nalezacy do jednej z grup wymienionych w opisie grupy docelowe;j.

Formy wsparcia przewidziane w projekcie:

Indywidualny Plan Dziatania (dla wszystkich uczestnikoéw projektu),

Posrednictwo pracy (dla wszystkich uczestnikow projektu),

Staz zawodowy (dla 90 uczestnikow projektu),

Prace interwencyjne (dla 50 uczestnikow projektu),

Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (dla 25 uczestnikéw
projektu).

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 13.934,26 zt (na podstawie wniosku
o dofinansowanie). W ramach projektu wymagane byto osiagnigcie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej ogdétem na poziomie 76%.

Zrealizowane wartos$ci projektu oraz wskazniki na dzien 31.12.2019.

YV VYV VY

Tabela 25 Zrealizowane warto$¢ oraz wskazniki projektu ,,Moja przyszlo$¢”, wyszczegélnienie

Liczba os6b objetych Wartos$¢

Rodzaj wsparcia wsparciem w wsparcia w

projekcie w 2019 r. 2019 r. PLN
1. Staz 99 733.089,45
_2. Subsydlqwane zatrudnienie (prace 56 279.189.56
interwencyjne)
3. Wyposazenie/stanowiska pracy (bez wktadu o5 431.649.99
wlasnego)
Koszty ogélem 1.443.929,00

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw

Projekt pn. ,,Moja przyszto$¢” zakonczyt si¢ w 2019 roku.
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Podczas realizacji projektu zostaly osiggniete wskazniki na ponizszym poziomie (na
podstawie niezatwierdzonego koncowego wniosku o ptatnosc):

Tabela 26 Poziom osiagnietych wskaznikéw dla projektu pn. "Moja przyszio$¢”

P Wartos¢
Wskazniki produktu osiagnieta od
. poczatku realizacji
Lp. Nazwa wskaznika projektu
1 Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych 155
" | wsparciem w programie
2. | Liczba o0s6b dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 60
3. | Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 120
4. | Liczba osob objetych posrednictwem pracy 155
5. | Liczba osob objetych stazem 99
6. | Liczba 0sob objetych subsydiowanym zatrudnieniem (prace interwencyjne) 56
7. | Liczba oséb objetych wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy 25
8. | Liczba os6b w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w programie 30
9. | Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C) 7
10. | Liczba 0séb, objetych IPD 155
11. | Procent os6b, ktore zakonczyly wsparcie w postaci IPD 100%
12. | Procent oséb, ktore zakonczyly wsparcie w postaci posrednictwa pracy 100%
13. | Procent osob, ktére zakonczyly wsparcie w postaci stazu 89,90%
14. Procent_osg')b, ktore _zakor'lczyly_ wsparcie w postaci subsydiowanego 89,29%
zatrudnienia (prace interwencyjne)
Procent oso6b, ktore zakonczyty wsparcie w postaci wyposazenia lub 0
15. | 4 e : 100%
oposazenia stanowiska pracy

Wskazniki rezultatu

Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny
1. | rachunek, po opuszczeniu programu - Liczba oséb bezrobotnych, w tym 140
dhugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny
2. | rachunek, po opuszczeniu programu - Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych 55
objetych wsparciem w programie

Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny

3. | rachunek, po opuszczeniu programu - Liczba 0sob z niepelnosprawno$ciami 7
objetych wsparciem w programie

4 Liczba os6b, ktéra nabyla umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy dzieki 155
" | udzialowi w posrednictwie pracy

5 Liczba 0sob, ktora podniosta swoje doswiadczenie zawodowe dzigki udziatowi o5
" | wrefundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

6 Liczba os6b, ktéra podniosta swoje dos§wiadczenie zawodowe dzieki udziatowi 56
| wsubsydiowanym zatrudnieniu (prace interwencyjne)

7 Liczba os6b, ktora zwigkszyta swoje praktyczne umiejetnosci zawodowe dzigki 99
" | udziatowi w stazu

8 Liczba osob, ktore zidentyfikowaty swoje potrzeby na podstawie 155
" | opracowania/aktualizacji Indywidualnych Planéw Dziatania

9. | Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ogétem 131

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw
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» Projekt pn. ,,Przystanek praca”

Projekt pn. ,,Przystanek praca”

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy

Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe
Okres realizacji: od 01.11.2018 r. do 31.12.2019 r.

Zaktadana warto$¢ projektu w 2019 roku: 1.032.140,25 PLN.

Projekt pn. ,,Przystanek praca” byt odpowiedzig na nabér nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-
017/18.

Celem projektu bylo podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do
zatrudnienia bezrobotnych kobiet powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu. Projekt przyczynit si¢ do osiagniecia celu szczegdétowego nr 1
RPO WP 2014-2020 w postaci podjecia zatrudnienia (w tym rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej) przez co najmniej 54% 0sob bezrobotnych, ktore zakonczyly udziat
w projekcie lub 0sob, ktore przerwaty swoj udziat poprzez podjecie zatrudnienia zgodnego ze
sposobem mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej. Projekt objat wsparciem 110
kobiet powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w PUP w Jarostawiu jako bezrobotne.
Pierwszenstwo udzialu w projekcie miaty kobiety - rolnicy i czlonkowie ich rodzin
prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha, zamierzajacy odejs$¢
z rolnictwa.

Glowne zadania przewidziane dla kazdego uczestnika projektu:

» Opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Plany Dziatania,

» Posrednictwo pracy,

» Staz (nie krocej niz 3 miesiace i nie dtuzej niz 6 miesiecy).

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 10.119,02 zt (na podstawie wniosku
o dofinansowanie). W ramach projektu wymagane byto osiagnigcie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej ogdétem na poziomie 56%.

Zrealizowane warto$ci projektu oraz wskazniki na dzien 31.12.2019 r. przedstawiono
w tabeli.

Tabela 27 Zrealizowane warto$¢ oraz wskazniki projektu ,,Przystanek praca”, wyszczegélnienie
Liczba os6b objetych Wartos$¢
Rodzaj wsparcia wsparciem w wsparcia w
projekcie w 2019 r. 2019 r. PLN
1. Staz (bez wkladu wlasnego) 110 727.807,76
Koszty ogdlem 727.807,76

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw

Projekt pn. ,,Przystanek praca” zakonczyt si¢ w 2019 roku.
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Podczas realizacji projektu zostaly osiggniete wskazniki na ponizszym poziomie (na
podstawie niezatwierdzonego koncowego wniosku o ptatnosc):

Tabela 28 Poziom osiagnietych wskaznikéw dla projektu pn. ,,Przystanek praca”

Wskazniki produktu o Sia“;ﬁg;;c od
. poczatku realizacji
Lp. Nazwa wskaznika projektu
1 Liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem w postaci 110
" | opracowania/aktualizacji Indywidualnego Planu Dziatania
2. | Liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem w postaci posrednictwa pracy 110
3. | Liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem w postaci stazu 110
4 Liczba -os()b bezrobotn_ych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych 110
" | wsparciem w programie
Wskazniki rezultatu
1 Liczba os6b ktore nabyly doswiadczenie zawodowe w wyniku zakonczenia 99
" | udzialu w stazu
Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny
2. | rachunek, po opuszczeniu programu - Liczba 0sob bezrobotnych, w tym 93
dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
3. | Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ogotem 90 %

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw

» Programy z rezerwy Funduszu Pracy

W zwiagzku z pozyskaniem dodatkowych srodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Referat Instrumentéw Rynku Pracy realizowat w 2019 roku nastgpujace
programy:
v' Staz w placbwkach ARiIMR — kod programu 111,
v Aktywizacja zawodowa bezrobotnych bedacych dluznikami alimentacyjnymi — kod
programu 112,
v Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — kod programu 113,
v' Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia — kod
programu 114,

W programie adresowanym do bezrobotnych kierowanych na staz w placowkach
ARIMR zaplanowano staze dla 4 osob, na ktore zarezerwowano 38.600,00 zt. Skierowano
3 osoby i wydatkowano 24.690,00 zt.

W ramach programu skierowanego do osoéb bezrobotnych zamieszkujacych na
wsi zaplanowano roboty publiczne dla 15 0s6b i zarezerwowano 205.500,00 zt, wyposazenie
lub doposazenie stanowisk pracy dla 15 skierowanych bezrobotnych i1 zarezerwowano
330.000,00 zt oraz zaplanowano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 15 oséb
I zarezerwowano 300.000,00 zi. Lacznie skierowano na roboty publiczne 14 0sob
I wydatkowano 176.200,00 zl, w ramach wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy
skierowano 6 0sob 1 wydatkowano 132.000,00 zt oraz wyptacono dotacje 8 osobom na kwote
160.000,00 zt.
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W programie adresowanym do dluznikéow alimentacyjnych zaplanowano roboty
publiczne dla 30 os6b, na ktére zarezerwowano 411.000,00 zi. Skierowano 14 dluznikow
I wydatkowano 120.840,00 zt.

W programie skierowanym do bezrobotnych z regionu wysokiego bezrobocia
zaplanowano roboty publiczne dla 30 oséb i1 zarezerwowano 411.000,00 zt oraz staze dla 30
0sOb i1 zarezerwowano 245.000,00 zt. Skierowano w ramach robot publicznych 52 osoby
I wydatkowano 344.500,00 zi, a w ramach stazy skierowano 41 os6b i wydatkowano
93.600,00 zt.

» Rehabilitacja zawodowa bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON)

Uchwatg Rady Powiatu Jarostawskiego nr V/50/2019 z 18 marca 2019 r. na realizacjg
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej o0sOb niepetnosprawnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaroslawiu przyznano $rodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w kwocie 240.000,00 zt.

Przyznane $rodki zgodnie z planem ich podziatu przeznaczono na zwrot wydatkéw na
instrumenty 1 wustugi rynku pracy osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy
I niepozostajagcych w zatrudnieniu, tj.: na finansowanie stazy, jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla
0s0Ob niepetnosprawnych.

3.3.2 Wyposazenie/doposaZenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2019 roku pracownicy referatu przetwarzali 178 wnioskow na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych i 0s6b niepelnosprawnych. Dyrekcja
Urzgdu rozpatrzyla pozytywnie 137 wnioskow, natomiast 41 wnioskow zostalo
rozpatrzonych negatywnie lub niedopuszczonych do rozpatrzenia ze wzgledu na braki
formalne lub merytoryczne.

W ramach zawartych w 2019 roku 141 umoéw skierowano do zatrudnienia:
v 10 0s6b (8 umoéw) z Funduszu Pracy - algorytm;
v 71 0s6b (62 umowy) z Funduszu Pracy - projekt ,,Aktywizacja osob powyzej 29 r. z.

pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim (V)”;

v' 45 o0séb (42 umowy) z Funduszu Pracy - projekt ,,Aktywizacja 0s6b mlodych

pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim (IV)”;

v' 6 0s6b (7 umdéw, w tym jedna zerwana) z rezerwy MRPiPS - Aktywizacja zawodowa

bezrobotnych zamieszkujacych na wsi;

v 4 osoby (4 umowy) z PFRON;

v 18 0s6b (18 umow) w ramach $rodkow EFS — projekt ,,Moja przyszto$¢”;
Sporzadzono 95 anekséw do uméw w ramach, ktérych kierowano nowe osoby bezrobotne
w miejsce zwolnionych stanowisk pracy.
Ogoélem na aktywizacje zawodowg w postaci wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
wyptacono kwotg 530.687,03 zt.
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3.3.3 Jednorazowe sSrodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego

W 2019 roku pracownicy referatu przetwarzali 162 wnioski w ramach $rodkow na
rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej. Dyrekcja Urzedu rozpatrzyta pozytywnie 144
whnioski, negatywnie 12 wnioskoéw, a 6 0s6b zrezygnowalo przed rozpatrzeniem wniosku.
Zawarto 135 umow w tym:

v" 94 z Funduszu Pracy — algorytm;
v 8 z rezerwy MRPIPS — Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na

WSI;

v' 20 z Funduszu Pracy — projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy

W powiecie jarostawskim (IV)”;

v 12 z Funduszu Pracy — projekt ,,Aktywizacja 0sob powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez

pracy w powiecie jarostawskim (V)”;

v' 1z PFRON.
Ogotem na aktywizacje zawodowa w postaci srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wyptacono kwotg 2.619.875,78 zt.

3.3.4 Prace interwencyjne

W roku 2019 pracownicy referatu przetwarzali 402 wnioski 0 organizacj¢ prac
interwencyjnych. Dyrekcja Urzedu rozpatrzyta pozytywnie 361 wnioskow, natomiast 16
wnioskow zostato rozpatrzonych negatywnie. Pozostale wnioski z przyczyn formalnych lub
merytorycznych nie byly poddawane rozpatrzeniu.

Przyczyny negatywnego rozpatrzenia wnioskow to:
v’ brak kandydatow spelniajgcych wymagania pracodawcy,
v' wyczerpanie limitu $rodkow.
Zawarto 338 umdéw o organizacj¢ prac interwencyjnych, w ramach ktorych zostaly
zatrudnione 383 osoby, w tym:
v 45 0s6b (38 umoéw) w ramach projektu ,,Moja przyszto$¢”;
v 123 osoby (108 uméw) w ramach Funduszu Pracy — algorytm;
v' 82 osoby (72 umowy) w ramach Funduszu Pracy — projekt ,,Aktywizacja 0sob
mitodych pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim (IV)” — EFS;
v' 133 osoby (120 umoéw) w ramach Funduszu Pracy — projekt ,,Aktywizacja 0sob
powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim (V)” — EFS.
W 2019 roku kontynuowano rozliczanie 122 uméw o organizacj¢ prac interwencyjnych
zawartych w latach poprzednich. W 2019 roku w pracach interwencyjnych uczestniczyto 486
0sob z czego 308 zakonczylo udziat. W oparciu o zlozone wnioski pracodawcow w 2019
roku dokonano refundacji poniesionych kosztow zatrudnienia bezrobotnych skierowanych do
prac interwencyjnych ogétem w kwocie 720.785,00 zt.
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3.3.5 Roboty publiczne

W 2019 roku pracownicy Referatu przetwarzali 225 wnioskow dotyczacych
organizacji robot publicznych. Dyrekcja Urzgdu rozpatrzyla pozytywnie 133 wnioski. 92
wnioski pozostaty bez rozpatrzenia z przyczyn lezacych po stronie Wnioskodawcow.

Zawarto 133 umowy, w ramach ktorych zostato zatrudnionych 185 oséb, w tym:

v" 105 0s6b (70 umoéw) w ramach Funduszu Pracy — algorytm;
v 14 os6b (9 uméw) w ramach rezerwy MRPiPS — Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi;
v 14 os6b (11 umoéw) w ramach rezerwy MRPiPS — Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi;
v' 52 osoby (43 umowy) w ramach Aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia.
W oparciu o zlozone wnioski pracodawcéw w 2019 roku dokonano refundacji poniesionych
kosztow zatrudnienia bezrobotnych skierowanych w ramach robot publicznych ogoétem
w kwocie 1.834.123,31 zi.

3.3.6 Staz

W roku 2019 pracownicy referatu przetwarzali 1 012 wnioskow 0 organizacj¢ stazu.
Dyrekcja Urzgdu rozpatrzyla pozytywnie 815 wnioskow. 197 wnioskdw z przyczyn
formalnych lub merytorycznych zostato rozpatrzonych negatywnie.

Staz w 2019 roku rozpoczelty 802 osoby, w tym 797 osob bezrobotnych i1 5 0sob
poszukujacych pracy.

Ogoétem w 2019 toku zawarto 759 umow, w ramach ktérych staz odbywato:

v 35 0s6b (33 umowy) w ramach Funduszu Pracy — algorytm;

v 5 0s6b (5 umdéw) w ramach srodkéw PFRON;

v' 41 o0sob (41 umdéw) w ramach Aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia;

v’ 434 osoby (420 uméw, w tym 2 anulowane) w ramach $rodkéw Funduszu Pracy —
projekt ,,Aktywizacja o0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (IV)”;

v 81 0s6b (55 uméw) w ramach $rodkéw Funduszu Pracy — projekt ,,Aktywizacja oséb
powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim (V)”;

v' 3 osoby (3 umowy) w ramach rezerwy MRPiPS — Program stazy w placowkach
ARIMR;

v 94 osoby (92 umowy) w ramach srodkow EFS — projekt ,,Moja przyszto$¢”;

v' 109 o0s6b (110 uméw, w tym 1 anulowana) w ramach $rodkow EFS — projekt
»Przystanek Praca”.

Ogodtem na aktywizacje zawodowa w formie stazu w 2019 roku wydatkowano kwote
463.316,80 zt — Funduszu Pracy — algorytm.
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3.3.7 Szkolenia

W 2019 roku pracownicy referatu przetwarzali 36 wnioskéw w ramach szkolen
indywidualnych oraz 51 w ramach bonéw szkoleniowych. Ogétem szkolenia w 2019 roku
rozpoczety 92 osoby, w tym 41 o0s6b w ramach szkolen indywidualnych oraz 51 osob
w ramach bondéw szkoleniowych. 90 oséb zakonczylo szkolenia pozytywnie natomiast 2
osoby kontynuowaty szkolenie w roku 2020.

Wydatkowano kwotg:
v’ 187.677,40 zt na szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy - algorytm;
v' 164.707,00 w ramach bonoéw szkoleniowych z projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych

pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim (IV)”.

3.3.8 Studia podyplomowe

W 2019 roku pracownicy referatu przetwarzali 4 wnioski o dofinansowanie studiow
podyplomowych. Dyrekcja Urzedu rozpatrzyta pozytywnie wszystkie wnioski.

W wyniku tych dziatan podpisano 4 umowy, na co wydatkowano 18.510,00 zt.
Zakonczenie studiow zaplanowane jest w 2020 roku.

3.3.9 Bon na zasiedlenie

W 2019 roku pracownicy referatu przetwarzali 96 wnioskéw 0 przyznanie bonu na
zasiedlenie. Dyrekcja Urzedu rozpatrzyta pozytywnie 82 wnioski, natomiast negatywnie 14
wnioskow.

Zawarto 80 uméw, w tym:
v 79 umoéw (79 osob) z Funduszu Pracy - projekt ,,Aktywizacja osob miodych

pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim (IV)”;

v 1 umowe (1 osoba) z Funduszu Pracy — algorytm.
W wyniku podpisanych w 2019 roku umoéw, zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie
podjeto 76 0sOb, natomiast 2 osoby rozpoczely prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
Ogodtem na aktywizacj¢ zawodowa w postaci bonow na zasiedlenie wydatkowano kwote
640.000,00 zt.

3.3.10 Aktywizacja bezrobotnych do 30 roku Zycia w oparciu o art. 150f ustawy

W 2019 roku monitorowano zatrudnienie w ramach 234 umow o refundacje
pracodawcy lub przedsigbiorcy kosztoéw wynagrodzenia, nagréod oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 r.z. (art. 150f)
zawartych w roku 2017. Aktywizacj¢ zakonczyto 328 oso6b. Na zwolnione stanowiska pracy
w 2019 roku skierowano ogoétem 46 nowych uczestnikbw w ramach uzupetnienia do
wymaganego okresu zatrudnienia.
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3.3.11 Formy aktywizacji bezrobotnych — podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu oferuje wsparcie w wejsciu lub powrocie na
rynek pracy osobom bezrobotnym poprzez zastosowanie roéznych form i dziatan
aktywizacyjnych oraz wykorzystanie instrumentow rynku pracy. Ponizsze zestawienie
zawiera wszystkie formy kierowane do os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy majace na
celu aktywizacj¢ zawodowa.

W 2019 roku ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w postaci
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, tj. szkolen, stazy, prac interwencyjnych, robot
publicznych, jednorazowych $rodkow na  zalozenie dziatalno$ci  gospodarcze;j,
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, bonu na zasiedlenie skorzystato 1 958 0sob,
w tym:

v 1951 0s6b bezrobotnych,;

v 7 0s6b poszukujacych pracy.
Lacznie w 2019 roku na formy aktywizacji skierowano 440 os6b wigcej, niz w roku
poprzednim (1 518).

W roku 2019 tut. Urzad nie realizowal wsparcia w postaci kierowania o0sob
bezrobotnych na przygotowanie zawodowe dorostych, dofinansowania pracodawcy lub
przedsiebiorcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 r.z. oraz
na bon stazowy.

Realizacj¢ aktywnych form wsparcia 0s6b bezrobotnych na jarostawskim rynku pracy
w latach 2009-2019 przedstawia Tabela 29.
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Tabela 29 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu realizowane przez PUP Jarostaw w latach 2009-2019

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

| 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkolenia

Liczba 0sob skierowanych na szkolenie (bezrobotni i poszukujacy pracy) 404 471 52 261 369 361 122 79 100 103 92
w tym w ramach bonu szkoleniowego - - - - - 36 38 41 51 51
Prace interwencyjne

Liczba bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych | 349 | 331 | 220 | 271 | 285 | 138 | 260 ‘ 169 ‘ 170 | 216 | 383
Roboty publiczne

Liczba bezrobotnych zatrudnionych w ramach robét publicznych | 201| 406| 141 388 312| 302 374| 442] 440| 232] 185
Staz

Liczba 0s6b skierowanych na staz (bezrobotnych i poszukujacych pracy) 695| 1189 283 1033( 1025( 1001| 1146 834 738 458 802
w tym w ramach bonu stazowego - - - - - 41 - - - - -
Przygotowanie zawodowe

Liczba 0s6b skierowanych na przygotowanie zawodowe | 15 | 29 | 2 | 5 | 21 | 0 | - ‘ - ’ - | - | -
Prace spolecznie uzyteczne, w tym w ramach PAI

Liczba 0s6b skierowanych na prace spotecznie uzyteczne | 118 | 151 | 0 | 77 | 90 | 0 | 10 ‘ 7 ‘ 18 | 4 | 7
Podjecie dzialalnosci gospodarczej, w ramach jednorazowych srodki na zalozenie dzialalnosci gospodarczej oraz bonu na zasiedlenie

Liczba 0séb, ktore podjety dziatalnosé gospodarcza (bezrobotni i poszukujacy pracy) | 129 | 190 | 52 | 177 | 110 | 204 | 233 ‘ 260 ‘ 213 | 122 | 137
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy w tym ze Srodkéw PFRON

Liczba zatrudnionych 0séb (bezrobotnych i poszukujacych pracy) | 170 | 312 | 153 | 242 | 165 | 397 | 327 ‘ 324 ‘ 302 | 183 | 230
Bon na zasiedlenie

Liczba o0sdb, ktore podjety prace | - | - | - | - | - | 3 | 36 ‘ 67 ‘ 93 | 69 | 76

Dofinansowanie pracodawcy lub przedsiebiorcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 r. z.

Liczba zatrudnionych bezrobotnych | - | - | - | - | - | 1 | 1 ‘

Refundacja pracodawcy lub przedsi¢biorcy kosztow wynagrodzenia, nagrod oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do

30 r.z. (art. 150f)

Liczba zatrudnionych bezrobotnych - - - - - - -

283

406

131

46

Liczba o0s6b, ktorym udzielono wsparcia 2081 3079 903| 2454 2377 2407 | 2509

2 465

2480

1518

1958

Zrédto: Dane PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
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3.3.12 Efektywnos¢ dziatan aktywizujgcych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu realizujac dziatania wspierajace walke
Z bezrobociem na lokalnym rynku pracy kieruje do osob bezrobotnych oraz pracodawcow
szeroki katalog form aktywizacji i zatrudnienia, zachgcajac do korzystania z oferty.
Jednoczesnie tut. Urzad ma na uwadze, aby podejmowane dziatania, dobor stosowanych
wobec 0sob bezrobotnych form pomocy oraz wykorzystanie $srodkow byly jak najbardziej
efektywne, gdyz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dokonuje oceny pracy tut.
Urzedu poprzez wskazniki efektywno$ci kosztowej i zatrudnieniowej.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) obliczana jest
jako stosunek liczby os6b bezrobotnych, ktére po zakonczeniu lub przerwaniu udzialu
w danej formie aktywizacji w okresie do 3 miesiecy uzyskaly zatrudnienie trwajace co
najmniej 30 dni, do osob bezrobotnych, ktore zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji.

Efektywnos$¢ kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) obliczana jest w wyniku
podzialu kwoty poniesionych wydatkow na dang forme aktywizacji przez liczbe o0sob
bezrobotnych, ktére po zakonczeniu udzialu w danej formie do 3 miesigcy uzyskaty
zatrudnienie trwajgce minimum 30 dni.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie art. 4 ust. 11 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1482 z p6zn. zm.) ustala katalog form aktywizacji, dla ktorych w danym roku
beda okreslane wskazniki efektywnos$ci kosztowej i zatrudnieniowej, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1% pkt 2.

W latach 2015-2018 katalog form aktywizacji obejmowat:

szkolenia,

staze,

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

przyznanie pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych,

przyznanie bezrobotnym jednorazowych srodkow na dofinansowanie podejmowania

YV VV VYV

A\

dziatalnosci gospodarcze;.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uzyskatl efektywnosc

zatrudnieniowa w wysokosci 94,01%, tj. o 18,12% wigcej, niz wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej wyznaczony dla Polski  (75,89%). Pod wzgledem wskaznika
zatrudnieniowego osiaggnigtego w 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat
si¢ na 3 pozycji wsrod 340 urzedow, dla ktorych wskaznik byt wyznaczany.
Efektywnos¢ kosztowa dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2015 roku wyniosta
16.616,38 zt, tj. 0 3.620,38 zt wigcej, niz wskaznik efektywnosci kosztowej wyznaczony dla
Polski (12.996,00 zt). Pod wzglgdem wskaznika kosztowego osiggnietego w 2015 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat si¢ na 297 pozycji wsrod 340 urzedow, dla
ktorych wskaznik byt wyznaczany.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uzyskal efektywnosé
zatrudnieniowg w wysokosci 91,70%, tj. o 12,96% wigcej, niz wskaznik efektywnos$ci
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zatrudnieniowej wyznaczony dla  Polski (78,74%). Pod wzgledem wskaznika
zatrudnieniowego osiggnigtego w 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat
si¢ na 10 pozycji wsrod 340 urzedow, dla ktorych wskaznik byt wyznaczany.

Efektywnos¢ kosztowa dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2016 roku wyniosta
13.328,44 zi, tj. 0 2.037,35 zt wigcej, niz wskaznik efektywnos$ci kosztowej wyznaczony dla
Polski (11.291,09 zt). Pod wzglgdem wskaznika kosztowego osiggnietego w 2016 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat si¢ na 293 pozycji wsrod 340 urzedow, dla
ktorych wskaznik byt wyznaczany.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uzyskatl efektywnosc
zatrudnieniowg w wysokosci 93,11%, tj. o 11,13% wiecej, niz wskaznik efektywnos$ci
zatrudnieniowej Polski  (81,98%). Pod wzgledem wskaznika
zatrudnieniowego osiggnigtego w 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat

wyznaczony dla

si¢ na 10 pozycji wsrdd 340 urzedow, dla ktérych wskaznik byt wyznaczany.

Efektywnos¢ kosztowa dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2017 roku wyniosta
13.408,18 zt, tj. o 1.887,64 zt wigcej, niz wskaznik efektywnosci kosztowej wyznaczony dla
Polski (11.520,54 zt). Pod wzglgdem wskaznika kosztowego osiggnietego w 2017 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat si¢ na 276 pozycji wsrod 340 urzedow, dla
ktorych wskaznik byt wyznaczany.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uzyskal efektywnos$é

zatrudnieniowa w wysokosci 94,37%, tj. o 9,41% wigcej, niz wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej wyznaczony dla Polski (84,96%). Pod wzgledem wskaznika
zatrudnieniowego osiggnietego w 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat
si¢ na 13 pozycji wérdd 340 urzedow, dla ktorych wskaznik byl wyznaczany.
Efektywnos¢ kosztowa dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2018 roku wyniosta
9.217,13 zk, tj. 0 1.069,29 zt mniej, niz wskaznik efektywnosci kosztowej wyznaczony dla
Polski (10.286,42 zt). Pod wzgledem wskaznika kosztowego osiggnigtego w 2018 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowal si¢ na 100 pozycji wérdd 340 urzedow, dla
ktorych wskaznik byt wyznaczany.

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej 1 kosztowej za 2019 rok zostang
opublikowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na koniec | lub
poczatek II potrocza 2020 roku. Do konca I kwartatu 2020 roku wskazniki za 2019 rok moga
ulega¢ zmianie, poniewaz osoby, ktore ukonczylty forme wsparcia w 2019 roku do 3 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w programie moga podejmowac zatrudnienie, co wplywa na wartos¢
osigganych wskaznikow.

Tabela 30 Wskazniki efektywnosci w 2015-2018

Efektywnos¢ kosztowa miejsce PUP | Efektywno$¢ zatrudnieniowa miejsce PUP
podstawowych form wsparcia Jarostaw w podstawowych form wsparcia | Jarostaw w rankigu

Rok owiat rankigu urzedow urzedow wg

P tawski Polska wg efektywnosci | powiat jarostawski | Polska efektywnosci

Jarostawski kosztowej zatrudnieniowe

2015 | 16.616,38 zt | 12.996,00 zt 297 94,01% | 75,89% 3
2016 | 13.328,44 zt| 11.291,09 zt 293 91,70% | 78,74% 10
2017 | 13.408,18 zt | 11.520,54 zt 276 93,11% | 81,98% 10
2018 | 9.217,13 zt| 10.286,42 zt 100 94,37% | 84,96% 13

Zrédto: MRPIPS, opracowanie wiasne
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4 Dziatalnos¢ Wydziatu Ksiggowo-Finansowego

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zadania z zakresu ksiggowosci
| finanséw realizowato w 2019 roku 11 pracownikow, w tym Glowny Ksiegowy i z-ca
kierownika Wydziatu.

4.1 Srodki — FUNDUSZ PRACY

Woydatki z Funduszu Pracy w 2019 roku wynosza ogotem kwote 25.962.945,75 PLN,
co stanowi 82,73% wydatkoéw roku poprzedniego.
Wyptacone $§wiadczenia obligatoryjne stanowig kwote 10.715.800,21 PLN, ktora jest wicksza
W poréwnaniu z rokiem 2018 o kwote 34.416,48 PLN i ksztattuje si¢ nastepujaco:

Tabela 31 Wyplacone $wiadczenia obligatoryjne w 2018 i 2019 roku, wyszczegélnienie

2018 rok 2019 rok roznica
wvszezeodlnienie liczba liczba liczba
y g 0s6b kwota 0s6b kwota 0s6b kwota
w roku w roku w roku
ig%‘i};‘ dla bezrobotnych | 1119 | 3557.73103| 1078 | 352550179 -33 -32.229,24
ggf)}ik‘ dla bezrobotnyeh | 937 | 531319919| 1010 | 2537.31574| 73 | 22411655

zasitki dla bezrobotnych |0 |4 751 53930| 388 | 1.528.13319| -42 | -193.406,11

120%
skdadki na ubezpieczenie | | ) 075 51033| - | 208898339 - 13.773,06
spoleczne
dodatki aktywizacyjne 411 386.066,10| 464 446.454,70| 53 60.388,60
$wiadczenia integracyjne | 103 627.637,78| 88 589.411,40| -15 -38.226,38
skfadki na ubezpieczenia | i i ) ) )
spoteczne rolnikow

2992 | 10.681.383,73| 3028 |10.715.800,21| 36 34.416,48

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Z powyzszej tabeli wynika minimalne zmniejszenie liczby osob pobierajacych zasitek
dla bezrobotnych w 2019 r. w stosunku do roku poprzedniego, tym samym kwota
wyptaconych w 2019 roku zasitkow w poréwnaniu do 2018 roku zmalata o 1.518,80 PLN.
Natomiast w 2019 roku zwigkszyla si¢ liczba o0sob pobierajacych dodatek aktywizacyjny
w porownaniu do roku 2018, zatem wzrosta rowniez kwota wyplacana w ramach tego
swiadczenia.

Wydatki na realizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 r. wynosza kwote 14.198.806,89 PLN.
W pordéwnaniu z poprzednim rokiem sg mniejsze o kwote 5.629.389,91 PLN.



Wydatki na rzecz promocji zatrudnienia i1 tagodzenia skutkoéw bezrobocia w stosunku

do wydatkow z Funduszu Pracy ogotem ksztaltowaly si¢ w poszczegdlnych latach

nastepujaco:

rok 2006 - 54,28%
rok 2007 - 55,73%
rok 2008 - 65,00%
rok 2009 - 56,87%
rok 2010 - 62,89%
rok 2011 - 44,74%
rok 2012 - 52,03%
rok 2013 - 51,86%
rok 2014 - 69,19%
rok 2015 - 70,98%
rok 2016 - 74,27%
rok 2017 - 69,95%
rok 2018 - 62,96%
rok 2019 - 54,69%.

Plan wydatkéw w 2019 r. na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 14.321.900,00 PLN zostat

wykonany w 99,14%.
Z wyzej wymienionych srodkéw realizowano:

Tabela 32 Wyszczegélnienie kosztow realizowanych programéw ze srodkéow EFS

Programy finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego:

Projekt (109) ,,Aktywizacja osob milodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie jarostawskim (IV)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Kwota limitu: 4.889.780,00 PLN
Kwota wydatkow: 4.868.194,49 PLN
zrealizowany w 99,56%

Projekt (110) ,,Aktywizacja osob powyzej 29 r.Z.
pozostajqcych bez pracy w powiecie jarostawskim (V)”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Kwota limitu; 2.689.578,00 PLN
Kwota wydatkéw: 2.646.177,27 PLN
zrealizowany w 98,39%

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
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Ponadto w 2019 r. realizowano programy finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, w tym
Z rezerwy ministra, tj.:

Tabela 33 Wyszczegdlnienie kosztéw programéw realizowanych z Funduszu Pracy

Programy finansowane ze srodkow Funduszu Pracy:

Program stazy w placowkach ARiIMR — wylgcznie dla 0sob Kwota limitu: 24.800,00 PLN
diugotrwale bezrobotnych (111) Kwota wydatkow: 24.625,50 PLN

Okres realizacji: 22.03.2019 r. — 31.12.2019 r. zrealizowany w 99,30%

Program Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych bedgcych N
dtuznikami alimentacyjnymi — wylgcznie dla dtuinikow Kwota limitu: 1,24'800’00 PLN

o zrealizowany w 96,47%
Okres realizacji: 22.03.2019 r. — 31.12.2019 r.

Program Aktywizacji Zawodowej zamieszkujqgcych na wsi Kwota limitu: 468.300,00 PLN

(113) Kwota wydatkow: 467.445,62 PLN
Okres realizacji: 19.06.2019 r. — 31.12.2019 r. zrealizowany w 99,82%

Program Aktywizacji Zawodowej bezrobotnych w Kwota limitu; 447.700,00 PLN
Regionach Wysokiego Bezrobocia (114) Kwota wydatkow: 431.415,22 PLN
Okres realizacji: 01.07.2019 r. — 30.04.2020 r. zrealizowany w 96,36%

Kwota limitu: 4.323.742,00 PLN
Kwota wydatkow: 4.288.029,74 PLN
zrealizowany w 99,17%

Srodki przyznane na podstawie algorytmu na aktywne
formy przeciwdzialaniu bezrobociu

Wktad wlasny 7 Funduszu Pracy - Projekt pt. ?Moja
Przysziosé” realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na .
lata 2014-2020 Os priorytetowa VII Regionalny rynek Kwota limitu: 168.000,00 PLN
pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa 0séb bezrobotnych na rynku | KWota wydatkow: 168.000,00 PLN
pracy — projekt konkursowy wspélfinansowany z Unii zrealizowany w 100%
Europejskiej

Okres realizacji: 01.08.2018 r. — 31.12.2019 r.

Wktad wtadny 7 Funduszu Pracy - Projekt pt. ”Przystanek
praca” realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014- | Kwota limitu: 85.200,00 PLN
2020 Os priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Kwota wydatkéw: 85.176,50 PLN
Dziatanie 7.1 Poprawa 0sob bezrobotnych na rynku pracy — | sreali zowany w 99,97%

projekt konkursowy wspélfinansowany z Unii Europejskiej

Okres realizacji: 01.08.2018 r. — 31.12.2019 r.

Kwota limitu: 1.100.000,00 PLN
Srodki przyznane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego Kwota wydatkéw: 1.099.350,00 PLN
zrealizowany w 99,94%

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
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Wykonanie planu na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe] w rozbiciu na poszczegédlne aktywne formy
przedstawia ponizsza tabela sporzadzona zgodnie ze sprawozdaniem MRPiPS-02.

Tabela 34 Wykonanie planu na realizacj¢ programow, wyszczegélnienie

procent
. . wykonania
wyszczegolnienie Llcz,ga plan na 2019 r. le/ ko?anlle [lx(ozoztal;) w
0S0 wota z wota z StOSUﬂkU
do planu

Szkolenia 160 437.806,40 433.327,79 4.478,61 98,98%
PGS Syl 7 10.667,16 10.268,76 39840 | 96,27%
uzyteczne
Roboty publiczne 178 1.839.385,00 | 1.823.638,20 | 15.746,80 99,14%
Refundacja kosztow
wyposazenia 1 . 132 | 2.919.499,63 | 2.912.63492 | 6.864,71| 99,76%
doposazenia stanowiska
pracy
Dofinansowanie
PRSI 134 | 2.599.927,58 | 2.599.875,78 51,80 100%
dziatalnosci
gospodarczej
Prace interwencyjne 402 1563 073,00 | 1516763,99 | 46.309,01 | 97,04%
Studia podyplomowe 4 18.510,00 18.509,34 0,66 100%
Staze 599 3.103.279,00 | 3.071.488,58 | 31.790,42 98,98%
Bon na zasiedlenie 80 640.000,00 630.666,67 9.333,33 98,54%
Wynagrodzenie i koszty
osobowe czlonkow 6 29.550,00 29.544,28 5,72 99,98%
spotdzielni socjalnych
Brrdn [dsiso o0 54 17.287.00 |  16.040,00 | 1.247.00| 92,79%
bezrobotnych
Krajowy Fundusz 1897 | 1100000,00 | 1099 350,00 650,00 | 99,94%
Szkoleniowy
Koszty przejazdu 79 42.915,23 36.698,58 | 6.216,65 | 85,51%
i zakwaterowania
Razem 3732 |14.321.900,00 | 14.198.806,89 | 123 093,11 | 99,14%

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, Sprawozdanie MRPiPS-02, opracowanie wiasne
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Pozostate wydatki w ramach przyznanych $rodkéw na finansowanie innych fakultatywnych
zadan wynosza kwote 1.048.338,65 PLN i przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

- koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania §wiadczen kwota 204.608,37 PLN
- koszty poradnictwa zawodowego kwota 1.790,62 PLN

- koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego  kwota 442.606,35 PLN

- koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia kwota 125.826,69 PLN
- refundacja dodatkow do wynagrodzen kwota 242.018,15 PLN
- koszty szkolen rady rynku pracy kwota 13.600,00 PLN
- optaty sagdowe egzekucyjne kwota 10.785,96 PLN
- informacje o ustugach i partnerach rynku pracy kwota 7.102,51 PLN
Ogotem wydatkowano 1.048.338,65 PLN

4.2 Srodki — PFRON

W ramach $rodkow finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych w 2019 r. realizowano zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej, na
ktore Uchwalg Rady Powiatu Jarostawskiego z dnia 18 marca 2019 r. przyznano kwote
240.000,00 PLN, z ktérej finansowano nastepujace wydatki:

- stypendia stazowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenie
kwota 38.284,61 PLN

spoleczne

- wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy kwota  157.822,40 PLN
- srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej kwota 20.000,00 PLN
Ogotem wydatkowano kwota 216.107,01 PLN

4.3 Srodki — BUDZET

Plan finansowy na 2019 r. po zmianach na poszczegédlne zadania przedstawial si¢
nastepujaco:

Dz 851 Rozdz 85156 kwota 3.744.987,00 PLN
Dz 853 Rozdz 85333 kwota 5.633.645,00 PLN
Dz 853 Rozdz 85395 kwota 2.728.684,95 PLN

Razem 12.107.316,95 PLN

Wydatki planowane w Dz 853 Rozdz 85395 w kwocie 2.728.684,95 PLN, przeznaczone byty
na finansowanie:

» Projektu konkursowego pt. "Moja Przyszto§¢” realizowanego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 O$
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priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dzialanie 7.1 Poprawa oséb bezrobotnych
na rynku pracy — planowana kwota wydatkow 1.782.796,80 PLN.

Projektu konkursowego pt. “Przystanck Praca” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020 O$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa osob
bezrobotnych na rynku pracy — planowana kwota wydatkow 945.888,15 PLN.

Wydatki wykonane w Dz 851 Rozdz 85156 w 2019 r. wynosza 3.744.987,00 PLN, co

stanowi 100% planu. W kwocie tej zostata zaptacona sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
0s0b bezrobotnych bez prawa do $wiadczen za m-ce od | 2019 r. do X11 2019 .

Wykonanie planu wydatkow w Dz 853 Rozdz 85333 na dzien 31.12.2019 r. wynosi

kwote 5.577.770,75 PLN co stanowi 99,01% planu.

Niewykonane wydatki w Dz 853 Rozdz 85333 wynosza kwote 55.874,25 PLN z czego
36.812,61 PLN sa to srodki niewykorzystane z wydatkow biezacych wynikajace ze zmiany
planu w dniu 31.12.2019 r., natomiast 19.061,64 PLN sa to srodki na wydatki biezace, ktore
w dniu 31.12.2019 r. zostaty zwrocone na rachunek Starostwa Powiatowego w Jarostawiu.
Szczegolowe wykonanie planu przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 35 Szczegotowe wykonanie planu (Dz. 853 Rozdz 85333) w 2019 r.

Szczegolowe wykonanie planu: Kwota ,
wykonanych wydatkow
- wynagrodzenia osobowe pracownikow 3.970.929,24 PLN
- dodatkowe wynagrodzenie roczne 276.800,04 PLN
- wynagrodzenia bezosobowe 6.000,00 PLN
- sktadki na ubezpieczenie spoleczne 729.647,85 PLN
- sktadki na Fundusz Pracy 73.201,29 PLN
- odpisy na ZFSS 108.207,00 PLN
- wydatki inwestycyjne 76.987,39 PLN
- pozostate wydatki 335.997,94 PLN
Razem wydatki z Dz 853 Rozdz 85333 5.577.770,75 PLN

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Analizujac wykonanie wydatkow w Dz 853 Rozdz 85333 w 2019 r. roku nalezy zaznaczy¢

ze:
v

v

wynagrodzenia oraz pochodne od wynagrodzen wynosza kwote 5.056.578,42 PLN,
co stanowi 90,66% wykonanych wydatkéw ogotem

odpisy na ZFSS wynosza kwote 108.207,00 PLN, co stanowi 1,94% wykonanych
wydatkow

pozostate wydatki wynoszg kwote 335.997,94 PLN, co stanowi 6,02% wykonanych
wydatkow.

wydatki na inwestycje wynosza kwote 76.987,39 PLN co stanowi 1,38% wykonanych
wydatkéw. Wydatki poniesione na inwestycje pozwolity na wykonanie instalacji
klimatyzatorow w budynku PUP Jarostaw za kwotg 40.000,00 PLN oraz wykonanie
instalacji wentylacji mechanicznej wraz z robotami towarzyszacymi w piwnicach PUP
na kwote 36.987,39 PLN
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Plan wydatkéw w 2019 roku na realizacj¢ programow w Dz 853 Rozdz 85395
w kwaocie 2.697.368,61 PLN zostat wykonany w 98,85%.
W ramach wspomnianych $rodkow realizowano:

» projekt pod nazwa ,Moja Przyszto§¢” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 OS$ priorytetowa VII
Regionalny rynek pracy, Dzialanie 7.1 Poprawa os6b bezrobotnych na rynku pracy —
wydatki w kwocie 1.766.317,79 PLN stanowity 99,08% planu;

» projekt pod nazwa ,Przystanek Praca” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 O$ priorytetowa VII
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa osob bezrobotnych na rynku pracy —
wydatki w kwocie 931.053,82 PLN stanowity 98,43% planu.

,, Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu za 2019 rok” zostalo
opracowane na podstawie danych ilo$ciowych i jakoSciowych, przygotowanych i przekazanych przez
Kierownikow Wydziatow i Referatéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu oraz na podstawie
gromadzonych przez tut. Urzad danych statystycznych.

Opracowanie:

Justyna Podolak,

Specjalista ds. analiz rynku pracy
PUP Jarostaw
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Materialy irodlowe:

Sprawozdanie MRPiPS-01 za okres 01.01.2018-31.12.2018 oraz 01.01.2019-31.12.2019
Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatacznik 1 za IV kwartat 2018 r oraz za I, II, I1l. IV kwartat 2019 r.
Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatacznik 2 za I i II potrocze 2019 r.

Sprawozdanie MRPIiPS-01 Zatacznik 3 za I i II potrocze 2019 r.

Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatacznik 4 za 2018 rok i 2019 (w opracowaniu)

Sprawozdanie MPiPS-02 za okres 01.01.2018-31.12.2018 0 01.01.2019-31.12.2019

Miesigczna informacja o stopie bezrobocia wg wojewddztw, podregionéw i powiatdéw, GUS za okres
01.01.2018-31.12.2018 i 01.01.2019-31.12.2019

Informacje otrzymane od Kierownikow Wydziatow i Referatdéw Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
Spis wykresow:

Wykres 1 Stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim, wojewodztwie podkarpackim, Polsce (grudzien 2018-

SIUAZIEN 2019 1.t E e R e R et R e R e R e e Rt re e re e reens 7
Wykres 2 Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa podkarpackiego na koniec 2019 roku (W%) ......cocovveveens 8
Wykres 3 Udziat bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w ogoéle zarejestrowanych (XII 2018 rok)................... 9
Wykres 4 Udzial bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w ogoéle zarejestrowanych (XII 2019 rok) ................... 9
Wykres 5 Liczba zarejestrowanych w PUP Jarostaw oséb bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania
(dane na Koniec 2018 1 2019 FOKU) ....ccvveuieieiee ettt sttt ettt e s e e ste et e neeeaeesseesteeteesteeneesseesreenreeneas 10
Wykres 6 Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (grudzien 2019 1.) ...oovereieieneiisencienee. 14
Wykres 7 Udziat 0s6b bezrobotnych wg wieku w ogoéle zarejestrowanych (I, II, I1T i IV kwartat 2019 r.) ......... 15

Wykres 8 Udziat 0s6b bezrobotnych wg stazu pracy w ogdle zarejestrowanych (I, II, I i IV kwartat 2019 r.) 16
Wykres 9 Udzial oséb bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie w ogole zarejestrowanych (I, II, III i IV

KWATTAT 2019 T.) ottt bt bRt E bR Rt R bR n e n e r e 18
Wykres 10 Udziat 0séb bezrobotnych pozostajacych bez pracy w miesigcach w ogodle zarejestrowanych (I, 11, II1
AV 2R 72T 0 K O TSP PUR TR 19
Spis tabel:

Tabela 1 Ilosciowe zestawienie decyzji, odwotan, skarg oraz zaswiadczen W 2019 10KU .....oovvvevvvieviii i, 6
Tabela 2 Stopa bezroboCia W 2019 FOKU ........ciiiiiiiieiciree bbb 6
Tabela 3 Podziat zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania (XII 2018 12019r.)...... 8
Tabela 4 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku (grudzien 2019 roK) .......ccoovreiierininciiineceee e 10
Tabela 5 Ilo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Jarostaw w ujeciu kwartalnym 2019 1. .....coeeviiiinnenene 11
Tabela 6 Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (2019 rok).......ccoeverieiienieniiniiiie e 12
Tabela 7 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek (IV kwartat 2018 1., 2019 I.)...ccooiiiiiiiiiiiccc e 15
Tabela 8 Podziat bezrobotnych ze wzglgdu na staz pracy (IV kwartat 2018 r., 2019 1.) .oeoviiiiiiiiiiiiccciee 16
Tabela 9 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie (IV kwartat 2018 1., 2019 1) cooeevveiiiiiiiiiice 17
Tabela 10 Osoby bezrobotne pozostajace bez pracy w miesigcach (IV kwartat 2018 1., 2019 1.) ..eevvviviiiennnne 18
Tabela 11 Podziat bezrobotnych wg rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy (stan na koniec 2019 r.)...... 19
Tabela 12 Bezrobotni zarejestrowani w poszczegdlnych miesigcach 2018 1 2019 1oKU....ccvvvvviiiiiciinciiieeee, 21
Tabela 13 Osoby bezrobotne wytaczane z ewidencji PUP w 2018 1 2019 10KU ....oovvveiveiiviiiiiiiee e 21
Tabela 14 Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji PUP w 2018 r. 1 2019 r. wg przyczyn wylaczen ................... 22
Tabela 15 Oferty pracy zgltoszone do PUP Jarostaw w 2018 1 2019 TOKU ...c.vvvvvvveieiiieiieieiie e 24
Tabela 16 Oferty pracy wg sekcji PKD zgtaszane do PUP w Jarostawiu w 2018 1 2019 roku .....ccccvevvvevreinnnnne. 25
Tabela 17 Informacja sygnalna za I potrocze 2019 r. dla powiatu jarostawski€go .........ccceeververiieniieniciiiicnnn 29
Tabela 18 Informacja sygnalna za II potrocze 2019 r. dla powiatu jarostawskiego.........cccoovevveriinieeieniieiicnnn 29
Tabela 19 Poradnictwo zawodowe §wiadczone w 2018 1 2019 TOKU ......ccooiriiiriiiiiiiii 36
Tabela 20 Szczegotowe wydatkowanie §rodkOw KFS w 2019 1OKU......cccooiiiiiiiiiiiii 48
Tabela 21 Zrealizowane wartosci projektu oraz wskazniki projektu ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie jarostawskim (IV)”, WySzcZeZOINIENIE .........cccoviriiiiiiiiiiiic e 51
Tabela 22 Poziom osiggnietych wskaznikow dla projektu pn. ,,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie Jarostawskim (IV) 7. ...ccooiiiiiie e 52
Tabela 23 Zrealizowane warto$¢ oraz wskazniki projektu ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r. z. pozostajacych bez
pracy w powiecie jarostawskim (V)”, WyszczegOINIENIE........ccoeiiiiiiiiiii e 53
Tabela 24 Poziom osiggnietych wskaznikow dla projektu pn. ,,Aktywizacja 0s6b powyzej 29 r.z. pozostajacych
bez pracy w powiecie Jarostawskim (V)" ....ccociiiiiiiiiiii s 54
Tabela 25 Zrealizowane warto$¢ oraz wskazniki projektu ,,Moja przyszto$¢”, wyszczegolnienie............c.......... 55
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Tabela 26 Poziom osiagnigtych wskaznikow dla projektu pn. "Moja przySzto§C€™ ......covvvviiiiiicnieeie e 56

Tabela 27 Zrealizowane warto$¢ oraz wskazniki projektu ,,Przystanek praca”, wyszczegolnienie...................... 57
Tabela 28 Poziom osiagnigtych wskaznikow dla projektu pn. ,,Przystanek praca”...........cccovvvvviiiinnininenen, 58
Tabela 29 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu realizowane przez PUP Jarostaw w latach 2009-2019 64
Tabela 30 Wskazniki efektywnoSci W 2015-2018 ........ccooiiiiiiiiiiieie e 66
Tabela 31 Wyptacone $wiadczenia obligatoryjne w 2018 1 2019 roku, wyszczegoInienie. .......oooveveereeevereennenne 67
Tabela 32 Wyszczegdlnienie kosztow realizowanych programow ze Srodkow EFS ..., 68
Tabela 33 Wyszczegdlnienie kosztow programéw realizowanych z Funduszu Pracy.........cccccvveviiiiiiiinnnnn 69
Tabela 34 Wykonanie planu na realizacj¢ programow, WySZCZEZOINICNIEC .........cvverreerrerirereeiee e seesre e 70
Tabela 35 Szczegdtowe wykonanie planu (Dz. 853 Rozdz 85333) W 2019 1. vevvveiiiiiiiece e 72
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