
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat jarosławski 

INFORMACJA SYGNALNA 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Lekarze weterynarii specjaliści

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Optometryści

Nauczyciele szkół specjalnych

Audiofonolodzy i logopedzi

Wydawcy posiłków

zawód deficytowy

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Asystenci nauczycieli

Lektorzy języków obcych

Inżynierowie elektrycy

Fizjoterapeuci

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Sprzedawcy w stacji paliw

Tynkarze i pokrewni

Sekretarki (ogólne)

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Listonosze i pokrewni

Inżynierowie telekomunikacji

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Nauczyciele kształcenia zawodowego

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Pośrednicy handlowi

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


