
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat jarosławski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Windykatorzy i pokrewni

Archiwiści i muzealnicy

Wydawcy posiłków

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy archiwiści i pokrewni

zawód deficytowy

Planiści produkcyjni

Nauczyciele szkół specjalnych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Sekretarki (ogólne)

Operatorzy maszyn do szycia

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizjoterapeuci

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Spedytorzy i pokrewni

Instruktorzy nauki jazdy

Inżynierowie elektrycy

Lektorzy języków obcych

Układacze towarów na półkach

Tynkarze i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Administratorzy systemów komputerowych

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Stolarze meblowi i pokrewni

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Ładowacze nieczystości

Szklarze

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Obuwnicy i pokrewni

Fotografowie

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


