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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Lekarze weterynarii specjaliści

Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Wydawcy posiłków

Audiofonolodzy i logopedzi

zawód deficytowy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Lektorzy języków obcych

Tynkarze i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Fizjoterapeuci

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Technicy analityki medycznej

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Inżynierowie telekomunikacji

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Opiekunowie dziecięcy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Rolnicy upraw polowych

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Pośrednicy handlowi

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


