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1 Charakterystyka powiatu jarostawskiego

Powiat jarostawski potozony jest w poludniowo-wschodniej Polsce, w wojewédztwie
podkarpackim. Wschodnia granica powiatu pokrywa sie na dtugosci okoto 7 km z granicg polsko-
ukrainska, na tym odcinku znajduje sie drogowe przejscie graniczne Korczowa-Krakowiec.

Przez powiat jarostawski przebiega autostrada A4 tgczaca dwie granice — z Niemcami i Ukrainag.

W sasiedztwie powiatu jarostawskiego znajdujg sie: powiat przeworski, powiat przemyski ziemski

i powiat lubaczowski. Obszar powiatu obejmuje 1029 km?i stanowi 5,8% powierzchni
wojewodztwa podkarpackiego (17845 km?) oraz 0,3% powierzchni Polski (312720 km?).
Terytorialnie powiat jarostawski podzielony jest na 11 jednostek, w tym dwie gminy miejskie: Jarostaw
i Radymno, jedng gmine miejsko-wiejskg Pruchnik oraz osiem gmin wiejskich: Chtopice, Jarostaw,
Laszki, Pawtosiow, Radymno, Rokietnica, Rozwienica i Wigzownica.

Dane dotyczace ludnosci w powiecie jarostawskim, podobnie jak prognozy dla Polski nie sg
zbyt optymistyczne. Wedilug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) na koniec grudnia
2022 r. (brak danych na koniec 2023 r.) powiat zamieszkiwato 116458 osob, tj. 0 557 os6b mniej niz
na koniec 2021 r. (117015 osdb). Liczba mieszkancoéw powiatu jarostawskiego od 2010 roku maleje
i wg prognoz GUS taka sytuacja bedzie sie utrzymywac w kolejnych latach. Z danych
prognostycznych wynika, ze w 2025 roku liczba ludnos$ci powiatu bedzie wynosi¢ 114402 osoby,
aw 2030 roku tylko 111694 osoby.

Analizujgc dane dotyczace przyrostu naturalnego, nalezy zauwazy¢, ze w wojewodztwie
podkarpackim i powiecie jarostawskim sytuacja demograficzna w roku 2022 wzgledem 2021
roku ulegta nieznacznej poprawie, a w skali calego kraju nie jest ona jednak najtrudniejsza.
Wg danych GUS najgorszy wskaznik przyrostu naturalnego (na 1000 ludnosci) na koniec 2022
roku odnotowal powiat hajnowski (-13,02), najlepsza wartos¢ wskaznika odnotowat powiat
kartuski (4,69).

Przez wiele lat w powiecie jarostawskim dominowat dodatni przyrost naturalny. W okresie
od 2006 do 2015 roku oraz w roku 2018 na terenie powiatu jarostawskiego odnotowano wiecej
urodzen niz zgonoéw. Ubytek naturalny (ujemny przyrost naturalny) na terenie powiatu jarostawskiego
notowany byt dotychczas w 2005, 2016, 2017, oraz od 2019 do 2022 roku. Wskaznik przyrostu
naturalnego dla powiatu jarostawskiego w 2022 roku byt na poziomie -2,86, dla poréwnania
wskaznik na koniec 2021 roku wynidst -4,66. Przedstawione dane (r/r) wskazuja, ze sytuacja
demograficzna w powiecie jarostawskim ulegta nieznacznej poprawie. Niekorzystny przyrost
naturalny to przede wszystkim efekt znacznego wzrostu liczby zgonéw w 2020 i 2021 roku,

w poréwnaniu do lat poprzednich. Niewatpliwie, na te niekorzystng wartos¢ wskaznika wptyw miata
panujgca pandemia Covid-19. Liczba zgondéw w 2022 roku (1241) ulegta spadkowi w poréwnaniu do
lat poprzednich (2020 — 1404, 2021 — 1482), jednak nadal utrzymata sie na wysokim poziomie. Nalezy
takze zwréci¢ uwage na znaczny spadek liczby urodzeh w 2021 i 2022 roku w poréwnaniu do lat
poprzednich, co réwniez przyczynito sie do pogorszenia wartosci wskaznika przyrostu naturalnego.

W latach 2005-2020 rodzito sie ponad tysigc dzieci, w 2021 i 2022 liczba urodzen w powiecie
jarostawskim wyniosta odpowiednio 935 i 907.

W 2022 roku przyrost naturalny byt ujemny zaré6wno na obszarach miejskich, jak
i wiejskich powiatu jarostawskiego. Ubytek naturalny na obszarach miejskich wystepuje
nieprzerwanie od 2014 roku, natomiast sytuacja ujemnego przyrostu naturalnego na obszarach
wiejskich powiatu jarostawskiego utrzymuje sie od 2020 roku.

W powiecie jarostawskim do zmian w strukturze demograficznej ludnosci przyczyniajg sie:
v/ postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa — zwieksza sie odsetek os6b starszych
(powyzej 65 r. z.), a maleje odsetek dzieci (0-14 lat),
v niski wskaznik przyrostu naturalnego,
v' wysoki wskaznik umieralnosci,
v'  migracje — wewnetrzne i zagraniczne.



Starzenie sie mieszkancow powiatu jarostawskiego jest szczegdlnie widoczne w sferze
aktywnosci zawodowej, tj. w podziale wg wieku przedprodukcyjnego, produkcyjnego
i poprodukcyjnego. Na przestrzeni lat 2010-2022 procentowy udzial oséb w wieku
przedprodukcyjnym (do 17 lat) w ogdle mieszkancow powiatu zmniejszyt sie o0 2.2 punktu
procentowego, z 20,6% do 18,4%. Analogicznie sytuacja wyglada w grupie oséb w wieku
produkcyjnym (18-59 lat kobiety, 18-64 lat mezczyzni), w ktérej na przestrzeni lat 2010-2022
nastapit spadek o 4.1 punktu procentowego, z 63,8% do 59,7%. Wzrost 0 6.3 punktu
procentowego, z 15,7% na 22,0% nastapit natomiast w latach 2010-2022 w grupie oséb w wieku
poprodukcyjnym (powyzej 60 lat kobiety, powyzej 65 lat mezczyzni). Powyzsze dane potwierdzajg
zmiany zachodzace w strukturze demograficznej powiatu jarostawskiego w kierunku starzenia sie jego
mieszkancow.
Ludnos$¢ powiatu jarostawskiego wg aktywnosci zawodowej w okresie 2010-2022 oraz prognozy na
rok 2025 i 2030 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1 Struktura mieszkancéw powiatu jarostawskiego w latach 2010-2022 oraz prognozy na
rok 2025 i 2030

Rok Liczba mieszkancéw | % udziat os6b w wieku % T::?;;jéb % l\':;i?;l?:éb
powiatu jarostawskiego | przedprodukeyjnym produkcyjnym poprodukeyjnym
2010 Ogoélem 122894 20,6% 63,8% 15,7%
Kobiety 63055 19,6% 59,3% 21,1%
2011 Ogoélem 122677 20,1% 63,8% 16,0%
Kobiety 62933 19,2% 59,2% 21,6%
2012 Ogélem 122414 19,7% 63,8% 16,5%
Kobiety 62750 18,8% 59,0% 22,3%
2013 Ogélem 122130 19,3% 63,6% 17,0%
Kobiety 62588 18,5% 58,6% 22,9%
2014 Ogélem 121795 19,0% 63,4% 17,6%
Kobiety 62383 18,1% 58,3% 23,6%
2015 Ogélem 121508 18,7% 63,2% 18,1%
Kobiety 62243 17,9% 57,9% 24,2%
2016 Ogoélem 121299 18,4% 62,9% 18,7%
Kobiety 62061 17,6% 57,5% 24,9%
2017 Ogélem 120980 18,1% 62,7% 19,2%
Kobiety 61883 17,4% 57,1% 25,5%
2018 Ogétem 120714 18,0% 62,3% 19,7%
Kobiety 61769 17,4% 56,7% 25,9%
2019 Ogodtem 120247 17,9% 61,7% 20,4%
Kobiety 61569 17,3% 56,1% 26,6%
2020* Ogélem 117823 18,5% 60,5% 21,0%
Kobiety 60269 17,7% 54,9% 27,4%
2021 Ogélem 117015 18,5% 60,1% 21,4%
Kobiety 59909 17,7% 54,5% 27,9%
2022 Ogélem 116458 18,4% 59,7% 22,0%
Kobiety 59557 17,5% 54,0% 28,5%
2025* Ogotem 114 402 17,7% 58,8% 23,5%
Kobiety 58 530 16,9% 53,4% 29,7%
2030* Ogélem 111 694 16,2% 58,3% 25,4%
Kobiety 57 352 15,5% 52,9% 31,6%

*Prognozy ludnosci wg ptci i wybranych grup wieku na lata 2023-2060 (opracowanie na bazie NSP 2020) — GUS, Bank Danych
Lokalnych

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, Ludno$é, Stan ludnosci, Ludno$é w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej),
produkcyjnym i poprodukcyjnym wg ptci, stan na 22.04.2024

Od roku 2020 baza wyjsciowg bilansu stanu i struktury ludnosci sg wyniki NSP 2021. W zwigzku z tym dane jak i wskazniki
odnoszace sie do liczby i struktury ludnosci (pte¢, grupy wieku) od 2020 roku zostaty przeliczone zgodnie z bilansem
przygotowanym w oparciu o wyniki NSP 2021. Bilanse liczby i struktury ludnosci w gminach imiennie opracowane w oparciu

o wyniki Narodowych Spiséw Powszechnych z uwzglednieniem zmian spowodowanych ruchem naturalnym (urodzenia i zgony),
migracjami ludnosci (na pobyt staty i czasowy) oraz przemieszczeniami zwigzanymi ze zmianami administracyjnymi.



Na koniec grudnia 2022 roku, 72196 oséb, tj. o 185 os6b mniej niz na koniec 2021 roku
(72381), mieszkato na obszarach wiejskich powiatu jarostawskiego. Udziat mieszkancow gmin
wiejskich w ludnosci powiatu na koniec 2022 roku wyniost 62,0% i byt wyzszy o 0.1 punktu
procentowego w poréwnaniu do 2021 roku (61,9%). Na terenach miejskich powiatu jarostawskiego
na koniec 2022 roku mieszkaty 44262 osoby, tj. 0 372 mniej niz na koniec 2021 roku (44634).
Mieszkancy obszaréw miejskich powiatu jarostawskiego stanowili na koniec 2022 roku 38,0%
0g6tu ludnosci powiatu, tj. 0 0.1 punktu procentowego mniej niz na koniec 2021 roku (38,1%).
Powyzsze dane wskazujg, ze ludnos¢ powiatu jarostawskiego skondensowana jest gtéwnie na
obszarach wiejskich.

Powiat jarostawski to powiat rolniczo-przemystowy, z przemystem skoncentrowanym
w Jarostawiu (44,7% wszystkich podmiotéw zarejestrowanych w powiecie ma siedzibe w Jarostawiu).
Na koniec grudnia 2023 roku do rejestru REGON wpisanych byto 10381 podmiotow
gospodarczych z terenu powiatu jarostawskiego, co stanowi 5,0% wszystkich firm
zarejestrowanych w wojewoédztwie podkarpackim (209123) i 0,2% wszystkich firm
zarejestrowanych w Polsce (5150034). Liczba podmiotéw gospodarczych z siedzibg na terenie
powiatu jarostawskiego na koniec 2023 roku byta wyzsza o 179 w poréwnaniu do grudnia 2022 roku
(10202). Tendencja wzrostowa liczby podmiotéw gospodarczych w powiecie jarostawskim (wg wpisow
do REGON) utrzymuje sie od 2011 roku i pomimo pandemii Covid-19 oraz konfliktu zbrojnego za
wschodnig granica nie ulegta odwréceniu. Jednak nalezy zwréci¢ uwage, ze na koniec 2023 roku
1591 podmiotéw z siedzibg na obszarze powiatu jarostawskiego mialo zawieszong dziatalnosé
gospodarcza w rejestrze REGON (na koniec 2022 roku zawieszong dziatalnos¢ miato 1445
podmiotow).

W gospodarce powiatu dominuje sektor prywatny (10006 podmiotéw). Liczba os6b
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w powiecie jarostawskim w grudniu 2023
roku wyniosta 7632, tj. 0 115 wiecej niz w analogicznym okresie roku 2022 (7517). Osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg stanowity w grudniu 2023 roku 73,5% ogotu zarejestrowanych
w powiecie podmiotéw gospodarczych (10381). 1553 osoby fizyczne na koniec grudnia 2023 roku
zawiesilty w rejestrze REGON prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (na koniec 2022 roku
zawieszong dziatalno$¢ miato 1420 oséb fizycznych).

tacznie w 2023 roku zarejestrowano na terenie powiatu 719 podmiotéw, tj. o0 78 mniej
niz w roku 2022 (797), natomiast wyrejestrowano 485 podmiotéw gospodarczych, tj. o 8 wiecej
niz w roku 2022 (477).

Na koniec grudnia 2023 roku, tak jak od wielu lat, najwiecej podmiotéow na terenie powiatu
dziatato w sektorach: handel (2533), budownictwo (1973), przetwérstwo przemystowe (870) i ustugi
(835).

Najwiekszy wzrost liczby podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie jarostawskim na
koniec 2023 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego zanotowano w sektorach: ,budownictwo” —
przybyto 27 podmiotow; ,przetwérstwo przemystowe” — przybyty 24 podmioty; ,pozostata dziatalnosé
ustugowa” — przybyty 24 podmioty, ,dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” — przybyto 17
podmiotdw; ,informacja i komunikacja” — przybyto 17 podmiotow.

Spadek ilosci podmiotéw gospodarczych na koniec 2023 roku w poréwnaniu do roku
poprzedniego odnotowano w powiecie tylko w sekcji ,rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo” —
ubyto 4 podmioty.

Pod wzgledem wielkosci, na terenie powiatu jarostawskiego na koniec 2023 roku
funkcjonowato: 9778 mikroprzedsigbiorstw (do 9 pracownikéw), co stanowi 96,1% ogétu
zarejestrowanych podmiotéw (10381), 335 matych przedsiebiorstw (od 10 do 49 pracownikéw), co
stanowi 3,2% ogo6tu zarejestrowanych podmiotéow (10381), 61 $rednich przedsiebiorstw (od 50 do
249 pracownikow), co stanowi 0,6% ogotu zarejestrowanych podmiotéw (10381) oraz 7 duzych
przedsiebiorstw (powyzej 250 pracownikéw), co stanowi zaledwie 0,1% ogotu zarejestrowanych
podmiotéw (10381).



Tabela 2 Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytacznie indywidualne gospodarstwa rolne) wedtug sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) oraz wojewodztw, podregionow, powiatdéw i gmin (grudzien 2022, grudzien 2023)

grudzien 2022 grudzien 2023 2022/2023 2022/2023
% udziat os6b % udziat os6b wzrost?/ wzrost?/
osoby fizycznych osoby fizycznych dek dek
podmioty fizyczne prowadzacych podmioty fizyczne prowadzacych spade ! spade l .
SEKCJA PKD gospodarki | prowadzace dziatalnos¢ gospodarki | prowadzace dziatalnos¢ liczby dziatalnosci
narodowej* | dziatalnos¢ w ogdle narodowej* | dziatalnosé w ogdle podmiotéw | gospodarczych
gospodarczg | zarejestrowanych gospodarczg | zarejestrowanych | 9ospodarki _ oséb
podmiotow podmiotow narodowej fizycznych
A. ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO 140 105 1,0% 136 101 1,0% -4] -4]
B. GORNICTWO | WYDOBYWANIE 22 13 0,1% 22 12 0,1% 0 -1
C. PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 846 690 6,8% 870 714 6,9% 247 247
D. WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA,
GORACA WODE | POWIETRZE DO UKEADOW KLIMATYZACYJNYCH 38 1 0,0% 39 1 0.0% 11 0
E. DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC
ZWIAZANA Z REKULTYWACJA 18 9 0,1% 20 11 0.1% 21 21
F. BUDOWNICTWO 1946 1757 17,2% 1973 1778 17,1% 277 217
G. HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH,
WEACZAJAC MOTOCYKLE 2526 1943 19,0% 2533 1949 18,8% 7" 67
H. TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 671 571 5,6% 682 579 5,6% 111 81
|. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI 203 169 1,7% 205 169 1,6% 27 o1
J. INFORMACJA | KOMUNIKACJA 241 215 2,1% 258 233 2,2% 17T 18T
K. DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 207 177 1,7% 222 172 1,7% 157 -5
L. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSELUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 321 49 0,5% 323 50 0,5% 21 11
M. DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 762 658 6,4% 779 668 6,4% 177 107
N. DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAJACA 244 187 1,8% 251 193 1,9% " 67
glsgféﬂcl:l\élﬁgRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA 116 0 0,0% 116 0 0,0% 0 0
P. EDUKACJA 335 141 1,4% 339 144 1,4% 47 37
Q. OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 481 405 4,0% 494 411 4,0% 137 61
R. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA 255 77 0,8% 263 81 0,8% 81 a1
S. POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 811 350 3,4% 835 366 3,5% 247 167
T. GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW; GOSPODARSTWA 0 0 0.0% 0 0 0 0% 0 0
DOMOWE PRODUKUJACE WYROBY | SWIADCZACE USLUGI NA WELASNE POTRZEBY J70 J70
U. ORGANIZACJE | ZESPOLY EKSTERYTORIALNE 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0
SUMA* 10183 7517 - 10360 7632 73,5% 1777 1157
OGOLEM 10202 7517 73, 7% 10381 7632 73,5% 1791 1157

Zrédto: GUS, Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON, opracowanie wiasne

*réznica w sumowaniu kolumny a kolumng ogétem moze wynikaé ze zmiany przepiséw prawnych od dnia 1 grudnia 2014 roku dotyczacych zasilania rejestru REGON informacjami o podmiotach
podlegajgcych wpisowi do KRS (nie wszystkie informacje do rejestru REGON sg wypetniane)




2 Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie

Stopa bezrobocia to jeden z gtéwnych miernikéw pomocnych w ocenie wielkosci zjawiska
bezrobocia i kondycji rynku pracy. Wskaznik publikowany jest dla kraju, wojewddztw, podregionow
i powiatow przez Gtéwny Urzad Statystyczny w ujeciu miesiecznym.

Stopa bezrobocia obliczana jest na podstawie liczby oséb zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy jako bezrobotne (wg stanu na koniec poprzedniego miesigca) oraz danych o liczbie
0s6b pracujgcych w gospodarce narodowej (dane szacunkowe) — sg to informacje o charakterze
wstepnym. Rokrocznie (we wrzesniu lub pazdzierniku) Gtéwny Urzad Statystyczny dokonuje rewizji
stopy bezrobocia rejestrowanego w oparciu o dostepne ostateczne dane o pracujgcych poza
rolnictwem indywidualnym w roku poprzednim, raz na 10 lat uwzgledniajgc rowniez w rewizji dane
0 pracujgcych w rolnictwie pochodzace z Powszechnego Spisu Rolnego.

Prezentowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny wartosci wskaznika stopy bezrobocia
jednoznacznie wskazuja, ze natezenie zjawiska bezrobocia jest na obszarze kraju bardzo
zréznicowane.

W Polsce na koniec 2023 roku zanotowano bezrobocie na poziomie 5,1% (2022 — 5,2%).
Spadek stopy bezrobocia na koniec 2023 roku w poréwnaniu do konca 2022 roku objat niewiele
ponad potowe powiatoéw (54,5%), co moze wskazywac na poprawe sytuacji gospodarczej na tych
obszarach kraju.

O zréznicowaniu poziomu bezrobocia w Polsce $wiadczag wartosci wskaznika stopy
bezrobocia ustalone dla wojewddztw i powiatow. Na koniec 2023 roku najwyzszg stope bezrobocia
- 8,6% zanotowalo wojewoédztwo podkarpackie, najnizszy wskaznik — 3,0% osiagneto
wojewodztwo wielkopolskie. W 7 wojewddztwach na koniec 2023 roku stopa bezrobocia byta nizsza
od poziomu bezrobocia w kraju (5,1%), w 9 wojewddztwach odnotowano bezrobocie wyzsze niz
wskaznik dla Polski.

Wykres 1 Stopa bezrobocia (w %) w Polsce i wojewoédztwach na koniec 2023 r.
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Zrédto: GUS, Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregionéw i powiatéw.
Stan w koncu grudnia 2023 roku.
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Wsrod powiatdw najwyzszy wskaznik bezrobocia w Polsce — 24,2% zanotowat na koniec 2023
roku powiat szydtowiecki (woj. mazowieckie), natomiast najnizszy wskaznik — 1,0% odnotowaty
powiaty: poznanski, m. Poznah oraz m. Katowice. Wsréd 380 powiatéw, dla ktérych na koniec
2023 roku ustalona zostata stopa bezrobocia, 133 osiagnely wartos¢ wskaznika na poziomie
nizszym od krajowego (5,1%), 8 powiatéw osiggneto stope bezrobocia réowna wskaznikowi dla
Polski (5,1%), natomiast 239 powiatéw odnotowato stope bezrobocia wyzszg niz 5,1%. Powiat
jarostawski na koniec 2023 roku zanotowat bezrobocie na poziomie 10,6% i uplasowat sie na
wysokiej, 64. pozycji (wsrdd 380 powiatéw) pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia (od wartosci
najwyzszej do najnizszej).



W wojewddztwie podkarpackim dominuje zjawisko wysokiego bezrobocia. Na obszarze 21
z 25 powiatéw na koniec 2023 roku stopa bezrobocia przekraczata wskaznik dla kraju (5,1%), z czego
w 12 powiatach nawet wielokrotnie. W 4 powiatach w wojewddztwie podkarpackim zanotowano stope
bezrobocia ponizej poziomu krajowego (5,1%). Wsrod 25 powiatow wojewodztwa podkarpackiego,
powiat jarostawski ze stopa bezrobocia 10,6% uplasowat sie na 10. pozycji (ranking od wartosci
stopy bezrobocia najwyzszej do najnizszej).

Wykres 2 Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa podkarpackiego (grudzien 2023 r.)
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Zrédto: WUP Rzeszéw, Informacja o sytuacji na rynku pracy — grudzien 2023 r.

Najwyzszg wartos¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim na koniec 2023 roku
odnotowano w powiatach: brzozowskim (20,8%), leskim (18,8%), strzyzowskim (17,1%), nizanskim
(16,4%), przemyskim (15,5%), bieszczadzkim (15,4%), lezajskim (14,5%), przeworskim (13,6%),
jasielskim (13,2%), jarostawskim (10,6%) oraz lubaczowskim (10,6%). Najnizszg wartos¢ tego
wskaznika osiggnety na koniec 2023 roku miasta na prawach powiatu: Krosno (2,9%) i Rzeszow
(4,1%) oraz powiaty: debicki (4,7%) i stalowowolski (4,8%). Pozostate powiaty wojewddztwa
podkarpackiego odnotowaty stope bezrobocia na poziomie pomiedzy 5,2%, a 10,4%.

W Polsce w okresie styczen-grudzieh 2023 roku stopa bezrobocia ksztattowata sie na
poziomie od 5,0% (lipiec-listopad) do 5,6% (luty).
Wskaznik stopy bezrobocia w Polsce na koniec roku 2023 — 5,1% byl nizszy o 0.1 punktu
procentowego w poréwnaniu do konca 2022 roku (5,2%).

Na obszarze wojewodztwa podkarpackiego stopa bezrobocia w okresie styczen-grudzien
2023 roku przyjmowata wartosci od 8,3% (wrzesien, pazdziernik) do 9,2% (styczen, luty).
Na koniec 2023 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim wyniosta 8,6% i byta
nizsza o 0.2 punktu procentowego w poréwnaniu do konca 2022 roku (8,8%).



W powiecie jarostawskim wskaznik stopy bezrobocia w okresie styczen-grudzieh 2023 roku
przyjmowat wartosci od 10,3% (sierpien, pazdziernik, listopad) do 11,8% (styczen, luty).

Na koniec 2023 roku stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim wyniosta 10,6% i byta
nizsza o 0.7 punktu procentowego w poréwnaniu do konca 2022 roku (11,3%).

W poszczegdinych miesigcach 2023 roku wskaznik bezrobocia ustalany dla powiatu
jarostawskiego znacznie przewyzszat (od 5.3 p.p. do 6.3 p.p.) stope bezrobocia dla Polski, co
Swiadczy o duzym nasileniu zjawiska bezrobocia na obszarze powiatu.

Na koniec 2023 roku stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim wynoszaca 10,6% byta
wyzsza o 2.0 punkty procentowe od stopy bezrobocia w wojewédztwie podkarpackim (8,6%)

i 0 5.5 punktu procentowego od stopy bezrobocia w Polsce (5,1%).

Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w Polsce, wojew6dztwie podkarpackim i powiecie

jarostawskim w 2023 roku przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3 Stopa bezrobocia w Polsce, woj. podkarpackim, powiecie jarostawskim (2023 rok)
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Zrédto: GUS, Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregiondw i powiatéw.

Zjawisko bezrobocia jest jednym z elementéw rynku pracy, ktérego nasilenie charakteryzuje
cyklicznosé. Stopa bezrobocia rejestrowanego wzrasta w pierwszych (styczen, luty) i ostatnich
(listopad, grudzien) miesigcach roku, natomiast w pozostatych miesigcach przyjmuje tendencje
spadkowg lub pozostaje bez zmian. Odstepstwo od tej sytuacji obserwowane byto w 2020 roku i byto
odzwierciedleniem kryzysu gospodarczego wywotanego pandemig. Od 2021 roku ksztattowanie sie
stopy bezrobocia na szczeblu kraju, wojewddztwa i powiatu byto charakterystyczne dla czaséw sprzed
pandemii, tj. wyrazny wzrost poziomu bezrobocia w pierwszych i ostatnich miesigcach roku oraz
spadek lub brak zmienno$ci, w pozostatych miesigcach. Niewatpliwie stopa bezrobocia jest jednym ze
wskaznikéw pokazujgcych kondycje gospodarczg, ekonomiczng i spoteczng. Opierajac sie na
zaprezentowanych danych dotyczgcych stopy bezrobocia mozna wnioskowacé, Zze sytuacja
gospodarcza w 2023 roku zaréwno w kraju, wojewodztwie podkarpackim, jak i powiecie jarostawskim
ulegta poprawie w poréwnaniu do roku 2022. Nalezy jednak podkresli¢, ze dynamika spadku
bezrobocia w 2023 roku przyhamowata w poréwnaniu do lat poprzednich.

2.1 Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Jarostaw

W wojewddztwie podkarpackim na koniec 2023 roku zarejestrowane byly 67653 osoby
bezrobotne, w tym 4299 to osoby figurujagce w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2023 roku w tut. Urzedzie,

w ogole bezrobotnych w wojewoddztwie podkarpackim wynidst 6,4% i w poréwnaniu do 2022 roku
zmniejszyt sie 0 0.4 punktu procentowego. Pod wzgledem ilosci zarejestrowanych na koniec 2023
roku osob bezrobotnych w wojewoédztwie podkarpackim, powiat jarostawski uplasowat si¢ na
czwartym miejscu.



Wykres 4 Osoby bezrobotne w powiatach wojewodztwa podkarpackiego na koniec 2023 roku
(w tys.)
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Zrédio: GUS, Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregionéw i powiatow.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu rejestrujg sie osoby bezrobotne z terenu miast
Jarostaw i Radymno, gminy miejsko-wiejskiej Pruchnik oraz gmin: Jarostaw, Radymno, Chtopice,
Laszki, Pawtosiéw, Rozwienica, Rokietnica, Wigzownica.

Na koniec grudnia 2023 roku na terenie powiatu jarostawskiego zarejestrowanych byto
4299 oso6b bezrobotnych, tj. 0 375 oséb mniej niz w grudniu 2022 roku (4674). Liczba kobiet
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec 2023 roku wyniosta 2221 i byta
nizsza o 239 os6b wzgledem 2022 roku (2460). Kobiety na koniec 2023 roku stanowity 51,7%
ogotu zarejestrowanych (4299), a ich udziat w grupie oséb bezrobotnych spadt o 0.9 punktu
procentowego w poréwnaniu z koncem 2022 roku (52,6%).

Analizujac liczbe oséb bezrobotnych w powiecie jarostawskim nalezy zauwazy¢, ze na
przestrzeni lat 1998-2023, najwiecej bezrobotnych, tj. 11517 odnotowano na koniec 2001 roku,
natomiast najmniej bezrobotnych, tj. 4299 figurowato w ewidencji Urzedu na koniec 2023 roku.

Ksztattowanie sie liczby os6b bezrobotnych w latach 1998-2023 przedstawiono na wykresie.

Wykres 5 Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych w PUP Jarostaw w latach 1998-2023
oraz wzrost/spadek liczby bezrobotnych w danym roku do roku poprzedniego
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Zrédto: GUS, Bank danych lokalnych, Rynek pracy, Bezrobocie rejestrowane, Bezrobotni zarejestrowani wg pici i typu
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Analizujgc dane dotyczace liczby bezrobotnych w ujeciu miesigc do miesigca mozna
zauwazyc, ze przez wiekszos¢ 2023 roku zaznaczat sie wyrazny trend malejgcy w liczbie
bezrobotnych. Wzrost bezrobotnych (m/m) zaobserwowano w styczniu, listopadzie i grudniu 2023
roku.

Na koniec stycznia 2023 roku w ewidencji bezrobotnych figurowato 4850 osdb, co oznacza
wzrost liczby bezrobotnych o 176 w poréwnaniu do grudnia 2022 roku (4674). Od lutego do
pazdziernika 2023 roku w liczbie bezrobotnych utrzymywat sie trend malejacy. Na koniec pazdziernika
2023 roku w ewidencji bezrobotnych figurowato 4157 oséb. Malejgca liczba oséb bezrobotnych na
koniec poszczegodlnych miesiecy (lI-X) jest wynikiem bilansu pomiedzy zwiekszonym odptywem oso6b
bezrobotnych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu, a zmniejszonym naptywem.
Wzrost liczby bezrobotnych (m/m) odnotowano w listopadzie i grudniu 2023 roku. Liczba oséb
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec listopada 2023 roku wyniosta 4167
0s0b, co oznacza wzrost o zaledwie 10 oséb w poréwnaniu do pazdziernika. Natomiast na koniec
grudnia 2023 roku w rejestrach bezrobotnych figurowato 4299 osdb, tj. 0 132 osoby wiecej niz na
koniec listopada.

W 2023 roku obserwowano cyklicznos¢ wzrostu i spadku liczby bezrobotnych, ktéra przed
pojawieniem sie pandemii Covid-19 rokrocznie wystepowata na jarostawskim rynku pracy.
Charakterystyczny zatem byt wzrost liczby bezrobotnych w pierwszych (styczen, luty) i ostatnich
(listopad, grudzien) miesigcach roku oraz spadek liczby zarejestrowanych oséb w pozostatych
miesigcach.

Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w poszczegoinych miesigcach 2022 i 2023
przedstawiono na wykresach, w dalszej czesci opracowania.

Wykres 6 Osoby bezrobotne zarejestrowane w Wykres 7 Bezrobotne kobiety zarejestrowane

PUP Jarostaw w 2022 i 2023 roku w PUP Jarostaw w 2022 i 2023 roku
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opracowanie wlasne opracowanie wlasne

Analizujac dane dotyczace liczby bezrobotnych w ujeciu rok do roku, nalezy zauwazy¢,
ze w poszczegolnych miesigcach 2023 roku liczba bezrobotnych byta nizsza niz
w analogicznych miesigcach roku 2022.

W 2023 roku najwiecej osdb bezrobotnych zarejestrowanych byto na koniec stycznia — 4850,
natomiast najmniej na koniec pazdziernika — 4157.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w 2023 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego, {j.
0 709 os6b odnotowano w miesigcu styczeh, wowczas w ewidenciji tut. Urzedu figurowato 4850 osdb
bezrobotnych. Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych w 2023 roku w poréwnaniu do roku
poprzedniego, tj. 0 370 oséb odnotowano w miesigcu maj, woéwczas w ewidencji tut. Urzedu
figurowaty 4474 osoby.

Najwiecej kobiet w 2023 roku zarejestrowanych byto na koniec stycznia — 2567, natomiast
najmniej na koniec listopada — 2182. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych kobiet w 2023 roku
w poréwnaniu do roku poprzedniego, tj. o 385 osdb nastagpit w miesigcu styczen, wéwczas w ewidencji
tut. Urzedu figurowato 2567 kobiet. Najmniejszy spadek bezrobotnych kobiet w 2023 roku
w poréwnaniu do roku poprzedniego, tj. 0 229 os6b nastgpit w miesigcu maj, wéwczas w ewidencji tut.
Urzedu figurowato 2387 kobiet.
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Spadek liczby bezrobotnych w 2023 roku to odpowiedz na potrzeby krajowego
i zagranicznego rynku pracy. Wazny filar przy wspieraniu zatrudnienia i ograniczaniu bezrobocia na
lokalnym rynku petni Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu. W odpowiedzi na zainteresowanie
pracodawcow i przedsiebiorcéw ofertg wsparcia przy tworzeniu nowych miejsc pracy oraz miejsc
aktywizacji zawodowej, Urzad realizowat instrumenty i ustugi rynku pracy, co przetozyto sie na
zmniejszanie bezrobocia w powiecie jarostawskim.

Spadek liczby os6b bezrobotnych na koniec grudnia 2023 roku w stosunku do
analogicznego okresu roku 2022 odnotowano na calym obszarze powiatu jarostawskiego,
z wyjatkiem gminy Chtopice. Najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych w omawianym okresie
odnotowata Gmina miejsko-wiejska Pruchnik (87 oséb), Miasto Jarostaw (69 oséb) oraz Gmina
Wigzownica (65 os6b), najmniejszy spadek odnotowata Gmina Radymno (13 oséb), natomiast wzrost
(r/r) odnotowata Gmina Chtopice (1 osoba).

W grupie bezrobotnych kobiet spadek na koniec 2023 roku wzgledem 2022 roku odnotowano
na catlym obszarze powiatu jarostawskiego. Najwiekszy spadek bezrobotnych kobiet w omawianym
okresie odnotowata Gmina miejsko-wiejska Pruchnik (57 kobiet) oraz Miasto Jarostaw (44 kobiety),
natomiast najmniejszy spadek odnotowaty Gmina Chtopice (2 kobiety) oraz Gmina Radymno (5
kobiet).

Tabela 3 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
(2022 i 2023 r.) wg miejsca zamieszkania

Liczba bezrobotnych WzrostT/s'padeki wzrostT/spgdeki
w ogotem W grupie

Miejscowosé Xl 2022 X1l 2023 bezrobotnych w bezrobotnych
. . i ) stosunku do XIl | kobiet w stosunku

ogotem kobiety | ogdtem | kobiety 2022 do XII 2022
Miasto Jarostaw 1368 700] 1299 656 -69] -44 |
Miasto Radymno 198 97 174 79 -24| -18)
Gmina Chtopice 178 93] 179 91 17 -2]
Gmina Jarostaw 486 266| 453 243 -33] -23]
Gmina Laszki 284 1541 267 137 -17] -17)
Gmina Pawiosiow 326 160| 308 145 -18] -15]
Gmina miejsko-wiejska Pruchnik 499 285| 412 228 -87] -57]
Gmina Radymno 413 211 400 206 -13] 5]
Gmina Rokietnica 156 87 125 67 -31) -20|
Gmina Rozwienica 275 158 256 138 -19] -20|
Gmina Wigzownica 491 249 426 231 -65] -18)
powiat jarostawski 4674 2460 4299 | 2221 -375] -239|

Zrédto: Zatgcznik nr 3 do Sprawozdania MRiPS-01, opracowanie wiasne

W powiecie jarostawskim przewazajg obszary wiejskie, ktére na koniec grudnia 2023
roku zamieszkiwato 2665 oséb bezrobotnych, w tym 1398 kobiet. W poréwnaniu do 2022 roku
liczba bezrobotnych z obszaréw wiejskich zmalata o 260 oséb.

Na przestrzeni kolejnych miesiecy 2023 roku udziat osdb mieszkajgcych na wsi w liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych wynosit od 61,4% (kwiecien, wrzesien, pazdziernik) do 62,7% (luty).
W poszczegdlnych miesigcach 2023 roku udziat oséb zamieszkujgcych obszary wiejskie w ogole
bezrobotnych byt nizszy niz w analogicznych miesigcach 2022 roku.

Na koniec 2023 roku udziat bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, w ogéle
zarejestrowanych oséb wyniést 62,0%, co oznacza spadek o 0.6 punktu procentowego
w stosunku do 2022 roku (62,6%).
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Wykres 8 Liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu oséb
bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania (dane na koniec 2022 i 2023 roku)

4674 4299
2925
2460 2665 2221
1749 1560 1634 1398
= “IFE
ogotem kobiety ogotem kobiety
grudzien 2022 grudzien 2023

[@ osoby bezrobotne zarejestrowane na koniec danego roku
E osoby bezrobotne zarejestrowane na koniec danego roku, mieszkajace na wsi
H osoby bezrobotne zarejestrowane na koniec danego roku, mieszkajace w miescie

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wtasne

Waznym elementem analizy stanu bezrobocia w powiecie jest informacja o naptywie os6b
bezrobotnych do rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu. Liczbe rejestraciji oséb
bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach oraz liczbe bezrobotnych na koniec danego miesigca
2022 i 2023 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 4 Naplyw oséb bezrobotnych w 2022 i 2023 roku

o bezrobotni rejestrujacy si¢ w miesigcu WZ;;Z:LﬁPSSZ& c\l)\i:;clﬁyv\clie bezrobotni za;?{::;;g\;vanl na koniec
M IEZEE 2022 roku 2023 roku 2023 r. wzgledem roku 2022 roku 2023 roku

ogdtem | kobiety | ogétem | kobiety poprzedniego ogoétem | kobiety | ogétem | kobiety
styczen 596 258 592 282 -4| 5559 | 2952| 4850 2567
luty 519 260 547 256 287 5513 | 2915| 4843 2548
marzec 535 279 488 223 47 5247 | 2816| 4626 2450
kwiecien 406 171 395 200 -11) 5026 | 2707| 4555 2437
maj 391 174 466 210 751 4844 | 2616 4474 2387
czerwiec 442 202 396 173 -46] 4646 | 2541 4248 2245
lipiec 500 247 474 238 -26] 4643 | 2564 4222 2245
sierpien 513 246 554 286 411 4631 | 2563| 4215 2262
wrzesien 679 349 494 246 -185] 4644 | 2518 4202 2236
pazdziernik 553 277 455 214 -98] 4635| 2491 4157 2201
listopad 526 219 510 245 -16] 4641 | 2461 4167 2182
grudzien 555 249 597 291 421 4674 | 2460 4299 2221
razem 6215| 2931| 5968 | 2864 -247)|

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Z powyzszych danych wynika, ze miesigcami najwiekszego napltywu oséb bezrobotnych
w 2023 roku byty:

» grudzien — zarejestrowano 597 oséb, w tym 291 kobiet;
> styczen - zarejestrowano 592 osoby, w tym 282 kobiety;
> sierpien — zarejestrowano 554 osoby, w tym 286 kobiet;
> luty — zarejestrowano 547 osob, w tym 256 kobiet.

W liczbie os6b bezrobotnych naptywajgcych w poszczegdlinych miesigcach 2023 roku do
ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu, tendencja spadkowa (m/m) zarysowata sie
w okresie od lutego do kwietnia, natomiast w pozostatych miesigcach nie odnotowano juz
dlugookresowych spadkéw lub wzrostow.

W 2023 roku w odniesieniu do roku poprzedniego naptyw oséb bezrobotnych byt nizszy.
W styczniu 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowaty sie 592 osoby
bezrobotne, tj. 0 4 osoby mniej niz w analogicznym okresie 2022 roku (596). Luty byt jednym
z czterech miesiecy 2023 roku, kiedy naptyw bezrobotnych byt wyzszy w poréwnaniu z rokiem
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poprzednim. W lutym 2023 roku status bezrobotnego nabyto 547 osdéb, tj. o 28 wiecej niz rok
wczesniej. W marcu i kwietniu 2023 roku zarejestrowato sie odpowiednio 488 oraz 395 os6b
bezrobotnych, tj. 0 47 i 11 mniej niz w roku poprzednim. Kwiecien byt miesigcem najmniejszego
naptywu bezrobotnych w 2023 roku. W maiju liczba oséb rejestrujgcych sie wyniosta 466, co oznacza,
ze do rejestréow tut. Urzedu naptyneto 75 oséb bezrobotnych wiecej niz rok wczeéniej. Maj byt drugim
z czterech miesiecy 2023 roku, kiedy naptyw bezrobotnych byt wyzszy w poréwnaniu z rokiem
poprzednim. W kolejnych miesigcach, tj. czerwiec i lipiec 2023 roku, naptyw bezrobotnych do
ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu byt nizszy, niz w analogicznych miesigcach 2022
roku. W czerwcu i lipcu 2023 roku zarejestrowato sie odpowiednio 396 i 474 bezrobotnych, tj. 0 46 i 26
mniej niz w 2022 roku. W sierpniu status bezrobotnego uzyskaty 554 osoby, tj. 0 41 wiecej niz w roku
poprzednim. Sierpieh byt trzecim z czterech miesiecy 2023 roku, w ktérym naptyw bezrobotnych byt
wyzszy niz w roku poprzednim. W kolejnych miesigcach, tj. od wrzesnia do listopada 2023 roku,
naptyw bezrobotnych do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu byt nizszy, niz

w analogicznych miesigcach 2022 roku. We wrzesniu zarejestrowaty sie 494 osoby bezrobotne,

tj. 0 185 mniej niz we wrzesniu 2022 roku. Natomiast w pazdzierniku i listopadzie 2023 roku do
ewidencji bezrobotnych wigczono odpowiednio 455 i 510 osdb, tj. 0 98 i 16 mniej niz rok wczesniej.
Miesigcem najwiekszego naptywu oséb bezrobotnych w 2023 roku byt grudzien, zarejestrowano
wowczas 597 osob, tj. 0 42 wiecej niz w roku poprzednim. Grudzien to ostatni z czterech miesiecy
2023 roku, kiedy naptyw bezrobotnych byt wyzszy w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

tacznie w 2023 roku zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu 5968
os6b bezrobotnych, w tym 2864 kobiety. Naptyw bezrobotnych w 2023 roku byt nizszy o 247
osO6b w poréwnaniu z rokiem poprzednim (6215), natomiast w grupie kobiet naptyw byt o0 67
oso6b nizszy niz w 2022 roku (2931).
Gtéwne przyczyny zmniejszenia naptywu bezrobotnych w 2023 roku w poréwnaniu do roku
poprzedniego:

v' spadek naptywu os6b po zakonczeniu form aktywizacji, w szczegolnosci po stazu;

v'  spadek rejestraciji w grupie osob poprzednio pracujgcych, w tym oséb zwalnianych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, co oznacza, ze w porownaniu do 2022 r. mniej 0sob stracito
prace;

v' spadek rejestracji cudzoziemcow;

v znaczny spadek rejestracji w porownaniu do 2022 r. w grupach oséb: diugotrwale
bezrobotnych, do 30 roku zycia, bez do$wiadczenia zawodowego, dotychczas niepracujgcych
i powyzej 50 roku zycia;

v wspieranie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw ze srodkéw KFS, co pozwala podnosi¢
kwalifikacje pracownikéw i dostosowywac¢ kompetencje kadr do zmian zachodzacych
w firmach, zwigkszajgc szanse na utrzymanie zatrudnienia.

Wsréd bezrobotnych rejestrujgcych sie w 2023 roku wyrézni¢ mozna osoby, ktére rejestrowaty
sie po raz pierwszy — 1065, w tym 542 kobiety oraz osoby, ktére rejestrowaty sie po raz kolejny —
4903, w tym 2322 kobiety. W strukturze naptywu bezrobotnych zdecydowanie przewazaja osoby
rejestrowane po raz kolejny, stanowigc w 2023 roku 82,2% og6tu rejestrujacych sie, tj. 0 0.9
punktu procentowego wiecej niz w 2022 roku (81,3%).

Do ewidencji oséb bezrobotnych w 2023 roku wiaczono 3733 osoby mieszkajace na
terenach wiejskich powiatu jarostawskiego, w tym 1799 kobiet. Naptyw oséb bezrobotnych
mieszkajgcych na wsi w 2023 roku (3733), byt nizszy o 181 oséb w poréwnaniu z rokiem poprzednim
(3914). Osoby mieszkajgce na wsi witgczone w 2023 roku do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu stanowity 62,6% ogoétu rejestrujgcych sie bezrobotnych (5968), tj. o 0.4 punktu
procentowego mniej niz w 2023 roku (63,0%).
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2.2 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku

Wsréd oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, czesé
bezrobotnych posiada prawo do pobierania zasitku. Od 2016 roku na terenie powiatu
jarostawskiego okres pobierania zasitku wynosi 365 dni, dla bezrobotnych spetniajagcych
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kryteria jego
przyznania.

Na koniec grudnia 2023 roku liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku
zarejestrowanych w tut. Urzedzie wyniosta 619 i byta nizsza o 42 w poréwnaniu do roku 2022,
kiedy prawo do zasitku miato 661 os6b bezrobotnych. W grupie zarejestrowanych kobiet na koniec
2023 roku, zasitek posiadato 311 0s6b, tj. 0 41 mniej niz na koniec 2022 roku (352).

Udziat oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w ogéle bezrobotnych na koniec 2023
roku wyniost 14,4% i byt wyzszy o 0.3 punktu procentowego w poréwnaniu z rokiem 2022
(14,1%). Udziat oséb z prawem do zasitku w liczbie zarejestrowanych na koniec danego miesigca
2023 roku bezrobotnych wynosit od 13,5% (wrzesien, pazdziernik) do 14,4% (sierpien, grudzien) i na
0got byt nizszy niz w roku 2022.
Ksztaltowanie sie liczby oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu w 2023 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 5 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu w 2023 roku

liczba zarejestrowanych | liczba oséb z prawem | %udziat osgb z %udzia’fd kobiet_,‘k
iagi 0s06b bezrobotnych do zasitku prawem ao Z prawem do zasiku

miesigc 2023 r. p—— cobicty p—— kobiety zs:gfgb\gtﬁsge w ogole I?:;:;botnych
styczen 4850 2567 684 368 14,1% 14,3%
luty 4843 2548 681 347 14,1% 13,6%
marzec 4626 2450 654 335 14,1% 13,7%
kwiecien 4555 2437 648 346 14,2% 14,2%
maj 4474 2387 615 339 13,7% 14,2%
czerwiec 4248 2245 594 321 14,0% 14,3%
lipiec 4222 2245 597 327 14,1% 14,6%
sierpien 4215 2262 605 340 14,4% 15,0%
wrzesien 4202 2236 566 304 13,5% 13,6%
pazdziernik 4157 2201 560 303 13,5% 13,8%
listopad 4167 2182 591 305 14,2% 14,0%
grudzien 4299 2221 619 311 14,4% 14,0%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Najwiecej oséb z prawem do zasitku figurowato w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu na koniec stycznia 2023 roku, wéwczas zarejestrowanych byto 684 bezrobotnych
w omawianej kategorii. Najmniej oséb, ktérym przystugiwato prawo do pobierania zasitku
zarejestrowanych byto na koniec pazdziernika 2023 roku, wéwczas w ewidencji tut. Urzedu figurowato
560 os6b z omawianej kategorii.

W 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato sie 1461 oséb
z prawem do zasitku, w tym 783 kobiety. Dla poréwnania w 2022 roku do ewidencji tut. Urzedu
naptyneto 1537 oséb, w tym 787 kobiet z tej kategorii. Osoby z prawem do zasitku przyznanym
w 2023 roku stanowity 24,5% w naplywie bezrobotnych (5968), tj. 0.2 punktu procentowego
mniej niz w roku 2022 (24,7%).
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Tabela 6 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku wg zamieszkania (grudzien 2023 r.)

bezrobotni zarejestrowani na wzrost?/ %udziat bezrobotnych z
koniec 2023 roku spadek| os6b prawem do zasitku

. iy z prawem do z prawem do w ogéle
Miejscowosc oo | Ly pzasi’fku 5 rzgi::gl:]i\av o bezrob%tnych wg miejsca
. . z prawem do | zamieszkania

ogotem | kobiety XIl 2022 r. Zasitku
Miasto Jarostaw 1299 656 180 91 -12| 29,1% 13,9%
Miasto Radymno 174 79 15 6 -24| 2,4% 8,6%
Gmina Chiopice 179 91 33 16 51 5,3% 18,4%
Gmina Jarostaw 453 243 64 38 91 10,3% 14,1%
Gmina Laszki 267 137 31 15 21 5,0% 11,6%
Gmina Pawlosiow 308 145 55 28 51 8,9% 17,9%
Gmina miejsko-wiejska Pruchnik 412 228 52 22 -22| 8,4% 12,6%
Gmina Radymno 400 206 65 35 81 10,5% 16,3%
Gmina Rokietnica 125 67 13 5 -1 2,1% 10,4%
Gmina Rozwienica 256 138 33 15 5] 5,3% 12,9%
Gmina Wigzownica 426 231 78 40 -7] 12,6% 18,3%
powiat jarostawski 4299 | 2221 619 311 -42| 100,0% 14,4%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wlasne

W poszczegodlnych gminach powiatu jarostawskiego zanotowano zaréwno spadki, jak
i wzrosty liczby oséb bezrobotnych z prawem do zasitku zarejestrowanych na koniec 2023 roku
w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Najwiecej oséb posiadajgcych prawo do zasitku na koniec grudnia 2023 roku zamieszkiwato
obszar: Miasta Jarostaw — 180 oso6b, spadek w poréwnaniu z 2022 r. 0 12 os6b, Gminy Wigzownica —
78 0s6b, spadek w poréwnaniu z 2022 r. o 7 oséb, Gminy Radymno — 65 oséb, wzrost w poréwnaniu
z 2022 r. 0 8 0s6b oraz Gminy Jarostaw — 64 osoby, wzrost w poréwnaniu z 2022 r. 0 9 oséb.

Najmniej oséb posiadajgcych prawo do zasitku na koniec grudnia 2023 roku zamieszkiwato
obszar: Gminy Rokietnica — 13 os6b, spadek w poréwnaniu z 2022 r. 0 1 osobe oraz Miasta Radymno
— 15 oséb, spadek w poréwnaniu z 2022 r. 0 24 osoby.

2.3 Struktura oso6b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu gromadzi szereg danych statystycznych dotyczacych
zarejestrowanych 0sdb, miedzy innymi okresla strukture bezrobotnych wg wyksztatcenia, czasu
pozostawania bez pracy, wieku oraz stazu pracy. Analiza struktury oséb bezrobotnych wg podanych
kryteriow pozwala dostrzec problemy poszczegdinych grup oséb bezrobotnych i kierowaé najbardziej
adekwatne do danej sytuacji bezrobotnego ustugi i instrumenty, w celu zmiany jego sytuaciji
i zwiekszenia szans na trwate wejscie na rynek pracy. Ponizej dokonano analizy oséb bezrobotnych
ze wzgledu na wiek, staz pracy, czas pozostawania bez pracy oraz wyksztatcenie.

2.3.1 Osoby bezrobotne, podziat ze wzgledu na wiek

Tabela 7 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wiek (IV kwartat 2022 r., 2023 r.)

Kwartaty b — :
18-24 25-34 35-44 45 -54 55 -59 60 lat i wiecej

IV kwartat 2022 642 1228 1222 849 433 300
| kwartat 2023 614 1198 1206 882 416 310
Il kwartat 2023 509 1110 1115 837 379 298
Il kwartat 2023 581 1038 1102 824 370 287
IV kwartat 2023 632 1048 1090 862 393 274

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
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Podziat bezrobotnych wg ,wieku” charakteryzuje sie duzym zréznicowaniem liczebnos$ci oséb
w poszczegolnych grupach wiekowych. W kolejnych kwartatach 2023 roku najwiekszy udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych, tj. Srednio 26% mialy osoby w wieku 35-44 |ata. Dane te
wskazujg, ze w 2023 roku nastgpita zmiana dominujgcej wsrdd bezrobotnych grupy wiekowe;.
Od 2005 roku (odkad dostepny jest zakres omawianych danych) najliczniejszg grupe bezrobotnych
stanowity osoby w wieku 25-34 lata. Zatem zmiana w strukturze wiekowej oséb bezrobotnych
potwierdza zachodzace zmiany demograficzne w kierunku starzenia sie spoteczenstwa.

Najwiecej bezrobotnych w wieku 35-44 lata, tj. 1206 (711 kobiet) zarejestrowanych byto w |
kwartale 2023 roku. Natomiast na koniec IV kwartatu 2023 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu figurowato 1090 oséb (632 kobiety) w wieku 35-44 lata, tj. 0 132 osoby
mniej niz na koniec 2022 roku (1222). Osoby w wieku 35-44 lata stanowity na koniec 2023 roku
25,4% ogétu zarejestrowanych, tj. o 0.7 punktu procentowego mniej niz na koniec 2022 roku
(26,1%).

Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe w 2023 roku stanowity osoby w wieku 25-34 lata.

Na koniec roku 2023 w rejestrach tut. Urzedu figurowato 1048 oséb z ww. grupy wiekowej, tj. o 180
0s6b mniej niz na koniec 2022 roku (1228).

Najmniej w 2023 roku (podobnie, jak w roku 2022) zarejestrowanych byto bezrobotnych
w przedziatach wiekowych 55-59 lat i powyzej 60 roku zycia. Na koniec 2023 roku w rejestrach tut.
Urzedu figurowaty 393 osoby w wieku 55-59 lat, tj. 9,1% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych i 274
osoby w wieku powyzej 60 lat, tj. 6,4% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. Jak wskazujg powyzsze
dane, na koniec 2023 roku w ewidencji bezrobotnych figurowato 667 oséb w wieku 55 lat i wiecej,

w tym 274 osoby to bezrobotni powyzej 60 roku zycia. Udziat oséb po 55 roku zycia w ogoéle
zarejestrowanych bezrobotnych wyniost na koniec 2023 roku 15,5%, dla poréwnania w 2022 roku byto
to 15,7%.

We wszystkich grupach wiekowych, z wyjatkiem grupy 45-54 lata, na koniec 2023 roku
odnotowano spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Najmniejszy
spadek liczby bezrobotnych, tj. 0 10 os6b odnotowano w grupie wiekowej 18-24 lata, najwiekszy
spadek liczby bezrobotnych, tj. 0 180 osdéb odnotowano w grupie wiekowej 25-34 lata. Natomiast
wzrost 0 13 oséb, w zestawieniu rok 2023 do roku 2022, nastgpit w grupie bezrobotnych w wieku 45-
54 lata.

Od kilku lat obserwowana byta tendencja spadkowa w liczbie oséb miodych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, zmniejszat sie rowniez udziat oséb w wieku 18-34 lata
w ogole zarejestrowanych bezrobotnych. Sytuacja ta zostata zaktiécona w 2020 roku przez pandemie,
wowczas nastgpit znaczny wzrost os6b miodych w ewidencji bezrobotnych. Nalezy pamietac, ze to
»,miodzi” zostali najbardziej dotknieci w zakresie aktywnosci zawodowej podczas pandemii, poniewaz
wprowadzane restrykcje znacznie ograniczaty ich szanse na znalezienie zatrudnienia zaréwno na
lokalnym, jak i zagranicznym rynku pracy. Od 2021 roku sytuacja oséb mtodych ulegata poprawie,
dostep do krajowych i zagranicznych ofert pracy umozliwit osobom mtodym powrét do aktywnosci
zawodowej. W 2023 roku w odniesieniu do roku poprzedniego liczba oséb mtodych (18-34 lata)

w rejestrach bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu zmalata o 190, tym samym udziat
0s6b miodych w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyt sie 0 0.9 punktu procentowego rok
do roku (spadek z 40% do 39,1%).
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Wykres 9 Udziat os6b bezrobotnych wg wieku w ogoéle zarejestrowanych (I, Il, lll i IV kwartat
2023 roku)

2

19,1%
13,3%
9,0%
I 6,7%

26,1%
5,9%

| kwartat 2023

26,2%
26,1%
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I 7,0%

Il kwartat 2023

26,2%
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IV kwartat 2023
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Zrédto: Sprawozdanie MRIPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

2.3.2 Osoby bezrobotne, podziat ze wzgledu na staz pracy

Tabela 8 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy (IV kwartat 2022 r., 2023 r.)

Staz pracy
LSETE dolroku | 1—-5lat |5—10lat] 1020 lat | 20-30 Iat | 30 i wiecej | bez stazu
IV kwartat 2022 996 1185 703 628 290 92 780
| kwartat 2023 999 1167 725 625 289 85 736
Il kwartat 2023 899 1100 676 592 257 65 659
IIl kwartat 2023 902 1064 629 584 249 58 716
IV kwartat 2023 933 1115 657 592 249 59 694

Zrodto: Sprawozdanie MRiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

W kategorii ,,staz pracy” w 2023 roku najliczniej reprezentowani byli bezrobotni
posiadajacy staz pracy od 1 roku do 5 lat, ta grupa bezrobotnych dominowata réwniez
w poprzednich latach. W kolejnych kwartatach 2023 roku osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat
stanowity srednio 25,6% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Na koniec 2023 roku w ewidencji tut. Urzedu figurowato 1115 oséb bezrobotnych
pracujacych dluzej niz 1 rok i krécej niz 5 lat, tj. 25,9% ogétu zarejestrowanych (4299). Udziat
0s0b z doswiadczeniem zawodowym od 1 do 5 lat na koniec 2023 roku byt wyzszy o 0.5 punktu
procentowego w poréwnaniu do konca 2022 roku (25,4%).

Kolejng pod wzgledem wielkosci grupg bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu byty osoby posiadajgce staz pracy do 1 roku, stanowity one w kolejnych
kwartatach 2023 roku $rednio 21,5% ogotu zarejestrowanych. Na koniec 2023 roku w ewidencji
Urzedu figurowaty 933 osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe do 1 roku, stanowily one
21,7% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych, a ich udziat wzrést o 0.4 punktu procentowego
w poréwnaniu z rokiem 2022 (21,3%).

Bezrobotni bez stazu pracy w liczbie 694 osoby stanowili na koniec 2023 roku 16,1%
og6tu zarejestrowanych, tj. 0 0.6 punktu procentowego mniej niz na koniec 2022 roku (16,7%).

Najmniej liczng grupg bezrobotnych w kategorii ,,staz pracy” byly osoby posiadajace
doswiadczenie zawodowe dtuzsze niz 30 lat. Na koniec 2023 roku w tut. Urzedzie byto
zarejestrowanych 59 oséb, ktére przepracowaty wiecej niz 30 lat i stanowity one 1,4% ogétu
bezrobotnych (4299), tj. o 0.6 punktu procentowego mniej niz w 2022 roku (2,0%).

W 2023 roku nastapit spadek liczby bezrobotnych w kazdej z kategorii ,,staz pracy”.
Najwiekszy spadek w poréwnaniu do 2022 roku, tj. 0 86 oraz o 70 oséb nastgpit odpowiednio w grupie
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bezrobotnych bez stazu pracy oraz w grupie bezrobotnych posiadajgcych doswiadczenie zawodowe
od 1 roku do 5 lat. Najmniejszy spadek, tj. 0 33 oraz o 36 oséb nastgpit odpowiednio w grupie
bezrobotnych ze stazem pracy 30 lat i wiecej oraz w grupie os6b z do$swiadczeniem zawodowym
powyzej 10 lat, a ponizej 20 lat.

Nadal duzg grupe w ewidencji bezrobotnych stanowig osoby nie majgce doswiadczenia
zawodowego lub posiadajgce niewielki staz pracy, co stanowi bariere w poszukiwaniu zatrudnienia.
W 2023 roku osoby z niewielkim doswiadczeniem zawodowym (do 1 roku) lub brakiem
doswiadczenia stanowily 37,8% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych (4299).

Wykres 10 Udziat os6b bezrobotnych wg stazu pracy w ogéle zarejestrowanych
(I, 1, i IV kwartat 2023 roku)

25,2% 25,9% 25,3% -

21,6% 21.29 21,5 21,79
15,9% 17,0%
15,7% 15,9% ° 15,5% 15,0% 15,3% 10,15
1a.5% 13,9% 13,9% 13,8%
5 2% 6,0% | 5,9% | 5,8%

| kwartat 2023 Il kwartat 2023 11l kwartat 2023 IV kwartat 2023

M do 1 roku m1-5lat M5-10lat 1410 -20 lat

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
2.3.3 Osoby bezrobotne, podziat ze wzgledu na wyksztatcenie

Tabela 9 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie (IV kwartat 2022 r., 2023 r.)

Wyksztalcenie
Kwartaly _ p_oUceaIpe Srednie zasadnicze | gimnazjalne/
wyzsze i Srednie _ oa6inoksztatcace zawo<_jowe/ po_ds?gwowe
zawodowe/branzowe g a branzowe i nizsze

IV kwartat 2022 716 1100 542 1374 942
| kwartat 2023 716 1100 542 1374 942
Il kwartat 2023 650 1022 478 1208 890
Il kwartat 2023 647 1004 486 1179 886
IV kwartat 2023 645 1033 492 1253 876

Zrodto: Sprawozdanie MRiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu w 2023 roku (podobnie, jak w latach poprzednich), to osoby
z wyksztatceniem ,,zasadniczym zawodowym/branzowym”. W kolejnych kwartatach 2023 roku
osoby z ww. poziomem wyksztatcenia stanowity srednio 28,8% zarejestrowanych bezrobotnych.
Najmniejszy w 2023 roku procentowy udziat w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych, tj. ok. 11,5%
miaty osoby posiadajgce wyksztatcenie ,$rednie ogdlnoksztatcace”.

Na koniec 2023 roku w rejestrach tut. Urzedu figurowaly 1253 osoby z wyksztatceniem
»zasadniczym zawodowym/branzowym?”, tj. 29,1% ogotu zarejestrowanych (4299). Udziat oséb
bezrobotnych z wyksztatceniem ,zasadniczym zawodowym/branzowym” w ogdle zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec 2023 roku spadt o 0.3 punktu procentowego w poréwnaniu do 2022 roku

(29,4%).
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Druga pod wzgledem liczebnosci bezrobotnych na koniec 2023 roku byta grupa oséb
z wyksztatceniem ,,policealnym i sSrednim zawodowym/branzowym”. Na koniec 2023 roku
w rejestrach tut. Urzedu figurowaly 1033 osoby z ww. poziomem wyksztatcenia, co stanowi
24,0% ogétu zarejestrowanych. Udziat bezrobotnych z wyksztatceniem ,policealnym i srednim
zawodowym/branzowym” w ogdle zarejestrowanych oséb na koniec 2023 roku (24,0%) wzrést o 0.5
punktu procentowego w poréwnaniu do 2022 roku (23,5%).

Duza grupe bezrobotnych stanowily réwniez osoby z wyksztatceniem
»gimnazjalnym/podstawowym i ponizej”, na koniec 2023 roku w ewidencji tut. Urzedu
figurowato 876 oséb z ww. poziomem wyksztatcenia, tj. 20,4% ogétu zarejestrowanych (4299).
Udziat oséb z wyksztatceniem ,gimnazjalnym/podstawowym i ponizej” zarejestrowanych na koniec
2023 roku (20,4%) wzrdst 0 0.2 punktu procentowego w poréwnaniu z rokiem poprzednim (20,2%).

Najmniej na koniec 2023 roku byto zarejestrowanych oséb z wyksztatceniem
»Wyzszym” i ,Srednim ogoélnoksztatcacym?”, ich liczba wyniosta odpowiednio 645 oraz 492.
Udziat oséb bezrobotnych z wyksztatceniem ,wyzszym” (15,0%) oraz udziat oséb bezrobotnych
z wyksztatceniem ,Srednim ogdlnoksztatcgcym” (11,4%) na koniec 2023 roku spadt odpowiednio 0 0.3
oraz 0.2 punktu procentowego w poréwnaniu do 2022 roku.

W 2023 roku podobnie jak w roku poprzednim, nastapit spadek liczby bezrobotnych
w kazdym poziomie wyksztalcenia. Najwiekszy spadek w poréwnaniu do 2022 roku, tj. 0 121 os6b
nastgpit w grupie bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie ,zasadnicze zawodowe/branzowe”,
natomiast najmniejszy spadek, tj. 0 50 osob nastgpit w grupie bezrobotnych majgcych wyksztatcenie
~Srednie ogélnoksztatcace”.

Wykres 11 Udziat os6b bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie w ogdle zarejestrowanych
(I, 11, i IV kwartat 2023 roku)

29,7%

23,5%

14,9%

11,7%

| kwartat 2023

20,3%

28,4%

24,1%

15,3%

11,3%

Il kwartat 2023

21,0%

28,1%

23,9%

21,1%

29,1%

24,0%
20,4%

15,4%

11,6%

11l kwartat 2023

15,0%

11,4%

IV kwartat 2023

M policealne i srednie zawodowe srednie ogodlnoksztatcace

M gimnazjalne i nizsze

B wyisze
A zasadnicze zawodowe

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

2.3.4 Osoby bezrobotne, podziat ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy

Tabela 10 Osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy w miesigcach (IV kwartat 2022 r., 2023 r.)

Czas pozostawania bez pracy w m-c
LS do 1 13 3-6 6-12 12-24 pow. 24
IV kwartat 2022 379 705 639 620 656 1675
| kwartat 2023 383 698 626 683 611 1625
Il kwartat 2023 368 481 606 699 571 1523
Il kwartat 2023 458 574 447 663 611 1449
IV kwartat 2023 382 665 611 628 618 1395

Zrédto: Sprawozdanie MRIPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
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W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec 2023 roku figurowato
2013 os6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, tj. 46,8% ogoétu
zarejestrowanych. Udzial oséb bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 12
miesiecy w ogodle zarejestrowanych na koniec 2023 roku spadt o 3.1 punktu procentowego
w poréwnaniu z koncem 2022 roku (49,9%). Jednoczes$nie w grupie bezrobotnych pozostajgcych
bez zatrudnienia ponad 12 miesiecy (2013), az 1395 oséb zarejestrowanych na koniec 2023 roku nie
wykonywato pracy od ponad 24 miesiecy, a 618 osob nie pracowato od 12 do 24 miesiecy.

Liczng grupe bezrobotnych w ewidencji tut. Urzedu stanowily réwniez osoby, ktére
pozostawaly bez pracy od 1 do 3 miesiecy. Na koniec 2023 roku zarejestrowanych byto 665
osbéb w ww. kategorii, tj. 15,5% ogdétu bezrobotnych (4299).

Duze grupy bezrobotnych stanowity réwniez osoby, ktére pozostawaty bez pracy od 3 do 6
miesiecy — 611 0s6b oraz od 6 do 12 miesiecy — 628 osdéb.

Wzrost liczby bezrobotnych na koniec 2023 roku w poréwnaniu do konca 2022 roku
nastapit w grupie bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia do 1 miesigca oraz
pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy, w pozostatych grupach nastapit spadek liczby
bezrobotnych. Najwiekszy spadek, tj. 0 280 os6b nastgpit w kategorii bezrobotnych pozostajgcych
bez pracy powyzej 24 miesiecy, najmniejszy spadek, tj. o 28 os6b nastgpit w grupie bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy od 3 do 6 miesiecy.

Dtugotrwate pozostawanie poza rynkiem pracy jest niewatpliwie jednym z najistotniejszych
czynnikow wptywajgcych na postawe oséb bezrobotnych (pojawia sie zniechecenie, obnizona
motywacja, biernosc¢) i wykluczenie zawodowe (dezaktualizacja kwalifikacji). Proces przywracania
0s6b diugotrwale bezrobotnych na rynek pracy wymaga czasu, duzego zaangazowania oraz realizacji
dziatan na wielu ptaszczyznach.

Wykres 12 Udziat os6b bezrobotnych pozostajgcych bez pracy w miesigcach w ogoéle

zarejestrowanych (I, II, Il i IV kwartat 2023 roku)
35,1% 35,9% 34,5%
32,4%
14, 8% 16,5% 14,6%
15,1% 4 15, 8%
E 3,5% 14,3% 13,4 13 7% 15.3% 14,2% 14,4%
11,3
8 3% 8 7% 10 6% 8,9%
1 I
| kwartat 2023 Il kwartat 2023 1l kwartat 2023 IV kwartat 2023

mdo 1 m-ca M od 1do 3 m-cy Mod 3 do 6 m-cy
I40d 6 do 12 m-cy M od 12 do 24 m-cy M pow. 24 m-cy

Zrédto: Sprawozdanie MRIPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
2.4 Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 49 okresla grupe oséb
bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do ww. kategorii oséb nalezg:
v bezrobotni do 30 roku zycia;
bezrobotni dtugotrwale;
bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej;
bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;
v bezrobotni niepetnosprawni;

ANERNER NN
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v poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie
przepisdw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw
o0 ustaleniu i wypfacie zasitkdw dla opiekunow.

Przynaleznosc¢ osob bezrobotnych do grupy osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zwigzana jest z posiadaniem przez osobe zarejestrowang cechy odpowiadajgcej danej kategorii
0s6b bezrobotnych. Sytuacjg czesto wystepujaca jest zakwalifikowanie osoby bezrobotnej do grupy
0s0b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na nabycie lub posiadanie wigcej niz jednej
cechy, wéwczas bezrobotny zaliczany jest do wiecej niz jednej kategorii.

Na koniec grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowane byle 3723 osoby bezrobotne bedace wg ustawy o promocji zatrudnienia (...)
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj. o 372 mniej niz na koniec 2022 roku (4095).

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity na koniec grudnia 2023 roku
86,6% 0gotu zarejestrowanych, tj. o 1.0 punktu procentowego mniej niz w 2022 roku (87,6%).

Bezrobotne kobiety w liczbie 1994, zaliczane do kategorii oséb bedgcych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy stanowity na koniec grudnia 2023 roku 46,4% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (4299), tj. 0 0.7 punktu procentowego mniej niz w 2022 roku (47,1%), 89,8% ogotu
zarejestrowanych kobiet (2221) oraz 53,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (3723).

Tabela 11 Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
(X1 2022 r., XI1 2023 r.)

wzrostt/
Xl 2022 X1l 2023 spadek| w poréwnaniu
Grupa bezrobotnych do 2022 roku

razem | kobiety| razem |kobiety| razem kobiety
bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy 4095 | 2200 3723 | 1994 -372] -206]
do 30 roku zycia 1254 691 1142 636 -112) -55
ditugotrwale bezrobotni 2827 | 1606 2444 | 1386 -383) -220|
powyzej 50 roku zycia 1133 410 1051 362 -82 -48|
korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej 112 79 105 64 -70 -15)
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r. Z. 945 817 796 679 -149| -138]
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko )
niepetnosprawne do 18 r. 2. L 9 13 10 L ol
niepetnosprawni 283 117 278 108 -5] 9]
ogotem zarejestrowani bezrobotni 4674 | 2460 4299 | 1994 -375] -466 |
% udziat oséb bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy w ogoéle 87,6% |47,1%| 86,6% | 46,4%
zarejestrowanych bezrobotnych

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

We wszystkich grupach bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2023
roku odnotowano spadek oséb wzgledem roku poprzedniego.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych na koniec 2023 roku w stosunku do roku
poprzedniego, tj. 0 383 osoby odnotowano w grupie oséb diugotrwale bezrobotnych, najmniejszy
spadek, tj. o0 1 osobe odnotowano w grupie bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Liczba bezrobotnych kobiet w szczegélnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2023 roku
(1994) byta nizsza o 206 w poréwnaniu do konca 2022 roku (2200). Wsréd kobiet, spadek liczby
na koniec 2023 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego odnotowano w wiekszosci grup osob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, z wyjgtkiem kategorii os6b posiadajgcych co najmniej jedno
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dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — wzrost o 1 kobiete. Najwiekszy spadek, tj. 0 220 os6b
w 2023 roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim odnotowano w grupie kobiet dlugotrwale
bezrobotnych, najmniejszy spadek, tj. 0 9 oséb w grupie kobiet posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Strukture zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy w ujeciu kwartalnym 2023 roku przedstawiono
w dalszej czesci analizy.

Tabela 12 Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (2023 rok)

| kwartat 2023 | Il kwartat 2023 | Ill kwartat 2023 | IV kwartat 2023

Grupa bezrobotnych ) ) ) )
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety

bezrobotni bedacy w szczegodlnej

sytuacji na rynku pracy 4016 | 2169 | 3686 1999 | 3670 1999 | 3723| 1994

do 30 roku zycia 1208| 697| 1061| 618| 1089| 626| 1142| 636
w tym do 25 roku zycia 614| 330| 509| 277| 581 317| 632| 323
diugotrwale bezrobotni 2734| 1572| 2531| 1458| 2513| 1432| 2444| 1386
powyzej 50 roku 2ycia 1132| 402| 1046| 361| 1018| 350| 1051| 362

korzystajgcy ze swiadczen
Z pomocy spotecznej 50 37 64 51 32 22 64 4

posiadajgcy co najmniej jedno dziecko 033

do6r. 2. 804 870 753 824 720 679 147

posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 r. 2. 12 7 10 7 18 11 10 1

niepetnosprawni 288 114 270 107 278 115 108 41

ogotem zarejestrowani bezrobotni na
koniec danego kwartatu 4626 | 2450 | 4248 2245 | 4202 | 2236| 4299| 2221

% udziat os6b bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy
w ogole zarejestrowanych
bezrobotnych

86,8% | 46,9% |86,8% | 47,1%|87,3% | 47,6% | 86,6% | 46,4%

Zrédto: : Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Liczba oséb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy malata w kolejnych trzech
kwartatach 2023 roku, wzrost nastgpit w ostatnim kwartale 2023 roku. Dynamika spadku liczby
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byta nizsza w populacji mezczyzn niz kobiet.
Najnizszg liczbe oséb bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy w ujeciu kwartalnym
odnotowano w koncu Il kwartatu 2023 roku, tj. 3670 os6b, natomiast najwyzszg liczbe bezrobotnych
w ww. kategorii odnotowano w koncu | kwartatu 2023 roku, tj. 4016 osob.

Najwiekszy (w ujeciu kwartalnym) udziat oséb w kategorii bezrobotnych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy w ogole bezrobotnych — 87,3% odnotowano na koniec Il kwartatu 2023 roku,
natomiast najmniejszy udziat — 86,6% odnotowano na koniec IV kwartatu 2023 roku.

Najnizsza liczbe kobiet w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ujeciu kwartalnym
odnotowano w koncu IV kwartatu 2023 roku, tj. 1994 kobiety, natomiast najwigcej kobiet w ww.
kategorii odnotowano w koncu | kwartatu 2023 roku, tj. 2169 kobiet.

Najwiekszy (w ujeciu kwartalnym) udziat os6b w kategorii bezrobotnych kobiet w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy w ogoéle bezrobotnych — 47,6% odnotowano na koniec Il kwartatu 2023 roku,
natomiast najmniejszy udziat — 46,4% odnotowano na koniec IV kwartatu 2023 roku.

Najwiekszg grupe wsrod osob w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy od wielu lat
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Na koniec 2023 roku zarejestrowane byty 2444 osoby w ww.
kategorii, tj. 65,6% o0go6tu os6b w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy (3723) i 56,9% ogolnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych (4299).

Druga pod wzgledem liczebnosci grupg oséb w szczegélnej sytuacji na rynku pracy na
koniec 2023 roku (podobnie, jak w latach poprzednich) byly osoby do 30 roku zycia. Bezrobotni
w ww. kategorii w liczbie 1142 osoby stanowili 30,7% ogdinej liczby oséb w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy (3723) i 26,6% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych (4299).
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Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupa osob w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy
na koniec 2023 roku (podobnie, jak w latach poprzednich) byly osoby powyzej 50 roku zycia.
Bezrobotni w ww. kategorii w liczbie 1051 oséb stanowili 28,2% ogdlnej liczby oséb w szczegdlne;j
sytuacji na rynku pracy (3723) i 24,4% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych (4299).

Najmniej liczng grupa osob w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2023 roku
(tak, jak w latach poprzednich) byli bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia. Bezrobotni w ww. kategorii w liczbie 10 os6b stanowili 0,3%
ogolnej liczby oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (3723) i 0,2% ogdlnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych (4299).

Wykres 13 Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (grudzien 2023 r.)

osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko | 0,
niepeinosprawne do 18 roku zycia | 0

osoby korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej
osoby niepetnosprawne El

osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia I 15,8%

] 28,2%
I 24,4%

o 130,7%
osoby do 30 roku zycia D 26,6%

osoby powyzej 50 roku zycia

] 65,6%

el s R ICLA

0% udziat bezrobotnych z danej kategorii w ogdle bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2023 roku

m % udziat bezrobotnych z danej kategorii w ogéle bezrobotnych na koniec 2023 roku
Zrédto: : Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

Bezrobotni nalezacy do kategorii oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to
przewaznie osoby, ktére z uwagi na brak zatrudnienia oraz nawarstwiajgce sie problemy i trudnosci
zagrozone sg wykluczeniem spotecznym, wyuczong bezradnoscig lub migracjg zarobkowsg. Jest to
zatem grupa oséb, ktéra powinna zosta¢ otoczona szczegdlng opiekg oraz wsparciem w wejsciu lub
powrocie na rynek pracy. Jak wskazujg przytoczone statystyki w powiecie jarostawskim znaczna
wiekszosé zarejestrowanych oséb bezrobotnych przynalezy do grupy oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Dokonujgc analizy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy zwréci¢ uwage na
poszczegolne kategorie, do ktorych osoby bezrobotne przynalezg (moze to by¢ nawet kilka kategorii
jednoczesnie). Liczba kategorii, do ktérych przypisana zostaje osoba bezrobotna moze wskazywaé na
ztozono$¢ problemow, z jakimi sie ona spotyka w staraniach wejscia lub powrotu na rynek pracy. Im
wiecej kategorii, do ktérych nalezy osoba bezrobotna, tym wiecej barier, ktére musi pokona¢ w drodze
do aktywizacji zawodowej. W zaleznosci od ztozono$ci sytuacji osoby bezrobotnej, moga to byé
bariery wewnetrzne (czesto zalezne od niej samej) i zewnetrzne (ktére moga, ale nie muszg zalezeé
od niej). W dalszej czesci przedstawiono analize grup osob bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w 2023 roku wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2.4.1 Bezrobotni do 30 roku zycia

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoby do 30 roku zycia, zostaty
ujete w kategorie bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Biorgc pod uwage dane statystyczne gromadzone przez Urzad, sytuacja na lokalnym rynku
pracy osob miodych jest trudna, a skfada sie na to wiele elementéw miedzy innymi niedopasowanie
ksztatcenia do potrzeb pracodawcow, niskie wynagrodzenie proponowane przez pracodawcow,
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niewystarczajgca ilos¢ ofert pracy, niska jakosc¢ ofert pracy, zmiany w podejsciu do pracy. Ta ostatnia
kwestia jest przy analizie sytuacji oséb mtodych na rynku pracy bardzo istotna, gdyz rzutuje na
podejmowane przez osoby mtode decyzje zawodowe. Pokolenia ,Y” i ,Z” nie wigzg sie na lata

Z jednym pracodawca, co byto charakterystyczne dla pokolerh wcze$niejszych, mtodzi kandydaci do
pracy i pracownicy potrafig manifestowaé swoje oczekiwania w zakresie warunkéw zatrudnienia

i wynagrodzenia oraz czes$ciej decydujg sie na zmiane pracy, jesli ich oczekiwania nie zostajg
spetnione. W zwigzku z powyzszym wiele firm przechodzi przeobrazenia kadrowe, dostosowuje sie do
potrzeb pracownikdw reprezentujgcych rézne pokolenia i postawy do pracy, aby sprostaé ich
oczekiwaniom. Jesli jednak lokalny rynek pracy nie bedzie oferowat mtodym atrakcyjnych warunkéw
zatrudnienia, to przedstawiciele tej grupy wyemigrujg, co z kolei bedzie miato negatywne
konsekwencje dla lokalnej gospodarki w przysztosci. Oczywiscie, przyczyn bezrobocia wrdd oséb
miodych jest wiele i nie da sie ich jednoznacznie okresli¢. Jednak biorgc pod uwage niekorzystne
wskazniki demograficzne dla powiatu jarostawskiego, wydaje sie koniecznym stwarzanie dla miodych
0s0b dobrych warunkow ksztatcenia i zatrudnienia, wspieranie ich aktywizacji zawodowej oraz
przedsiebiorczosci, bo takie dziatania w perspektywie kolejnych lat przyniosg dla lokalnego rynku
korzysci zardbwno ekonomiczne, jak i spoteczne.

Na koniec grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowanych
byto 4299 os6b bezrobotnych, w tym 2221 kobiet. WSréd bezrobotnych w ewidenciji tut. Urzedu
figurowaty 1142 osoby w wieku do 30 roku zycia, tj. 0 112 mniej niz na koniec 2022 roku (1254).
Liczba kobiet do 30 roku zycia na koniec 2023 roku w ewidenc;ji tut. Urzedu wyniosta 636 i byla nizsza
0 55 w poréwnaniu z koncem 2022 roku (691).

Bezrobotni do 30 roku zycia (1142 osoby) stanowili na koniec grudnia 2023 roku 26,6%
ogétu zarejestrowanych oso6b (4299) i 30,7% ogolnej liczby osob w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (3723). Udziat os6b do 30 roku zycia w ogole zarejestrowanych bezrobotnych na koniec
2023 roku (26,6%) byt nizszy o 0.2 punktu procentowego wzgledem konca 2022 roku (26,8%).

W grupie oséb do 30 roku zycia figurujacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu na koniec grudnia 2023 roku (1142) prawo do pobierania zasitku posiadato 126
oso6b, w tym 71 kobiet. Osoby do 30 roku zycia z prawem do zasitku stanowity 11,0% ogotu
zarejestrowanych osob do 30 roku zycia (1142) oraz 20,4% ogoétu oséb z przyznanym prawem do
zasitku (619).

Ponizej przedstawiono ksztaltowanie sie liczby oséb do 30 roku zycia w ewidencji tut. Urzedu
w kolejnych miesigcach 2022 i 2023 roku (dane poréwnawcze).

Tabela 13 Bezrobotni do 30 r. z. (2022 i 2023 rok)

. . . . . Wzrostt/spadek |
Bezrobotni na Ifonlec danego Bezrobotni do 30 r.z.na koniec Udziat 0s6b liczby os6b
o lesiica danego miesigca bezrobotnych bezrobotnych do
) do 30 r. 2. wogdle 30r.zw
-°§’ 2022 2023 2022 2023 zarejestrowanych poréwnaniu do
2022 r.

ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety 2022 2023 ogétem | kobiety
| 5559 | 2952 4850 2567 1553 903 1332 755 27,9% 27,5% | -221|| -148)]
Il 5513 2915| 4843 2548 1499 875 1324 757 27,2% 27,3% | -175]| -118]
1 5247 2816| 4626 2450 1369 816 1208 697 26,1% 26,1%| -161|| -119]
1\ 5026 | 2707| 4555 2437 1280 761 1170 680 25,5% 25 7% | -110] -81]
\% 48441 2616 | 4474| 2387 1203 711 1151 667 24,8% 25,7% -52| -44 |
VI 4646 | 2541 | 4248 2245 1144 689 1061 618 24,6% 25,0% -83| -71|
VII 4643 | 2564 | 4222 2245 1173 701 1062 609 25,3% 25,2% | -111] -92|
VIII 4631 | 2563 4215 2262 1174 710 1063 611 25,4% 25,2% | -111] -99|
IX 4644 2518 4202 2236 1259 724 1089 626 27,1% 25,9% | -170] -98]
X 4635| 2491 | 4157 2201 1267 709 1077 600 27,3% 25,9% | -190] | -109]
XI 4641 | 2461 4167 2182 1249 697 1087 610 26,9% 26,1%| -162] -87]
Xl 4674 2460 4299 2221 1254 691 1142 636 26,8% 26,6% | -112| -55]

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

25




W 2023 roku wzrost liczby os6b bezrobotnych w wieku do 30 lat wzgledem poprzedniego
miesigca nastgpit w styczniu, od lipca do wrzesnia oraz w listopadzie i grudniu. Spadek liczby oséb
bezrobotnych wzgledem poprzedniego miesigca wystepowat od lutego do czerwca oraz
w pazdzierniku. Najwiecej os6b w wieku do 30 roku zycia figurowato w ewidencji tut. Urzedu na
koniec stycznia 2023 roku — 1332, w tym 755 kobiet, natomiast najmniej oséb do 30 roku zycia
odnotowano w czerwcu 2023 roku — 1061, w tym 618 kobiet. Liczba oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia przez wszystkie miesigce 2023 roku byta nizsza niz w analogicznych miesigcach roku
poprzedniego. Najwiekszy w 2023 roku spadek liczby bezrobotnych do 30 roku zycia, tj. 0 221 oséb
wzgledem 2022 roku nastgpit w styczniu. W grupie kobiet do 30 roku zycia najwiekszy spadek liczby
bezrobotnych, tj. o 148 os6b wzgledem 2022 roku réwniez nastgpit w styczniu.

Udziat osob bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych
w 2023 roku przyjmowat wartosci od 25,0% (czerwiec) do 27,5% (styczen) i przez wiekszos¢
miesiecy (I, VII-XII) 2023 roku byt nizszy wzgledem analogicznych miesiecy 2022 roku.

Struktura osob bezrobotnych do 30 roku zycia

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu gromadzi szereg danych statystycznych dotyczgcych
zarejestrowanych oséb, miedzy innymi okresla strukture bezrobotnych wg wyksztatcenia, czasu
pozostawania bez pracy oraz stazu pracy. W dalszej czesci przedstawiono krotkg analize oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia wg podanych kategorii.

Tabela 14 Bezrobotni do 30 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy, wyksztatcenia, stazu
pracy (X1l 2023 rok)

bezrobotni do 30 roku Zycia ze wzgledu na:

czas pozostawania : .
wyksztatcenie staz pracy
bez pracy w m-c
ogotem | kobiety ogotem | kobiety ogotem | kobiety
do1l 161 71 wyzsze 159 98 do 1 roku 433 247
13 270 140 policealne i Srednie 339| 203 15 320| 180
zawodowe/branzowe
3-6 231 120 Srednie ogdlnoksztatcace 203 140 5-10 25 13
6-12 167 82 zasadnicze. 298| 118 10-20 0 0
zawodowe/branzowe
1224 162 g5| mnazalne/podstawowe 143 77 20-30 X X
i ponizej
pow. 24 151 128 X X X | 30 latiwiecej X X
razem 1142 636 X X X bez stazu 364 196

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Jak juz wczesniej wspomniano na koniec grudnia 2023 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu figurowaty 1142 osoby do 30 roku zycia, w tym 636 kobiet. WSréd bezrobotnych
do 30 roku zycia, dominuje wyksztalcenie ,,policealne i Srednie zawodowe/branzowe”, ktére
posiadato 339 oséb, w tym 203 kobiety. Osoby do 30 roku zycia z wyksztatceniem ,,policealnym
i Srednim zawodowym/branzowym” stanowity na koniec 2023 roku 29,7% ogétu
zarejestrowanych oséb do 30 roku zycia (1142) oraz 32,8% ogétu oséb zarejestrowanych na
koniec 2023 roku z ww. poziomem wyksztatcenia (1033). Udziat os6b do 30 roku zycia
posiadajgcych wyksztatcenie ,policealne i Srednie zawodowe/branzowe” w ogdle zarejestrowanych na
koniec 2023 roku 0s6b do 30 roku zycia (29,7%) wzrdst o 2.2 punktu procentowego w poréwnaniu do
2022 roku (27,5%).

Duza grupa bezrobotnych do 30 roku zycia posiadata wyksztatcenie ,,zasadnicze
zawodowe/branzowe”, na koniec 2023 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
figurowato 298 osdb, w tym 118 kobiet z ww. poziomem wyksztatcenia. Osoby do 30 roku zycia
posiadajace wyksztalcenie ,,zasadnicze zawodowe/branzowe” stanowity na koniec 2023 roku
26,1% ogétu zarejestrowanych oséb do 30 roku zycia (1142) oraz 23,8% ogétu bezrobotnych
z wyksztatceniem ,,zasadniczym zawodowym/branzowym” (1253). Udziat oséb do 30 roku zycia
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posiadajgcych wyksztatcenie ,zasadnicze zawodowe/branzowe” w ogodle zarejestrowanych na koniec
2023 roku 0s6b do 30 roku zycia (26,1%) wzrdst o 1.0 punktu procentowego w poréwnaniu do 2022
roku (25,1%).

Kolejng pod wzgledem wielkosci grupe osob do 30 roku zycia stanowili bezrobotni
z wyksztalceniem ,,$rednim ogolnoksztalcgcym”. Na koniec 2023 roku w tut. Urzedzie
zarejestrowane byly 203 osoby, w tym 140 kobiet z ww. poziomem wyksztalcenia. Udziatl oséb
do 30 roku zycia z wyksztatceniem ,,Srednim ogélnoksztatcacym” w ogdle zarejestrowanych
os6b w wieku do 30 lat na koniec 2023 roku wyniést 17,8% i nie ulegt zmianie wzgledem 2022
roku. Jednoczesnie osoby do 30 roku zycia stanowity az 41,3% ogoétu osob z wyksztatceniem
»Srednim ogdlnoksztatcgcym” zarejestrowanych na koniec 2023 roku w tut. Urzedzie (492).

Wyksztatcenie ,wyzsze”, ktore jest wyznacznikiem dtugiego okresu ksztatcenia posiadato na
koniec 2023 roku 159 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym 98 kobiet. Osoby z wyksztatceniem
»wWyzszym” stanowity 13,9% ogotu zarejestrowanych na koniec 2023 roku oséb do 30 roku zycia
(1142) oraz 24,7% ogotu osob z wyksztatceniem ,wyzszym” zarejestrowanych na koniec 2023 roku
(645).

Najmniej bezrobotnych do 30 roku zycia posiadato wyksztatcenie
»gimnazjalne/podstawowe i ponizej”. Na koniec grudnia 2023 roku zarejestrowane byty 143
osoby, w tym 77 kobiet z wyksztatceniem ,,gimnazjalnym/podstawowym i ponizej”.

Dane dotyczgce wyksztatcenia oséb bezrobotnych do 30 roku zycia wskazujg na lepszy
poziom wyksztatcenia kobiet niz mezczyzn. Znaczna dominacja kobiet wystepuje w grupie
bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie ,wyzsze”, ,$rednie ogdlnoksztatcgce” oraz ,policealne
i srednie zawodowe”. Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze poziom wyksztatcenia wsrdd oséb miodych
jest wysoki, w poréwnaniu z innymi grupami wiekowymi. Jest to gtéwnie spowodowane sytuacjg na
rynku pracy, wymaganiami stawianymi przez pracodawcow, a takze ciggle rosngca popularnoécig tzw.
ksztatcenia przez cate zycie.

Wsréd bezrobotnych do 30 roku zycia 364 osoby, tj. 31,9% ogétu bezrobotnych w ww.
kategorii wiekowej nie posiada stazu pracy, co oznacza, ze osoby te nie mialy jeszcze
stycznosci z rynkiem pracy. 433 osoby bezrobotne, w tym 247 kobiet posiadato niewielkie
doswiadczenie zawodowe, tj. pracowato krocej niz rok. Z zarejestrowanych na koniec 2023 roku
bezrobotnych do 30 roku zycia 320 os6b, w tym 180 kobiet pracowato dtuzej niz rok ale krécej niz 5
lat. Brak doswiadczenia zawodowego nadal jest jedng z barier utrudniajgcg wejscie na rynek pracy
bezrobotnym w wieku do 30 roku zycia. Wspieranie zatrudniania osdb do 30 roku zycia jest istotnym
elementem polityki prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu, poniewaz to osoby
miode bedg w przysztosci budowac i rozwija¢ lokalng gospodarke. Wazne jest zatem zapewnienie
dobrej jakosci ofert zatrudnienia na lokalnym rynku, aby zachecaé miode osoby do pozostawania
w powiecie i umiejscawianiu tu centrum zyciowego i zawodowego. Powiatowy Urzad Pracy
w Jarostawiu realizuje dziatania aktywizacyjne, ktérych beneficjentami byty w znacznej czesci osoby
miode (ponad 33% ogdtu zatrudnionych w ramach subsydiéw oraz ponad 49% ogotu os6b
rozpoczynajgcych staz to osoby powyzej 30 roku zycia). Pomimo podejmowanych dziatarh w rejestrach
bezrobotnych nadal pozostaje duza grupa oséb mtodych wymagajgcych wsparcia, co obliguje Urzad
do podejmowania inicjatyw aktywizujgcych zawodowo osoby do 30 roku zycia.

WsSréd oséb do 30 roku zycia zarejestrowanych na koniec grudnia 2023 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu 313 bezrobotnych pozostawato bez zatrudnienia
powyzej 12 miesiecy. 406 oséb do 30 roku zycia, w tym 279 kobiet figurujacych na koniec 2023
roku w ewidencji tut. Urzedu nalezato do grupy diugotrwale bezrobotnych. Dane te potwierdzajg
wcigz dosy¢ trudng sytuacje osdb mtodych na lokalnym rynku pracy. Jednoczes$nie zauwazy¢ nalezy,
ze wsrdd osob do 30 roku zycia zarejestrowanych na koniec 2023 roku 246 bezrobotnych w tym 221
kobiet posiadato co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Konieczno$é sprawowania opieki nad
dzieckiem oraz brak wystarczajgcej infrastruktury (Ztobki, przedszkola) przyczyniajg sie do
dtugotrwatego wykluczenia z rynku pracy oséb miodych.
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Bilans osob do 30 roku zycia (naplyw i odptyw)

Ogoétem w 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato sie 5968
0s6b bezrobotnych, w tym 2864 kobiety. W$réd rejestrujacych sie 2533 osoby, w tym 1224
kobiety to bezrobotni do 30 roku zycia. Naptyw oséb do 30 roku zycia do ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2023 roku byt nizszy o 145 os6b w poréwnaniu do 2022 roku, kiedy
zarejestrowato sie 2678 oséb w wieku do 30 lat. W naptywie bezrobotnych (5968) osoby do 30
roku zycia stanowilty w 2023 roku 42,4%, tj. o 0.7 punktu procentowego mniej niz w 2022 roku
(43,1%).

Liczba os6b wyrejestrowanych w 2023 roku z ewidencji tut. Urzedu wyniosta 6343, w tym
3103 kobiety. Wsréd wyrejestrowanych 2527 oséb, w tym 1209 kobiet to bezrobotni do 30 roku
zycia. Odptyw oso6b do 30 roku zycia z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2023
roku byt nizszy o 244 osoby w poréwnaniu do 2022 roku, kiedy wyrejestrowano 2771 os6b w wieku do
30 lat. W odptywie ogotu bezrobotnych (6343) w 2023 roku, osoby do 30 roku zycia stanowitly
39,8%, tj. 0 0.2 punktu procentowego mniej niz w 2022 roku (40,0%).

Wykres 14 Fluktuacja (naplyw/odptyw) osob bezrobotnych, w tym oséb do 30 r. z. w 2023 r.

liczba wyrejestrowanych bezrobotnych do 30r. z. w 1209
2023 . 2527
i . 3103
liczba wyrejestrowanych bezrobotnych w 2023T. —6343
. . 1224
naptyw oséb bezrobotnych do 30 r. z. w 2023 r. ; 2533
. 2864
M GS bezIoboty W 20 T 5963

Okobhiety mogdtem

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Wsréd bezrobotnych wytgczonych z ewidenciji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w 2023 roku (6343), 3813 oso6b podjeto zatrudnienie, co stanowi 60,1% ogotu wyrejestrowanych osoéb.
W grupie oséb wylagczonych z ewidencji tut. Urzedu z tytutu podjecia pracy (3813), 1448 oséb to
bezrobotni w wieku do 30 roku zycia, tj. 38,0% ogétu wytagczonych z tytutu zatrudnienia. Wsrod
bezrobotnych do 30 roku zycia 1179 osdb podjeto zatrudnienie niesubsydiowane, a 269 oséb zostato
skierowanych do pracy w ramach subsydiowanych form zatrudnienia. Najwiecej oséb do 30 roku
zycia w 2023 roku zostato skierowanych do zatrudnienia w ramach robét publicznych — 66
bezrobotnych, w tym 44 kobiety (ogétem roboty publiczne rozpoczeto 288 osdb). Zatrudnienie na
doposazonym/wyposazonym stanowisku pacy dla skierowanego bezrobotnego w 2023 roku
rozpoczety 64 osoby do 30 roku zycia, w tym 17 kobiet (tacznie zatrudnienie na
doposazonym/wyposazonym stanowiska pracy rozpoczeto 213 oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy). Popularng formg aktywizacji wsréd oséb do 30 roku zycia jest mozliwos¢ pozyskania srodkow
na samozatrudnienie. W 2023 roku dziatalno$¢ gospodarczg po uzyskaniu dotacji z Urzedu
rozpoczeto 126 oséb (bezrobotnych i poszukujgcych pracy), wsréd ktérych 55, w tym 20 kobiet to
bezrobotni do 30 roku zycia. Od kilku lat duzg popularnoscig wsréd oséb do 30 roku zycia cieszg sie
bony na zasiedlenie. W 2023 roku 44 mtode osoby korzystajac z otrzymanego bonu na
zasiedlenie weszto na rynek pracy podejmujac zatrudnienie (43 osoby) lub zaktadajac
dziatalnos¢ gospodarcza (1 osoba). Duze zainteresowanie bonami na zasiedlenie, jako formy
skierowanej tylko do grupy oséb do 30 roku zycia $wiadczy o mobilnosci mtodych oséb oraz
otwartosci na migracje zarobkowg. Bony na zasiedlenie stanowig dla oséb do 30 roku zycia ciekawg
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propozycje, ktéra stwarza mozliwosé wejscia na rynek pracy w dowolnym miejscu w kraju. Mtodzi
poszukujg lepszych, bardziej atrakcyjnych warunkéw zatrudnieniowych poza lokalnym rynkiem pracy,
w konsekwencji jednak zmniejsza sie liczba aktywnych zawodowo oséb na terenie powiatu
jarostawskiego.

W 2023 roku osoby do 30 roku zycia podejmowaty rowniez zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych. Aktywnos$é zawodowg w formie prac interwencyjnych rozpoczeto 40 oséb do
30 roku zycia, w tym 25 kobiet (tgcznie zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 140
osob).

Ze wzgledu na trudny start na lokalnym rynku pracy osoby do 30 roku zycia wspierane
s3 poprzez organizacje stazu. W 2023 roku na ww. forme skierowano 208 oséb bezrobotnych,
w tym 142 kobiety z omawianej grupy wiekowej (ogétem skierowano 426 oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy). Mtode osoby zarejestrowane w tut. Urzedzie chetnie podnoszg swoje
kwalifikacje, w 2023 roku na szkolenie skierowano 53 osoby w wieku do 30 roku zycia (tacznie na
szkolenie skierowano 71 oséb bezrobotnych). W ramach szkolen 33 osoby skorzystaly z bonu
szkoleniowego, jako formy dedykowanej dla oséb w wieku do 30 lat.

Najczestszg przyczyng wylgczania oséb bezrobotnych z ewidencji tut. Urzedu w 2023 roku
byto podjecie zatrudnienia (subsydiowanego i niesubsydiowanego). Drugim pod wzgledem liczebnosci
powodem wyrejestrowan bezrobotnych w 2023 roku byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia
zatrudnienia. W$réd 822 bezrobotnych, ktérzy w 2023 roku nie zgtosili sie w wyznaczonym
przez tut. Urzad terminie, 388 oséb, w tym 111 kobiet to bezrobotni do 30 roku zycia. Dane te
pokazuja, ze osoby miode czesto nie przywigzujg uwagi do wynikajgcych z posiadanego statusu
bezrobotnego obowigzkéw, m.in. do stawiennictwa w wyznaczonym terminie.

Kolejnym pod wzgledem liczebnos$ci powodem wyrejestrowan bezrobotnych w 2023 roku byta
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego i rejestracji w Urzedzie Pracy. W 2023 roku z ww.
powodu wytgczono 711 osob. Wsrod bezrobotnych, ktérzy ztozyli rezygnacje z pomocy
Swiadczonej przez Urzad, 339 oséb, w tym 175 kobiet to bezrobotni w wieku do 30 lat.

Osoby do 30 roku zycia dominujg wsrdd bezrobotnych wytgczanych z ewidencji Urzedu
z powodu podjecia nauki. W 2023 roku wyrejestrowano 30 os6b do 30 roku zycia, w tym 22
kobiety, ktore rozpoczety nauke. Osoby mtode wyrejestrowane z powodu podjecia nauki stanowity
78,9% ogotu wyrejestrowanych z ww. przyczyny oséb bezrobotnych (38).

W 2023 roku 57 os6b odmaéwito przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy oferowane;j
przez tut. Urzad. Wsrod wyrejestrowanych z ww. powodu bezrobotnych, 24 osoby, w tym 6 kobiet to
bezrobotni w wieku do 30 lat. Osoby mtode, ktére odméwily aktywizacji stanowily az 42,1% ogétu
osob, wylaczonych z powodu odmowy przyjecia propozycji zatrudnienia (57).

Z pozostatych przyczyn, tj.: osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub
rentowych, nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego oraz innych powoddw (np. rozpoczecie
szkolenia lub stazu organizowanego przez inny podmiot niz PUP, zgonu, pobieranie zasitku statego,
niezdolnosci do pracy) w 2023 roku wytgczono 408 oséb. W$rdod wytgczonych miedzy innymi z ww.
powoddw bezrobotnych 37 oséb, w tym 27 kobiet to bezrobotni do 30 roku zycia.

2.4.2 Bezrobotni dtugotrwale

Wedtug ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotny diugotrwale, to
osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrach powiatowego urzedu pracy fgcznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Osoby dtugotrwale bezrobotne wg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zaliczane sg do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
i w rejestrach tut. Urzedu od wielu lat stanowig najliczniejszg kategorie wsréd oséb bedacych
w szczegOllnej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowanych
byto 4299 osd6b bezrobotnych, w tym 2221 kobiet. WSroéd bezrobotnych zarejestrowanych na
koniec 2023 roku w ewidencji tut. Urzedu figurowaty osoby diugotrwale bezrobotne, ktérych
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liczba wyniosta 2444, w tym 1386 kobiet.

Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych na koniec 2023 roku (2444) byta nizsza o 383
w poréwnaniu z kohcem 2022 roku, kiedy w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
figurowato 2827 os6b dtugotrwale bezrobotnych. Liczba dtugotrwale bezrobotnych kobiet na koniec
2023 roku (1386) byta nizsza o 220 w poréwnaniu do liczby dtugotrwale bezrobotnych kobiet z korca
2022 roku (1606). Bezrobotni diugotrwale (2444) stanowili na koniec 2023 roku 56,9% ogoétu
zarejestrowanych (4299) i 65,6% ogdlnej liczby os6b w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
(3723). Udziat oséb diugotrwale bezrobotnych w ogéle zarejestrowanych bezrobotnych na koniec
2023 roku (56,9%) byt nizszy o 3.6 punktu procentowego wzgledem konca 2022 roku (60,5%).

W grupie 2444 os6b ditugotrwale bezrobotnych figurujacych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec grudnia 2023 roku prawo do pobierania zasitku posiadato
20 os6b, w tym 18 kobiet. Osoby diugotrwale bezrobotne z prawem do zasitku stanowity zaledwie
0,8% ogotu zarejestrowanych oséb diugotrwale bezrobotnych (2444) oraz 3,2% ogétu osob
Z przyznanym prawem do zasitku (619).

Ponizej przedstawiono ksztattowanie sie liczby osdb dtugotrwale bezrobotnych w ewidenciji tut.
Urzedu w kolejnych miesigcach 2022 i 2023 roku (dane poréwnawcze).

Tabela 15 Bezrobotni diugotrwale (2022 i 2023 rok)

) ) . . Udziat 0s6b Wzrost{/spadek |
Bezrobotni na koniec danego Diugotrwale bezrobotni na koniec bezrobotnvch liczby osob
g, miesigca danego miesigca diug otrwali - bezrobotnych
2 ogole d’fugotn/va_le w
€ 2022 2023 2022 2023 zarejestrowanych | Porownaniu do

2022 .

ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdtem | kobiety | 2022 2023 Ogotem | kobiety
| 5559 2952 4850 2567 3407 1924 2849 1625| 61,3% | 58,7% -558| | -299]

1l 5513 | 2915| 4843| 2548| 3362 1884| 2825| 1623] 61,0% | 58,3% -537) | -261]

11l 5247 | 2816| 4626| 2450| 3248| 1844| 2734| 1572 61,9%| 59,1% -514| | -272]

IV 5026 | 2707| 4555| 2437| 3149| 1797| 2694| 1558] 62,7%| 59,1% -455) | -239|

V 4844 2616| 4474 2387| 3067 1759 2643| 1520] 63,3% | 59,1% -424 | | -239]

VI 4646 | 2541| 4248 2245| 2937 1708| 2531| 1458] 63,2% | 59,6% -406| | -250]

VII 4643 | 2564 | 4222 2245| 2926 1703| 2508| 1436] 63,0% | 59,4% -418| | -267)]

VIl 4631 | 2563| 4215 2262| 2887 1683 2493| 1428] 62,3%| 59,1% -394 | -255]

IX 4644 2518| 4202 2236 2872| 1651 2513| 1432] 61,8%| 59,8% -359| | -219]

X 4635 2491| 4157 2201 2851 1627 2478| 1413] 61,5%| 59,6% -373| | -214]

XI 4641 2461| 4167| 2182 2849 1613| 2412| 1374| 61,4%| 57,9% -437| | -239]

Xl 4674 2460 4299 2221| 2827 1606| 2444| 1386] 60,5% | 56,9% -383) | -220]

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wtasne

Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych w ewidenciji tut. Urzedu przez wiekszos¢ miesiecy 2023
roku przyjmowata tendencje spadkowa, z wyjgtkiem miesigca styczen, wrzesien i grudzien, kiedy
nastagpit wzrost liczby os6b bezrobotnych dtugotrwale w ujeciu miesigc do miesigca. Najwiecej oséb
diugotrwale bezrobotnych w 2023 roku zarejestrowanych byto na koniec stycznia — 2849 oséb,
w tym 1625 kobiet, najmniej oséb diugotrwale bezrobotnych odnotowano na koniec listopada —
2412 os6b, w tym 1374 kobiety. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych kazdego miesigca 2023 roku
byta nizsza niz w analogicznych miesigcach 2022 roku. Najwiekszy w 2023 roku spadek liczby
bezrobotnych dtugotrwale, tj. 0 558 os6b wzgledem 2022 roku nastgpit w styczniu, natomiast
najmniejszy spadek (r/r), tj. 0 359 osdb ditugotrwale bezrobotnych nastapit we wrzesniu. W grupie
diugotrwale bezrobotnych kobiet najwiekszy spadek (r/r), tj. 0 299 oséb odnotowano w styczniu,
natomiast najmniejszy spadek (r/r), tj. 0 214 os6b odnotowano w pazdzierniku.

Udziat os6b bezrobotnych diugotrwale w ogéle zarejestrowanych bezrobotnych w 2023
roku przyjmowat wartosci od 56,9% (grudzien) do 59,8% (wrzesien), co swiadczy o wykluczeniu
zawodowym z rynku pracy trwajacym dtuzej niz 12 miesiecy ponad potowy zarejestrowanych
os6b bezrobotnych.
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Dtugotrwate bezrobocie dotyka znaczng czes$¢ osob zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu stwarzajgc jedng z najwiekszych barier w procesie powrotu do
aktywnosci zawodowej. Dlugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia generuje szereg dodatkowych
probleméw (ekonomiczne, spoteczne, prawne, uzaleznienia), ktérych nastepstwem jest marginalizacja
spofeczna os6b dotknietych dtugotrwatym bezrobociem. Czynniki warunkujgce diugotrwate
pozostawanie bez zatrudnienia mozna podzieli¢ na zewnetrzne (niezalezne od osoby bezrobotnej)
oraz wewnetrzne (takie, na ktére osoba bezrobotna ma bezposredni wptyw). Niestety skomplikowana
sytuacja osobista i zawodowa, a takze wieloletnie odizolowanie od rynku pracy, naraza osoby
dtugotrwale bezrobotne na trwate wykluczenie spoteczne. Ze wzgledu na ztozono$¢ problemow,

z ktorymi stykajg sie osoby dtugotrwale bezrobotne, wejscie lub powrot na rynek pracy oséb z ww.
grupy poprzedzone jest czesto dtugim i wieloetapowym procesem. Stosowanie réznego rodzaju
wspar¢, w tym np. poradnictwa zawodowego, ma przygotowac osoby dtugo pozostajgce bez
zatrudnienia do aktywizacji zawodowe;.

Struktura osob diugotrwale bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu gromadzi szereg danych statystycznych dotyczgcych
zarejestrowanych oséb, miedzy innymi okresla strukture bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku oraz
stazu pracy. W dalszej czesci opracowania przedstawiono krotkg analize oséb dtugotrwale
bezrobotnych wg podanych kategorii.

Tabela 16 Bezrobotni diugotrwale wg wieku, wyksztalcenia, stazu pracy (Xl 2023 rok)

bezrobotni dlugotrwale ze wzgledu na:

wiek wyksztatcenie staz pracy
ogotem | kobiety ogotem | kobiety ogotem | kobiety
18-24 161 97 wyzsze 340 252 do 1 roku 517 330
25-34 548| 418 policealne i Srednie 546| 364 1-5 604 362
zawodowe/branzowe
35-44 681 440 srednie ogolnoksztatcagce 265 187 5-10 384 181
45-54 565| 289 zasadnicze 746| 339 10-20 339 174
zawodowe/branzowe
55-59 276| 142| 9mnazjaine/podstawowe 547| 244|  20-30 157 53
i ponizej
60 lat i L
wiece; 213 X X X X 30 lat i wiecej 31 5
razem 2444 | 1386 X X X bez stazu 412 281

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Wsréd dtugotrwale bezrobotnych przewazaja osoby w wieku 35-44 lata. Na koniec
grudnia 2023 roku zarejestrowanych byto 681 oséb diugotrwale bezrobotnych, w tym 440 kobiet
w kategorii wiekowej 35-44 lata. Osoby dtugotrwale bezrobotne w wieku 35-44 lata stanowity na
koniec 2023 roku 27,9% ogotu zarejestrowanych w tej kategorii (2444) i 62,5% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 35-44 lata (1090).

Dtugotrwale bezrobotne kobiety w wieku 35-44 lata (440) stanowity najliczniejszg grupe
w kategorii kobiet dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2023 roku. Udziat
diugotrwale bezrobotnych kobiet w wieku 35-44 lata na koniec 2023 roku wynidst 31,7% ogétu
zarejestrowanych kobiet w omawianej kategorii (1386), 19,8% ogoétu zarejestrowanych kobiet (2221)
oraz 64,6% ogotu osob diugotrwale bezrobotnych w wieku 35-44 lata (681).

W kazdej z grup wiekowych, diugotrwate bezrobocie czesciej dotyka kobiet niz mezczyzn.
Zdecydowana dominacja kobiet dltugotrwale pozostajacych bez pracy wystepuje natomiast
w grupie wiekowej 25-34 lata (76,3% ogétu oséb ze wskazanej kategorii wiekowej).

Przytoczone dane pokazujg problem dtugotrwatego bezrobocia gtéwnie wsréd oséb miodych.
Niedopasowanie rynku edukacji do aktualnych potrzeb rynku pracy, jest jedng z przyczyn, dla ktérych
osoby mtode po zakonczeniu etapu ksztatcenia pozostajg bez zatrudnienia. Analizujgc grupe oséb
diugotrwale bezrobotnych nalezy rowniez zwréci¢ uwage na fakt, ze w grupie tej przewazajg kobiety.
Czynniki warunkujgce takg sytuacje to przede wszystkim: mniejsza ilos¢ ofert pracy w zawodach,
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w ktorych zatrudnienia poszukujg kobiety oraz ograniczona dyspozycyjno$¢ ze wzgledu na
sprawowang opieke nad dzieckiem. W$rdd osob dtugotrwale bezrobotnych pojawia sie zniechecenie
do podejmowania pracy oraz narasta frustracja. Motywacje do aktywnosci zawodowej u mtodych oséb
obniza niesatysfakcjonujgce wynagrodzenie proponowane w wigekszosci ofert. Niestety bezrobocie

w grupie os6b mtodych ma bezposrednie negatywne oddziatywanie na lokalny rynek pracy.
Dtugotrwaty okres pozostawania bez pracy, brak atrakcyjnych ofert pracy oraz wzgledy ekonomiczne
czesto sg powodem decyzji mtodych ludzi o migracji, co przyczynia sie do wyludniania obszaréw
powiatu i postepujgcego procesu starzenia sie spoteczenstwa.

W grupie diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie na koniec 2023
roku dominuje wyksztalcenie ,,zasadnicze zawodowe/branzowe”. Na koniec grudnia 2023 roku
w ewidencji tut. Urzedu figurowato 746 osob dtugotrwale bezrobotnych, w tym 339 kobiet
z wyksztatceniem ,zasadniczym zawodowym/branzowym”. Osoby dtugotrwale bezrobotne
posiadajace wyksztatcenie ,,zasadnicze zawodowe/branzowe” stanowily na koniec 2023 roku
30,5% ogotu oséb diugotrwale bezrobotnych (2444) oraz 59,5% ogotu bezrobotnych
z wyksztalceniem ,,zasadniczym zawodowym/branzowym” (1253). Statystycznie wyksztatcenie
,Zasadnicze zawodowe/branzowe” oraz ,gimnazjalne/podstawowe i ponizej” czesciej wystepuje
w grupie dtugotrwale bezrobotnych mezczyzn niz kobiet.

Liczne grupy bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne posiadajace wyksztalcenie ,,gimnazjalne/podstawowe
i ponizej” oraz ,policealne i Srednie zawodowe/branzowe”. Na koniec 2023 roku zarejestrowanych
byto 547 oséb diugotrwale bezrobotnych, w tym 244 kobiety z wyksztatceniem
~-gimnazjalnym/podstawowym i ponizej” oraz 546 osob diugotrwale bezrobotnych, w tym 364 kobiety
z wyksztatceniem ,policealnym i srednim zawodowym/branzowym”. Osoby dlugotrwale bezrobotne
posiadajace wyksztalcenie ,,gimnazjalne/podstawowe i ponizej” stanowily na koniec 2023 roku
22,4% ogotu osob dlugotrwale bezrobotnych (2444) oraz 62,4% ogoétu bezrobotnych
z wyksztatceniem ,,gimnazjalnym/podstawowym i ponizej” (876), natomiast osoby
z wyksztatceniem ,,policealnym i Srednim zawodowym/branzowym” stanowity na koniec 2023
roku 22,3% ogétu zarejestrowanych oséb ditugotrwale bezrobotnych (2444) i 52,9% og6tu oséb
z wyksztatceniem ,,policealnym i Srednim zawodowym/branzowym” (1033).

Najmniej bezrobotnych dlugotrwale posiada wyksztalcenie ,,wyzsze” oraz ,,Srednie
ogdblnoksztatcace”. Na koniec grudnia 2023 roku zarejestrowanych byto 340 oséb, w tym 252
kobiety z wyksztatceniem ,,wyzszym” oraz 265 oséb, w tym 187 kobiet z wyksztalceniem
»Srednim ogoélnoksztatlcgcym”. W grupie oséb diugotrwale bezrobotnych z wyksztatceniem
~wWyzszym”, ,Srednim ogdlnoksztatcgcym” oraz ,policealnym i Srednim zawodowym/branzowym”
dominujg kobiety, co oznacza, ze pomimo wyzszego poziomu wyksztatcenia kobietom trudniej jest
wejs¢ na lokalny rynek pracy i diuzej pozostajg w ewidenc;ji tut. Urzedu.

Przedstawione dane dotyczgce wyksztatcenia oséb dtugotrwale bezrobotnych wskazujg
jednoznacznie na niskie wyksztatcenie tej grupy osdb. Niski poziom wyksztatcenia negatywnie wptywa
na wizerunek oséb dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy ograniczajgc dostep do wykonywania
wielu zawoddw i stwarzajgc bariere w poszukiwaniu zatrudnienia. Pomimo brakéw kadrowych na
rynku pracy w grupie tzw. fachowcow, osoby dtugotrwale bezrobotne posiadajgce kwalifikacje
w danym zawodzie, w tym wyksztatcenie ,zasadnicze zawodowe/branzowe” majg trudnosci ze
znalezieniem pracy. Czesto wystepujagcym problemem oséb diugotrwale bezrobotnych jest
dezaktualizacja posiadanych kwalifikacji, jednoczesnie im diuzej osoba pozostaje bez aktywnosci
zawodowej, tym trudniej bedzie jej uzupetni¢ deficyty kwalifikacji. Niezbednym narzedziem
w ograniczaniu dtugotrwatego bezrobocia jest zatem rozpowszechnianie dostepu do edukacji, dbanie
0 jak najlepsze przystosowanie rynku edukacyjnego do rynku pracy, umozliwianie podnoszenia lub
uzupetniania kwalifikacji oraz stwarzanie warunkéw do ponownego przyuczenia do wykonywania
czynnosci zawodowych miedzy innymi poprzez stosowanie odpowiednich ustug i instrumentéw rynku

pracy.

Analizujac dane dotyczace os6b ditugotrwale bezrobotnych wg stazu pracy, zauwazyé
nalezy, ze w grupie tej od kilku lat dominuja osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe
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dtuzsze niz rok, a krotsze niz 5 lat oraz osoby pracujace maksymainie 1 rok lub nie posiadajace
doswiadczenia zawodowego (stazu pracy).

Najwiekszg z wymienionych grup stanowig osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat. Na
koniec 2023 roku w ewidencji tut. Urzedu figurowaty 604 osoby, w tym 362 kobiety z doswiadczeniem
zawodowym powyzej 1 roku, a ponizej 5 lat. Bezrobotni diugotrwale z ww. stazem pracy stanowili
na koniec 2023 roku 24,7% ogoétu ditugotrwale bezrobotnych (2444) i 54,2% og6tu oséb ze
stazem pracy od 1 roku do 5 lat zarejestrowanych na koniec grudnia 2023 roku (1115).

Duzg grupe wsrod bezrobotnych dtugotrwale stanowity na koniec 2023 roku osoby
posiadajgce niewielki staz pracy oraz osoby nie majgce stycznosci z rynkiem pracy. Liczba
bezrobotnych dtugotrwale ze stazem pracy do 1 roku oraz bez doswiadczenia zawodowego na koniec
2023 roku wyniosta odpowiednio 517 osdb, w tym 330 kobiet oraz 412 oséb, w tym 281 kobiet. Osoby
diugotrwale bezrobotne ze stazem pracy do 1 roku na koniec 2023 roku stanowity 21,2% ogétu
diugotrwale bezrobotnych (2444) oraz 55,4% ogoétu oso6b ze stazem krotszym niz 1 rok (933).
Osoby diugotrwale bezrobotne bez stazu pracy stanowity na koniec 2023 roku 16,9% ogotu
diugotrwale bezrobotnych (2444) oraz 59,4% ogoétu os6b nie posiadajgcych doswiadczenia
zawodowego (694). Przedstawione dane wskazujg na brak lub niskie doswiadczenie zawodowe o0s6b
dtugotrwale bezrobotnych, co réwniez stanowi bariere w poszukiwaniu zatrudnienia.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu diugotrwale bezrobotni od wielu
lat stanowiag ponad potowe zarejestrowanych osob. Na koniec 2023 roku dtugotrwale
bezrobotni stanowili 56,9% ogétu zarejestrowanych, co oznacza spadek o 3.6 punktu
procentowego w poréwnaniu z koncem 2022 roku (60,5%). Przeciwdziatanie wysokiej skali
diugotrwatego bezrobocia stanowi wyzwanie dla lokalnego rynku pracy. Dtugotrwate bezrobocie jest
destruktywne, niesie ze sobg wiele negatywnych skutkéw nie tylko dla samych bezrobotnych, ale
réwniez ich rodzin. U oséb diugotrwale bezrobotnych mozna zaobserwowa¢ dwie postawy:
aktywna i bierna. Postawe aktywng prezentujg osoby, ktérym brak pracy i bezczynno$¢ przeszkadza,
konsekwentnie podejmujg dziatania w celu zmiany swojej sytuacji pomimo napotykanych przeszkod
i niepowodzen. Ich poziom motywacji jest zmienny i czesto potrzebujg wsparcia doradczego, jednak
starajg sie utrzymywacé aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy. Postawe bierng prezentujg osoby, ktére nie
chcg zmiany swojej sytuacji, przyzwyczaity sie do braku pracy, z uptywem czasu stajg sie obojetne
i jednoczesnie roszczeniowe, codzienne funkcjonowanie opierajg na wsparciu oferowanym przez
osrodki pomocy spotecznej. Motywacja do zmiany swojej sytuacji u oséb biernych jest niska,
przedstawiciele tej grupy nie widzg potrzeby $wiadczenia pracy, nie radzg sobie z nawarstwiajgcymi
sie problemami. Aktywizacja osob, ktore ,przyzwyczaity sie” do bezrobocia jest wieloetapowa,

w poczatkowej fazie ukierunkowana przede wszystkim na zmiane postawy z biernej na aktywnag
i wsparcie motywacyjne, w kolejnym etapie wtgczone zostaje wsparcie instrumentami rynku pracy.

Wsrod oséb diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2023 roku ponad
potowe — 56,7% stanowily kobiety, co oznacza spadek udziatu kobiet dtugotrwale bezrobotnych
w ogodle osob w tej kategorii 0 0.1 punktu procentowego w poréwnaniu do konca 2022 roku
(56,8%). Jest wiele powodow trudnej sytuacji na rynku pracy diugotrwale bezrobotnych kobiet. Jedng
z przyczyn jest mata dostepnosc¢ ofert pracy. Wiekszosc¢ ofert zatrudnienia, ktérymi dysponuje tut.
Urzad dotyczy zawoddw wykonywanych gtoéwnie przez mezczyzn. Inng przyczyng jest petnienie przez
kobiety przypisywanych im rél spotecznych, w szczegdlnosci opieki nad domem, rodzing,
wychowaniem dzieci. Z zarejestrowanych na koniec 2023 roku oséb diugotrwale bezrobotnych
(2444), 510 posiadato co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. W grupie tej 469 oséb,
tj. 92,0% ogdtu stanowity kobiety. Czesto Swiadoma rezygnacja kobiety z zycia zawodowego na
rzecz zatozenia rodziny, przez dtugie lata uniemozliwia jej powrét na rynek pracy, dodatkowym
problemem jest zbyt mata ilos¢ Ztobkow i przedszkoli na obszarze powiatu, ktére mogtyby zapewniaé
opieke nad dzieckiem w czasie $wiadczenia pracy. Decyzja kobiety o ponownym wejsciu na rynek
pracy po dtugiej nieobecnosci wigze sie takze z koniecznoscig pokonania powstatych w tym czasie
barier, tj. dezaktualizacja wiedzy i umiejetnosci zawodowych, czy chociazby leku i obaw zwigzanych
zpowrotem do pracy. Waznym aspektem wplywajgcym na decyzje kobiet o pozostawaniu poza
rynkiem pracy sg wzgledy ekonomiczne, poniewaz mezczyzni sg zatrudniani w lepiej optacanych
zawodach, zatem to oni pracujg. Zmiana sytuacji dtugotrwale bezrobotnych kobiet na rynku pracy
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wymaga kompleksowych dziatah z réznych obszaréw, Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu oferuje
wsparcie zaréwno ustugami (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe), jak i dostepnymi
instrumentami rynku pracy.

Zdarza sie takze, ze osoby dtugotrwale bezrobotne $wiadomie decyduja sie na pozostawanie
w rejestrach Urzedu ze wzgledu na niespetnienie przez pracodawce ich oczekiwan dot. wysokosci
wynagrodzenia lub zagrozenie utratg wsparcia z osrodkéw pomocy spotecznej (85,7% osob
bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej nalezy do oséb dtugotrwale
bezrobotnych), proces aktywizacji zawodowej jest woéwczas szczegdlnie trudny.

Bilans osob dfugotrwale bezrobotnych (naptyw i odptyw)

Ogoétem w 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato sie 5968
0s6b bezrobotnych, w tym 2864 kobiety. W$réd rejestrujacych sie 1685 oséb, w tym 859 kobiet to
bezrobotni dtugotrwale. Naptyw dtugotrwale bezrobotnych w 2023 roku byt nizszy o 350 oséb
w poréwnaniu do 2022 roku, kiedy zarejestrowato sie 2035 osob, w tym 1078 kobiet dtugotrwale
bezrobotnych. W 2023 roku w naplywie bezrobotnych (5968) osoby dlugotrwale bezrobotne
stanowity 28,2%, tj. o 4.5 punktu procentowego mniej niz w 2022 roku (32,7%).

Liczba os6b wyrejestrowanych w 2023 roku z ewidencji tut. Urzedu wyniosta 6343, w tym
3103 kobiety. WSrod wyrejestrowanych 2068 osob, w tym 1079 kobiet, to bezrobotni
dtugotrwale. Odptyw oséb dtugotrwale bezrobotnych w 2023 roku byt nizszy o 479 oséb
w poréwnaniu do 2022 roku, kiedy wyrejestrowano 2547 oséb, w tym 1352 kobiety dtugotrwale
bezrobotne. W odptywie bezrobotnych w 2023 roku (6343) osoby dlugotrwale bezrobotne
stanowity 32,6%, tj. o 4.2 punktu procentowego mniej niz w 2022 roku (36,8%).

Wykres 15 Fluktuacja (naptyw/odptyw) oséb bezrobotnych, w tym oséb diugotrwale
bezrobotnych w 2023 r.

liczba wyrejestrowanych diugotrwale bezrobotnych w 1079
2023r. 2068

liczba wyrejestrowanych bezrobotnych w 2023 r. 3103 6343

naptyw osob diugotrwale bezrobotnych w 2023 r. ;|859 1685

2864
T oo 1 20 . e 595

Okobiety M ogotem

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wlasne

Wsréd bezrobotnych wytgczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w 2023 roku (6343), 3813 os6b podjeto zatrudnienie, co stanowi 60,1% ogétu wyrejestrowanych osob.
W grupie oséb wylagczonych z ewidencji tut. Urzedu z tytutlu podjecia pracy (3813), 1050 oséb to
diugotrwale bezrobotni, tj. 27,5% ogétu wytaczonych z tytutu zatrudnienia. Wsr6d ww. grupy
dtugotrwale bezrobotnych 872 osoby podjety zatrudnienie niesubsydiowane, a 178 osob zostato
skierowanych do pracy w ramach subsydiowanych form zatrudnienia. Najwiecej diugotrwale
bezrobotnych w 2023 roku podjeto prace w ramach robét publicznych — 68 oséb, w tym 48
kobiet (fgcznie zatrudnienie uzyskato 288 osob) oraz doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego — 43 osoby, w tym 15 kobiet (tacznie prace podjeto 213
bezrobotnych i poszukujgcych pracy). Diugotrwale bezrobotni podejmowali réwniez w 2023 roku
zatrudnienie w prac interwencyjnych — 39 oséb, w tym 19 kobiet (tgcznie zatrudniono 140 oséb)
oraz korzystali z bonu na zasiedlenie — 3 osoby (fgcznie w ramach bonu prace podjety 43 osoby,
a 1 podjeta dziatalno$¢ gospodarczg). 25 oséb, w tym 13 kobiet diugotrwale bezrobotnych w 2023
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roku otrzymato jednorazowe srodki na zatozenie dziatalnosci gospodarczej (tagcznie srodki
przyznano dla 126 osob).

Ze wzgledu na dtugi okres pozostawania poza rynkiem pracy, osoby diugotrwale bezrobotne
czesto przygotowywane sg do powrotu do aktywnosci zawodowej poprzez skierowanie na staz.
W 2023 roku staz zorganizowano dla 109 oséb, w tym 83 kobiet dlugotrwale bezrobotnych
(tacznie skierowano 423 osoby bezrobotne i 3 poszukujgce pracy). Wazng przy aktywizacji oséb
dlugotrwale bezrobotnych forma jest szkolenie, ktére pozwala na uzupetnienie i dostosowanie
kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy. Wéréd 71 bezrobotnych
skierowanych w 2023 roku na szkolenie, 9 oséb posiadato status osoby diugotrwale
bezrobotnej.

Podjecie zatrudnienia (subsydiowanego i niesubsydiowanego), to gidbwna przyczyna
wytgczania 0s6b bezrobotnych z ewidenciji tut. Urzedu w 2023 roku. Drugim pod wzgledem
liczebnosci powodem wyrejestrowan bezrobotnych w 2023 roku byto niepotwierdzenie gotowosci
do podjecia zatrudnienia. Wsréd 822 bezrobotnych, ktérzy w 2023 roku nie zgtosili sie
w wyznaczonym przez tut. Urzad terminie, 287 os6b, w tym 112 kobiet to dtugotrwale
bezrobotni. Kolejnym pod wzgledem liczebnosci powodem wyrejestrowan bezrobotnych w 2023 roku
byta dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego i rejestracji w Urzedzie Pracy. W 2023 roku
z ww. powodu wytgczono 711 oséb. Wsréd bezrobotnych, ktérzy ztozyli rezygnacje z pomocy
swiadczonej przez tut. Urzad, 329 oséb, w tym 201 kobiet posiadato status diugotrwale
bezrobotnych.

W 2023 roku 57 os6b odmoéwito przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy
oferowanej przez tut. Urzad. Wsrod wyrejestrowanych z ww. powodu bezrobotnych, 26 oséb,
w tym 6 kobiet to bezrobotni dtugotrwale.

Z pozostatych przyczyn, tj.: osiggniecie wieku emerytalnego, podjecie nauki, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego oraz innych powodéw
(np. rozpoczecie szkolenia lub stazu organizowanego przez inny podmiot niz PUP, zgonu, pobieranie
zasitku statego, niezdolnosci do pracy) w 2023 roku wytgczono 446 oséb. Wsrdd wytgczonych z ww.
powodow, 258 oséb, w tym 112 kobiet to dtugotrwale bezrobotni.

2.4.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Wedtug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotny powyzej 50 roku
zycia to bezrobotny, ktéry w dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy
ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.

Na koniec grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowanych
byto 4299 0sdb bezrobotnych, w tym 2221 kobiet. WSréd bezrobotnych w ewidencji tut. Urzedu
figurowato 1051 oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, w tym 362 kobiety. Liczba os6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na koniec 2023 roku (1051) byta nizsza o 82 w poréwnaniu
z kohcem 2022 roku, kiedy w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowaty 1133
osoby powyzej 50 roku zycia. Liczba kobiet w wieku powyzej 50 lat na koniec 2023 roku (362) byta
nizsza o 48 w poréwnaniu do liczby kobiet z ww. grupy wiekowej w koricu 2022 roku (410).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia (1051 oséb) stanowili na koniec grudnia 2023 roku
24,4% og6tu zarejestrowanych oséb (4299) i 28,2% ogdlnej liczby oséb w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy (3723). Udziat oséb powyzej 50 roku zycia w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych
na koniec 2023 roku (24,4%) byt wyzszy o 0.2 punktu procentowego wzgledem konca 2022 roku
(24,2%).

W grupie oséb powyzej 50 roku zycia figurujgcych w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu na koniec grudnia 2023 roku (1051) prawo do pobierania zasitku posiadato
151 os6b, w tym 47 kobiet. Osoby powyzej 50 roku zycia z prawem do zasitku stanowity 14,4%
0g6tu zarejestrowanych oséb powyzej 50 roku zycia (1051) oraz 24,4% ogotu oséb z przyznanym
prawem do zasitku (619). Udziat oséb w wieku powyzej 50 lat zarejestrowanych z prawem do
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zasitku na koniec 2023 roku, w grupie os6b powyzej 50 roku zycia (1051) wzrést o 0.2 punktu
procentowego w poréwnaniu do konca 2022 roku (14,2%).

Ponizej przedstawiono ksztattowanie sie liczby osob powyzej 50 roku zycia w ewidenciji tut.
Urzedu w kolejnych miesigcach 2022 i 2023 roku (dane poréwnawcze).

Tabela 17 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia (2022 i 2023 rok)

. . Udziat 0s6b Wzrost{/spadek |
Bezrobotni na koniec danego Bezrobotni po. 50 r. z. na koniec bezrobotnych liczby os6b

miesigca danego miesigca powyzej 50 1. 2. w bezrobotnych
o pow. 50 r. z. w

miesigc

ogdle . .
2022 2023 2022 2023 zarejestrowanych | POrOrPERH do
ogoétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdotem | kobiety 2022 2023 ogoétem | kobiety

| 5559 | 2952 4850( 2567] 1278 470 1151 415 23,0% 23,7% | -127] =55

Il 5513 | 2915| 4843| 2548 1273 469 1153 409 23,1% 23,8% | -120] -60|

11 5247 | 2816| 4626| 2450| 1234 4521 1132 402 23,5% 24,5%| -102] -50]

\% 5026 | 2707| 4555| 2437| 1208 4441 1119 399 24,0% 24,6% -89 -45]

\% 4844 2616| 4474 2387 1183 432 1083 377 24,4% 24,2% ] -100]| -55]

VI 4646 | 2541| 4248 2245| 1143 419] 1046 361 24,6% 24,6% -97] -58]

VIl 4643 | 2564 | 4222 2245| 1118 406| 1066 376 24,1% 25,2% -52| -30|

VIII| 4631] 2563| 4215| 2262| 1112 405] 1033 367 24,0% 24,5% -79| -38)

IX 4644 | 2518| 4202| 2236| 1116 404 | 1018 350 24,0% 24,2% -98| -54|

X 4635| 2491| 4157 2201| 1106 404 | 1015 354 23,9% 24,4% -91| -50]

Xl 4641| 2461| 4167 2182| 1109 397| 1011 349 23,9% 24,3% -98| -48]

Xl 4674 2460| 4299| 2221| 1133 410 1051 362 24,2% 24,4% -82| -48]

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Liczba os6b powyzej 50 roku zycia w ewidenc;ji tut. Urzedu w miesigcach od marca do
czerwca oraz od sierpnia do listopada 2023 roku (w ujeciu m/m) malata, natomiast wzrost w tej
kategorii bezrobotnych (w ujeciu m/m) notowano w styczniu, lutym, lipcu oraz grudniu. Najwiecej
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia byto zarejestrowanych na koniec lutego 2023 roku — 1153
osoby, w tym 409 kobiet, najmniej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano na koniec
listopada 2023 roku — 1011 oséb, w tym 349 kobiet. Liczba osoéb powyzej 50 roku zycia kazdego
miesigca 2023 roku byta nizsza niz w analogicznych miesigcach roku poprzedniego.

Najwiekszy w 2023 roku spadek liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 0 127 oséb
wzgledem 2022 roku nastagpit w styczniu. Najmniejszy w 2023 roku spadek liczby bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia w poréwnaniu do 2022 roku, tj. 0 52 osoby nastapit w lipcu.

Kazdego miesigca 2023 roku liczba kobiet powyzej 50 roku zycia byta nizsza niz
w analogicznych miesigcach 2022 roku. W$réd bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia najwiekszy
spadek w 2023 roku wzgledem roku poprzedniego, tj. 0 60 oséb odnotowano w lutym, natomiast
najmniejszy spadek, tj. o 30 oséb odnotowano w lipcu.

Udziat osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogole zarejestrowanych
bezrobotnych w 2023 roku przyjmowat wartosci od 23,7% (styczen) do 25,2% (lipiec) i przez
wiekszosé miesiecy 2023 roku (z wyjatkiem maja) byt wyzszy niz w roku 2022. Sytuacja os6b
powyzej 50 roku zycia na lokalnym rynku pracy nie jest tatwa. Bezrobotni w wieku powyzej 50 lat
stanowig duzg grupe oséb w ewidencji tut. Urzedu, ktéra oczekuje wsparcia w powrocie do aktywnosci
zawodowe;j.

Struktura osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu gromadzi szereg danych statystycznych dotyczacych
zarejestrowanych 0sdb, miedzy innymi okresla strukture bezrobotnych wg wyksztatcenia, czasu
pozostawania bez pracy oraz stazu pracy. W dalszej czesci opracowania przedstawiono krotkg
analize os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wg podanych kategorii.
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Tabela 18 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy, wyksztalcenia,
stazu pracy (XIl 2023 rok)

bezrobotni powyzej 50 roku zycia ze wzgledu na:

czas pozostawania
bez pracy w m-c wyksztatcenie staz pracy
ogoétem | kobiety ogotem | Kobiety ogdtem | kobiety
do1l 69 21 wyzsze 41 17 do 1 roku 84 31
1-3 95 33 policeaine i Srednie 186 87 1-5 132 52
zawodowe/branzowe
3-6 106 34 Srednie ogodlnoksztatcace 51 28 5-10 177 58
6-12 152 40 zasadnicze 451 134 10-20 304 111
zawodowe/branzowe
1224 | 136| 34| 9imnazjalne/podstawowe 322 96| 20-30 214 62
i ponizej
pow.24 493 200 X X | 30 lat i wiecej 58 11
razem 1051 362 X X bez stazu 82 37

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Osoby powyzej 50 roku zycia to grupa bezrobotnych charakteryzujaca sie posiadaniem
doswiadczenia zawodowego. Na koniec 2023 roku 969 oséb po 50 roku zycia, tj. 92,2% ogétu
zarejestrowanych w tym wieku oso6b (1051) posiadato staz pracy. W grupie kobiet powyzej 50
roku zycia doswiadczenie zawodowe posiadato 325 osadb, tj. 89,8% ogotu zarejestrowanych na koniec
2023 roku kobiet w tej grupie wiekowej (362).

Zaledwie 7,8% os6b powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych na koniec 2023 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu nie posiadato stazu pracy, tj. 0 0.1 punktu
procentowego wiecej niz na koniec 2022 roku (7,7%).

Najliczniejsze na koniec 2023 roku grupy osob po 50 roku zycia w kategorii stazu pracy,
tj. 304 osoby, w tym 111 kobiet oraz 214 oséb, w tym 62 kobiety stanowili odpowiednio
bezrobotni posiadajacy doswiadczenie zawodowe powyzej 10, a ponizej 20 lat oraz powyzej 20,
a ponizej 30 lat pracy.

Najmniej na koniec 2023 roku byto zarejestrowanych oséb ze stazem dluzszym niz 30
lat, tj. 58 os6b, w tym 11 kobiet, oséb bez stazu pracy, tj. 82 osoby, w tym 37 kobiet oraz oséb
ze stazem pracy krétszym niz 1 rok, tj. 84 osoby, w tym 31 kobiet.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w poréwnaniu do bezrobotnych z pozostatych grup
wiekowych posiadajg niski poziom wyksztatcenia. Na koniec 2023 roku 322 osoby po 50 roku zycia,
tj. 30,6% bezrobotnych w ww. kategorii wiekowej (1051) posiadaty wyksztatcenie
»gimnazjalne/podstawowe i ponizej”.

Dominujgcym w grupie os6b powyzej 50 roku zycia od wielu lat, jest wyksztatcenie
»zasadnicze zawodowe/branzowe”, ktére posiadato 451 oséb, w tym 134 kobiety z omawianej
grupy wiekowej zarejestrowanych na koniec 2023 roku. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
z wyksztatceniem ,zasadniczym zawodowym/branzowym” stanowili na koniec 2023 roku 42,9% ogotu
zarejestrowanych osob w ww. kategorii wiekowej (1051) oraz 36,0% ogdtu oséb figurujgcych
w ewidencji Urzedu z ww. poziomem wyksztatcenia (1253).

Na koniec 2023 roku wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, 186 oséb, tj. 17,7%
og6tu zarejestrowanych w tej grupie wiekowej bezrobotnych (1051) posiadato wyksztatcenie
»policealne i sSrednie zawodowe/branzowe”.

Najmniejszg grupe wsrod osob powyzej 50 roku zycia stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
»wyzszym” i ,$rednim ogdlnoksztatcgcym”. Na koniec 2023 roku w ewidencji tut. Urzedu figurowato
41 os6b po 50 roku zycia posiadajgcych wyksztatcenie ,,wyzsze”, tj. 3,9% ogotu bezrobotnych
majacych wiecej niz 50 lat (1051) oraz 51 os6b w wieku powyzej 50 lat posiadajacych
wyksztatcenie ,,Srednie ogoéinoksztatcace”, tj. 4,9% ogétu bezrobotnych zarejestrowanych na
koniec 2023 roku w omawianej grupie wiekowej (1051).

Niskie wyksztatcenie oraz dominacja wyksztatcenia na poziomie szkoty zasadnicze;j
zawodowej wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, to przede wszystkim sytuacja naturalna dla
os6b w tej grupie wiekowej. W latach 70-tych, 80-tych i 90-tych, kiedy obecnie zarejestrowani
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bezrobotni powyzej 50 roku zycia podejmowali pierwsze zatrudnienie, poziom wyksztatcenia nie
odgrywat na rynku pracy tak istotnej roli. Pracodawcy bardziej niz poziom wyksztatcenia cenili

u kandydatoéw do zatrudnienia posiadane umiejetnosci i fachowosé. W latach 70-tych i 80-tych
funkcjonowato na terenie powiatu wiele duzych zaktadéw, w ktérych zatrudnienie znajdowali
absolwenci szk6t zawodowych. Zatem osoby, ktére obecnie sg powyzej 50 roku zycia Swiadomie
wybieraty szkoty zawodowe, ktérych ukonczenie dawato gwarancije zatrudnienia w bliskich miejscu
zamieszkania zaktadach. W grupie oséb powyzej 50 roku zycia sg rowniez bezrobotni, ktérzy nie mieli
mozliwosci kontynuacji ksztatcenia po szkole podstawowej np. ze wzgledéw ekonomicznych, braku
mozliwosci dojazdu do szkoty, koniecznos$ci pracy na gospodarstwie itp. Atutem oséb powyzej 50 roku
zycia w zetknieciu z rynkiem pracy jest niewatpliwie wiedza i umiejetnosci praktyczne wynikajgce

z posiadanego doswiadczenia zawodowego oraz chec¢ do pracy, te przymioty stajg sie obecnie dla
pracodawcow cenniejsze niz poziom wyksztatcenia.

Z danych statystycznych gromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu wynika,
ze bezrobotni powyzej 50 roku zycia, to w wiekszosci osoby dtugotrwale bezrobotne. W$rod
bezrobotnych majacych wiecej niz 50 lat zarejestrowanych w tut. Urzedzie na koniec 2023 roku
(1051), 742 osoby posiadaty status osoby diugotrwale bezrobotnej. Jednoczesnie na koniec 2023
roku 629 osob powyzej 50 roku zycia, tj. 59,8% osob z ww. kategorii wiekowej (1051)
pozostawato bez pracy diuzej niz 12 miesiecy. Najmniejszg na koniec 2023 roku grupe wsrod
zarejestrowanych powyzej 50 roku zycia, tj. 69 oséb stanowili bezrobotni, ktérych czas pozostawania
bez zatrudnienia jest krotszy niz 1 miesigc.

Wsrod oséb powyzej 50 roku zycia figurujacych w ewidencji tut. Urzedu na koniec 2023
roku, 135 bezrobotnych posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, tj. 48,6% ogotu
oso6b bezrobotnych niepetnosprawnych i 12,8% ogétu os6b powyzej 50 roku zycia (1051), a 42
osoby byly beneficjentami pomocy spotecznej, tj. 40,0% ogo6tu oséb bezrobotnych
korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej (105) i 4,0% ogo6tu osob powyzej 50 roku
zycia (1051).

Przedstawione dane wskazujg, ze grupa osdb powyzej 50 roku w procesie aktywizacji
zawodowej mierzy sie z wieloma problemami i panujgcymi stereotypami, ktére utrudniajg wejscie na
rynek pracy. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia dotkniete m.in.: dtugotrwatym bezrobociem,
ograniczeniami zdrowotnymi, niskim wyksztatceniem wymagajg szczegélnego wsparcia w powrocie do
aktywnosci zawodowej, dlatego tez wiele instrumentéw i ustug realizowanych przez tut. Urzad
kierowanych jest do ww. grupy bezrobotnych.

Bilans osob powyzej 50 roku zycia (naplyw i odpiyw)

Ogoétem w 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato sie 5968
0s6b bezrobotnych, w tym 2864 kobiety . W$réd rejestrujacych sie 844 osoby, w tym 298 kobiet to
bezrobotni powyzej 50 roku zycia. Naptyw osdb powyzej 50 roku zycia do ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2023 roku byt nizszy o 63 osoby w poréwnaniu do 2022 roku, kiedy
zarejestrowato sie 907 oséb w wieku powyzej 50 lat. W naplywie bezrobotnych (5968) osoby
powyzej 50 roku zycia stanowity w 2023 roku 14,1%, tj. o 0.5 punktu procentowego mniej niz
w 2022 roku (14,6%).

Liczba oséb wyrejestrowanych w 2023 roku z ewidenciji tut. Urzedu wyniosta 6343, w tym
3103 kobiety. WSréd wyrejestrowanych 926 os6b, w tym 346 kobiet to bezrobotni powyzej 50
roku zycia. Odptyw oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2023 roku byt nizszy o 95 osdb
w poréwnaniu do 2022 roku, kiedy wyrejestrowano 1021 oséb, w tym 390 kobiet powyzej 50 roku
zycia. W odptywie bezrobotnych w 2023 roku (6343) osoby powyzej 50 roku zycia stanowity
14,6%, tj. 0 0.2 punktu procentowego mniej niz w 2022 roku (14,8%).
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Wykres 16 Fluktuacja (naptyw/odptyw) os6b bezrobotnych, w tym oséb pow. 50 r. z. w 2023 r.

liczba wyrejestrowanych osob pow. 50 T. z. W 346
2023r. 926

liczba wyrejestrowanych oséb bezrobotnych w 3103
2023 r. 6343

naplyw osob pow. 50 r. 2. w 2023 r. ﬁs 244

. 2864
Pt e bezroboyh W 22 . Y 508

Dkobiety M ogdtem

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiashe

Wsréd bezrobotnych wytgczonych z ewidenciji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w 2023 roku (6343), 3813 os6b podjeto zatrudnienie, co stanowi 60,1% ogétem wyrejestrowanych
0s6b. W grupie os6b wylaczonych z ewidencji tut. Urzedu z tytutu podjecia pracy (3813 os6b),
464 osoby to bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia, tj. 12,2% ogotu wytaczonych z tytutu
zatrudnienia. Wsrdd oséb powyzej 50 roku zycia, 357 podjeto zatrudnienie niesubsydiowane, a 107
0s0b zostato skierowanych do pracy w ramach subsydiowanych form zatrudnienia. Najwiecej w 2023
roku oséb powyzej 50 roku zycia zostato zatrudnionych w ramach robét publicznych — 52
osoby, w tym 21 kobiet (tacznie prace podjeto 288 osdb). W 2023 roku zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych podjeto 25 os6b powyzej 50 roku zycia, w tym 10 kobiet (tgcznie
zatrudnienie podjeto 140 osdb), a w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego zatrudniono 24 osoby po 50 roku zycia, w tym 3 kobiety (tgcznie
zatrudniono 213 os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy). Jednorazowe srodki na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej w 2023 roku otrzymato 6 os6b w wieku powyzej 50 lat (fgcznie Srodki
otrzymato 126 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy).

Grupa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia liczaca 27 oséb, w tym 9 kobiet w 2023 roku
zostata skierowana na staz (lgcznie skierowano 426 bezrobotnych i poszukujgcych pracy). Wsréd
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 1 osoba (kobieta) zostata w 2023 roku skierowana na
szkolenie (ogétem szkolenie rozpoczeto 71 osob).

Podjecie zatrudnienia (subsydiowanego i niesubsydiowanego), to gtdwna przyczyna
wytgczania oséb bezrobotnych z ewidenciji tut. Urzedu w 2023 roku. Drugim pod wzgledem
liczebnosci powodem wyrejestrowan bezrobotnych w 2023 roku byto niepotwierdzenie gotowosci
do podjecia zatrudnienia. Wsréd 822 bezrobotnych, ktérzy w 2023 roku nie zgtosili sie
w wyznaczonym przez tut. Urzad terminie, 104 osoby, w tym 23 kobiety to bezrobotni powyzej
50 roku zycia. Kolejnym pod wzgledem liczebnosci powodem wyrejestrowan bezrobotnych w 2023
roku byta dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego i rejestracji w Urzedzie Pracy. W 2023 roku
z ww. powodu wytgczono 711 oséb. Wsréd bezrobotnych, ktérzy ztozyli rezygnacje z pomocy
swiadczonej przez Urzad, 99 oséb, w tym 51 kobiet miato powyzej 50 lat.

W 2023 roku 57 os6b odmowito przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy oferowane;j
przez tut. Urzad. Wséréd wyrejestrowanych z ww. powodu bezrobotnych, 3 osoby byly powyzej
50 roku zycia.

W 2023 roku 90 oséb powyzej 50 roku zycia, w tym 33 kobiety zostato
wyrejestrowanych z ewidencji tut. Urzedu z powodu osiaggniecia wieku emerytalnego,
natomiast 35 oséb powyzej 50 roku zycia, w tym 26 kobiet utracito status z tytutu nabycia praw
do swiadczenia przedemerytalnego.

Z pozostatych przyczyn, {j.: podjecie nauki, nabycie praw emerytalnych lub rentowych oraz
innych powoddw (np. rozpoczecie szkolenia lub stazu organizowanego przez inny podmiot niz PUP,
zgonu, pobieranie zasitku statego, niezdolnosci do pracy) w 2023 roku wytgczono 321 osob. Wsrod
wytgczonych z ww. powodéw bezrobotnych, 103 osoby, w tym 27 kobiet to bezrobotni powyzej 50
roku zycia.
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2.4.4 Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej

Wedtug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotni korzystajacy ze
Swiadczen z pomocy spotecznej nalezg do grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowanych
byto 4299 os6b bezrobotnych, w tym 2221 kobiet. Wéréd bezrobotnych w ewidencji tut. Urzedu na
koniec 2023 roku figurowato 105 oséb korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej,

w tym 64 kobiety.

Liczba os6b bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej bedgcych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec 2023 roku byta nizsza o 7 oséb
w poréwnaniu do konca 2022 roku (112). Liczba bezrobotnych kobiet korzystajacych ze swiadczen
Z pomocy spotfecznej na koniec 2023 roku (64) byta nizsza o 15 0s6b w poréwnaniu do kohca 2022
roku, kiedy zarejestrowanych byto 79 kobiet w ww. kategorii.

Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej (105 oséb) stanowili na
koniec grudnia 2023 roku 2,4% ogétu zarejestrowanych osé6b (4299) i 2,8% ogdlnej liczby oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (3723). Udziat oséb korzystajacych ze swiadczen
Z pomocy spotecznej w ogole zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2023 roku (2,4%) nie
zmienit sie wzgledem konca 2022 roku.

W grupie osob korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej figurujgcych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec grudnia 2023 roku (105) prawo do pobierania
zasitku posiadaty 4 osoby, w tym 1 kobieta. Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy
spotecznej z prawem do zasitku stanowili 3,8% ogétu zarejestrowanych os6b z omawianej
kategorii (105) oraz 0,6% ogétu oséb z przyznanym prawem do zasitku (619).

W dalszej czesci przedstawiono ksztalttowanie sie liczby oséb bezrobotnych korzystajgcych ze
Swiadczen z pomocy spotecznej w ewidenciji tut. Urzedu w kolejnych miesigcach 2022 i 2023 roku
(dane poréwnawcze).

Tabela 19 Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej (2022 i 2023 rok)

i i Udziat oséb .
Bezrobotni na koniec danego o, AT OB bezrobotnych Wazrostt/spadek| liczby
Aot Swiadczen z pomocy spotecznej ; 0s6b bezrobotnych
o miesigca . e korzystajgcych ze P (ot h
@ na koniec danego miesigca $wiadczen z lorzystajgeych ze
] $wiadczen z pomocy
'8 pomocy sppllecznej el
€ 2022 2023 2022 2023 Jarcjostiowanych | POréwnaniu do 2022 .
ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | 2022 2023 ogotem kobiety
| 5559 | 2952| 4850| 2567 37 32 48 411 0,7%| 1,0% 117 91
1l 5513 | 2915 4843 2548 61 48 49 371 1,1%| 1,0% -12] -11]
11l 5247 | 2816 4626| 2450 82 60 50 371 1,6%| 1,1% -32] -23|
\% 5026 | 2707 | 4555 2437 91 67 73 591 1,8%| 1,6% -18] -8
\ 4844 | 2616| 4474| 2387 86 67 79 61| 18%| 1,8% -7] -6
VI 4646 2541| 4248| 2245 60 46 64 511 1,3%| 1,5% 41 51
VII 4643 | 2564 | 4222| 2245 10 8 15 9] 0,2%| 0,4% 51 11
VIII| 4631| 2563| 4215| 2262 12 8 7 41 0,3%| 0,2% -5] -4
IX 4644 | 2518| 4202| 2236 27 19 32 22| 0,6%]| 0,8% 51 37
X 4635 2491| 4157| 2201 87 66 46 271 1,9%| 1,1% -41 | -39
XI 4641 2461| 4167| 2182 73 58 82 53] 1,6%| 2,0% 91 -5]
Xl 4674 2460| 4299| 2221 112 79 105 64| 24%| 2,4% 7] -15]

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Liczba oséb korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej w ewidenc;ji tut. Urzedu
w miesigcach styczen oraz od czerwca do sierpnia notowata spadki w odniesieniu miesigc do
miesigca, natomiast w miesigcach od lutego do maja oraz od wrzesnia do grudnia 2023 roku liczba

0s0b zarejestrowanych w ww. kategorii notowata wzrosty poréwujgc miesigc do miesigca. Najwiecej
osoOb bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej byto zarejestrowanych
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na koniec grudnia 2023 roku — 105 oso6b, w tym 64 kobiety. Najmniej oséb korzystajacych ze
swiadczen z pomocy spotecznej odnotowano na koniec sierpnia 2023 roku — 7 os6b, w tym 4
kobiety.

Analizujagc liczebno$¢ osdb w kategorii bezrobotnych korzystajacych ze swiadczeh z pomocy
spotecznej nalezy zwréci¢ uwage na matg liczbe osob w tej kategorii od lipca do wrzesnia, co jest
zwigzane gtéwnie z uptywem terminu przyznanych swiadczen okresowych.

Przez wiekszo$¢ miesiecy 2023 roku, tj. od lutego do maja oraz w sierpniu, pazdzierniku
i grudniu, liczba oso6b korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej byta nizsza niz
w analogicznych miesigcach 2022 roku. W pozostatych miesigcach, ij. styczen, czerwiec, lipiec,
wrzesien oraz listopad 2023 roku liczba bezrobotnych nalezgcych do kategorii oséb korzystajacych ze
Swiadczen z pomocy spotecznej byta wyzsza w poréwnaniu do roku 2022.

Najwiekszy w 2023 roku spadek liczby bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy
spotecznej, tj. 0 41 oséb wzgledem 2022 roku nastgpit w pazdzierniku, natomiast najwiekszy wzrost,
tji. 0 11 oséb odnotowano w styczniu.

W grupie kobiet korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej od lutego do maja,

w sierpniu oraz od pazdziernika do grudnia 2023 roku zarejestrowanych byto mniej bezrobotnych niz

w roku poprzednim, w pozostatych miesigcach 2023 roku tj. w styczniu, czerwcu, lipcu oraz wrzesniu

liczba bezrobotnych kobiet korzystajgcych ze $wiadczeh z pomocy spotecznej byta wyzsza niz w roku
2022.

Udziat osob bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej w ogole
zarejestrowanych bezrobotnych w 2023 roku przyjmowat wartosci od 0,2% (sierpien) do 2,4%
(grudzien).

W grupie osob korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej dominujg kobiety.
Udziat bezrobotnych kobiet korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej w ogdle
zarejestrowanych bezrobotnych w tej kategorii w 2023 roku przyjmowat wartosci od 57,1% (sierpien)
do 85,4% (styczen). Na koniec 2023 roku kobiety korzystajace ze swiadczen z pomocy
spotecznej (64) stanowity 61,0% ogétu zarejestrowanych oséb w ww. kategorii (105).

Struktura osob korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spofecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu gromadzi szereg danych statystycznych dotyczgcych
zarejestrowanych oséb, miedzy innymi okresla strukture bezrobotnych wg wyksztatcenia, czasu
pozostawania bez pracy oraz stazu pracy. Ponizej przedstawiono krétkg analize os6b bezrobotnych
korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej wg podanych kategorii.

Tabela 20 Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej wg czasu pozostawania
bez pracy, wyksztalcenia, stazu pracy (XIl 2023 rok)

bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej ze wzgledu na:

czas pozostawania
bez pracy w m-c wyksztatcenie staz pracy
ogotem | kobiety ogotem | kobiety ogotem | kobiety
do1l 2 1 wyzsze 5 4 do 1 roku 26 18
1-3 6 3 policealne i sreginle 20 16 1-5 20 10
zawodowe/branzowe
3-6 11 7 srednie ogodlnoksztatcace 11 9 5-10 18 9
6-12 12 6 zasadnicze 25 13 10-20 9 3
zawodowe/branzowe
12-24 19| 13| 9imnazalne/podstawowe 44| 22| 2030 7 2
i ponizej
pow.24 55 34 X X X | 30 lat i wiecej 1 0
razem 105 64 X X X bez stazu 24 22

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej to grupa bezrobotnych, w ktérej
dominuje niski poziom wyksztatcenia — ,,gimnazjalne/podstawowe i ponizej” oraz ,,zasadnicze
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zawodowe/branzowe”. Na koniec grudnia 2023 roku w ewidencji tut. Urzedu figurowato 105
osob bedacych beneficjentami pomocy spotecznej, 41,9% ogétu zarejestrowanych w tej
kategorii posiadato wyksztatcenie ,,gimnazjalne/podstawowe i ponizej” (44 osoby), 23,8% ogo6tu
zarejestrowanych osdéb korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej posiadato
wyksztalcenie ,,zasadnicze zawodowe/branzowe” (25 oséb).

Zaledwie 4,8% oso6b korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej zarejestrowanych na
koniec 2023 roku miato wyksztatcenie ,wyzsze”. Niskie wyksztatcenie posiadane przez wiekszos¢
reprezentantow kategorii oséb korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej moze stanowi¢
bariere w aktywizacji lub znaczgco ogranicza¢ szanse zatrudnieniowe na lokalnym rynku.

Osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej, to w wiekszosci bezrobotni
pozostajacy bez pracy ponad 12 miesiecy. Na koniec grudnia 2023 roku 70,5% ogotu os6b
korzystajgcych ze Swiadczeh z pomocy spotecznej pozostawato bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy (74
osoby, w tym 47 kobiet).

Grupa oso6b korzystajaca ze swiadczen z pomocy spotecznej charakteryzuje sie réwniez
malym doswiadczeniem zawodowym |ub jego brakiem. Na koniec 2023 roku 26 oséb
korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej, tj. 24,8% ogoétu oséb zarejestrowanych
w tej kategorii pracowato krécej niz 1 rok, 22,9% ogoétu zarejestrowanych oséb w omawiane;j
kategorii nie posiadato stazu pracy (24), natomiast 20 oséb, tj. 19,0% ogotu zarejestrowanych
beneficjentéw pomocy spotecznej (105) posiadato doswiadczenie w pracy krétsze niz 1 rok, a diuzsze
niz 5 lat.

Wsrod bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej dominujg
osoby w wieku 35-44 lata (34 osoby), ktére na koniec roku 2023 stanowity 32,4% ogo6tu
bezrobotnych z ww. kategorii osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (105 osoéb).
Duze grupy bezrobotnych bedgcych beneficjentami pomocy spotecznej stanowity réwniez osoby
w wieku 45-54 lata. Na koniec 2023 roku w ewidencji tut. Urzedu figurowato 17 oséb korzystajgcych
ze $wiadczen z pomocy spotecznej w wieku od 25 do 34 lat, 17 oséb w ww. kategorii w wieku od 55
do 59 lat oraz 16 oséb w wieku powyzej 60 roku zycia.

Z danych statystycznych gromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu wynika,
ze bezrobotni korzystajgcy ze swiadczeh z pomocy spotecznej, to w wiekszosci osoby dtugotrwale
bezrobotne. Wéréd beneficjentéw osrodkéw pomocy spotecznej zarejestrowanych w tut.
Urzedzie na koniec 2023 roku (105), 90 oséb posiadato status osoby diugotrwale bezrobotnej.

Jednoczesnie w grupie bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej
42 osoby, to bezrobotni w wieku powyzej 50 lat, co stanowi 40,0% ogotu zarejestrowanych na
koniec 2023 roku os6b w omawianej kategorii (105).

24 bezrobotnych bedacych beneficjentami pomocy spotecznej, tj. 22,9% ogodtu
zarejestrowanych w ww. kategorii (105) posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.
Natomiast 12 bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej na koniec 2023
roku posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Osoby bedgce beneficjentami pomocy spotecznej to trudna do aktywizacji zawodowej grupa.
Dominujg w niej kobiety, dla ktérych mniej jest ofert zatrudnienia na lokalnym rynku, bezrobotni
korzystajagcy ze swiadczen z pomocy spotecznej majg niskie kwalifikacje i brakuje im doswiadczenia
zawodowego, czesto sg bezradni, co stanowi bariery w znalezieniu zatrudnienia. Dodatkowo
w omawianej kategorii oséb znajdujg sie bezrobotni, dla ktérych korzystanie z pomocy spotecznej
stato sie sposobem na zycie i przejawiajg matg aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia. W grupie
bezrobotnych bedgcych beneficjentami pomocy spotecznej sg rowniez osoby, ktére pomimo
przeciwnosci i trudnosci, chcg zmieni¢ swojg sytuacje zyciowg, oczekujgc szerokiego wsparcia
ustugami i instrumentami rynku pracy.

Dane statystyczne dotyczgce kategorii bezrobotnych korzystajgcych ze s$wiadczen z pomocy
spotecznej, ktérymi dysponuje tut. Urzad nie oddajg w petni rzeczywistej liczby oséb, ktére sg
beneficjentami pomocy spotecznej. Informacje te sg na biezgco weryfikowane i uzupetniane na
podstawie wspotpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej przy uzyciu platformy elektronicznej SEPI.
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Aktualno$c¢ tych danych w duzej mierze zalezy od czestotliwo$ci zasilania systemu SEPI przez
Osrodki Pomocy Spotecznej.

Bilans oso6b korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spolecznej (naplyw

i_odptyw)

Ogoétem w 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowano 5968 osdb
bezrobotnych, w tym 2864 kobiety. Wéréd rejestrujacych sie 16 oséb, w tym 13 kobiet to
bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej. Naptyw beneficjentow pomocy
spotecznej do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2023 roku byt wyzszy o 7 osob
w porownaniu do 2022 roku, kiedy zarejestrowato sie 9 osob korzystajgcych ze swiadczeh z pomocy
spotecznej. W naptywie bezrobotnych (5968), osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy
spotecznej stanowity w 2023 roku 0,3%, tj. o 0.2 punktu procentowego wiecej niz w 2022 roku
(0,1%).

Liczba os6b wyrejestrowanych w 2023 roku z ewidenciji tut. Urzedu wyniosta 6343, w tym
3103 kobiety. Wsrod wyrejestrowanych 17 oséb, w tym 15 kobiet to bezrobotni korzystajacy ze
Swiadczen z pomocy spotecznej (dane dotycza tylko utraty statusu bezrobotnego z tytutu
zatrudnienia). Odptyw beneficjentdw pomocy spotecznej z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu w 2023 roku byt nizszy o 1 osobe w poréwnaniu do 2022 roku, kiedy wyrejestrowano 18
0s0b korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej (dane dotyczg tylko wytgczen z tytutu
zatrudnienia). W odptywie bezrobotnych (6343) osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy
spotecznej stanowity w 2023 roku 0,3%, tak jak na koniec 2022 roku.

Wykres 17 Rejestracja i wyrejestrowanie os6b bezrobotnych, w tym korzystajacych ze
swiadczen z pomocy spotecznej w 2023 r.

liczba wyrejestrowanych osdb korzystajgcych ze | 193 (kobiety)
Swiadczen z pomocy spolecznej w 2023 r. 17 (ogslem)

3103
liczba wyrejestrowanych bezrobotnych w 2023 r. — 6343

naptyw 0s6b korzystajacych ze swiadczen z | 13 (kobiety)
pomocy spolecznej w 2023 r. 16 (ogslem)

. 2864
ek oscb bezroboinych w2023 . | — 5063

O kobiety Bogdtem

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Wsréd bezrobotnych wytgczonych z ewidenciji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w 2023 roku (6343), 3813 osodb podjeto zatrudnienie, co stanowi 60,1% ogotu wyrejestrowanych oséb.
W grupie oséb wylgczonych z ewidencji tut. Urzedu z tytutu podjecia pracy (3813 oséb), 17
oso6b, w tym 15 kobiet to bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej. Udziat
0s6b korzystajgcych ze Swiadczenh z pomocy spotecznej wytgczonych z tytutu podjecia pracy (17)
w ogolnej liczbie wyrejestrowanych bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia (3813) w 2023 roku
wyniost 0,4% i nie ulegt zmianie wzgledem 2022 roku.



2.4.5 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Osoby bezrobotne, posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia to kategoria os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy ujeta w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby bezrobotne
wychowujgce dzieci narazone sg na wiele trudnosci w wejsciu lub powrocie na rynek pracy. Czesto
spotykajg sie z niechecig ze strony pracodawcoéw z uwagi na ograniczong dyspozycyjnosc¢.
Niewystarczajgca infrastruktura przedszkolna i brak mozliwosci zapewnienia opieki dziecku znacznie
utrudnia tej grupie oséb znalezienie zatrudnienia. Zdarza sie, ze bezrobotni z tej kategorii Swiadomie
rezygnujg z mozliwosci podjecia pracy ze wzgledu na zbyt niskie wynagrodzenie oferowane przez
pracodawcéw, ktore nie spetnia ich oczekiwan, poniewaz nie stanowi rekompensaty za pozostawione
pod opiekg innych oséb lub placéwek szkolnych/przedszkolnych dziecko.

Na koniec grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowanych
byto 4299 os6b bezrobotnych, w tym 2221 kobiet. Wéréd bezrobotnych w ewidenciji tut. Urzedu
figurowato 796 oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, w tym 679
kobiet oraz 13 oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia, w tym 10 kobiet.

Liczba os6b bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
zarejestrowanych na koniec 2023 roku (796) byta nizsza o 149 os6b w poréwnaniu do kohca 2022
roku, kiedy zarejestrowanych byto 945 oséb w ww. kategorii. Natomiast liczba osdb bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia na koniec 2023 roku (13),
byta nizsza o 1 osobe w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (796) stanowili na
koniec grudnia 2023 roku 18,5% ogotu zarejestrowanych osob (4299) i 21,4% ogolnej liczby
osOb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (3723). Udziat oséb posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia w ogole zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2023 roku byt nizszy o 1.7
punktu procentowego w poréwnaniu do roku 2022 (20,2%). Bezrobotni posiadajacy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia sg czwarta co do wielkosci grupg w kategorii oséb w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
(13 oséb) stanowili na koniec grudnia 2023 roku 0,3% ogotu zarejestrowanych osob (4299) i
0,3% ogolnej liczby oséb w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy (3723). Bezrobotni posiadajacy
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia sg najmniej liczng kategorig oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W grupie osob posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, figurujgcych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec grudnia 2023 roku (796) prawo do
pobierania zasitku posiadato 147 oséb, w tym 119 kobiet. Osoby bezrobotne posiadajace co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia zarejestrowane z prawem do zasitku stanowity 18,5%
ogotu zarejestrowanych os6b z omawianej kategorii (796) oraz 23,7% ogotu oséb z przyznanym
prawem do zasitku (619).

W grupie os6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
figurujgcych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec grudnia 2023 roku (13)
prawo do zasitku posiadata 1 osoba.
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Tabela 21 Bezrobotni sprawujacy opieke nad osobg zalezna (XII 2022 i XII 2023 rok)

Bezrobotni
posiadajgcy co
Bezrobotni na koniec S8 Tl PO 6D najmniej jedno
najmniej jedno dziecko do 6 r. dziecko

Udziat oséb
bezrobotnych
z danej kategorii
w ogdle
zarejestrowanych
w 2023 .

Wzrostt/spadek| liczby
0sob bezrobotnych
z danej kategorii w
poréwnaniu do 2022 r.

& danego miesigca 2. na koniec danego miesiaca | niepetosprawne do oo oo .

® 18 r. 2. na koniec o o o5 _ | 258

qé) danego miesiaca Lo;é g §§ ° g?% N E?% N

80082 aonN] 8220 | §LXP

cos|lzvzc=| EEBg| SESS

TEo|SEsxe| 85°°| gen?

2022 2023 2022 2023 2022 2023 |3 ES FEQT]| < ac®

8E5|8EYN

(6] K (0] K O K (0] K (0] K O K O K O K

| 5559 | 2952 | 4850 | 2567 | 1138| 975| 977| 836| 15 6| 13 8120,1%| 0,3%]-161||-139)f -2|| 27

Il 5513 2915 4843 | 2548 1137| 972| 965| 824] 18 6| 13 8119,9% 0,3%|-172||-148|| -5/| 21

1} 5247 | 2816 | 4626 | 2450 1094 | 943 | 933| 804] 20 7| 12 7120,2% 0,3%] -161||-139)| -8/ 0

IV ] 5026 | 2707 | 4555 2437 | 1062| 919| 923| 796| 14 6| 10 7120,3% 0,2%]-139]|-123|[ -4]| 11

Vv 48441 2616 | 4474 | 2387 | 1047| 903| 921| 796]| 12 6| 10 7120,6%| 0,2%]-126/|-107|f -2|| 11

\ 4646 | 2541 | 4248 | 2245] 991| 861| 870| 753| 12 6| 10 7120,5% 0,2%]-121]|-108]| -2|| 11

VII | 4643 | 2564 | 4222 | 2245 990| 864 847| 737] 15 8| 13| 10}20,1% 0,3%]-143||-127)f -2|| 27

VI | 4631 | 2563 | 4215 2262 | 1002| 868 854| 742 14 7| 13| 10)20,3% 0,3%]-148||-126/f -1|| 31

IX | 4644 | 2518 | 4202 | 2236 978| 850| 824 720] 12 7| 18| 11]19,6% 0,4%]|-154||-130)| 61| 41

X 4635 | 2491 | 4157 | 2201| 971| 844| 813| 706| 12 6| 17| 12]19,6% 0,4%]|-158||-138|| 51| 61

Xl 4641 | 2461 | 4167 | 2182 952| 826| 796| 688| 12 7| 13| 10)19,1% 0,3%]-156||-138|f 11| 37

XIl | 4674 | 2460 | 4299 | 2221 945 817 796| 679| 14 9| 13| 10]18,5% 0,3%]|-149||-138)| -1/ 17

0O-ogdtem, K-kobiety

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Wsréd oséb bezrobotnych sprawujacych opieke nad osobg zalezng zdecydowanie
dominuja kobiety, ktére na koniec 2023 roku stanowily 85,2% ogétu osob bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, tj. o 0.9 punktu procentowego mniej niz w 2022
roku (86,1%). Dane te potwierdzajg zakorzeniong w kulturze role kobiety, ktéra czesciej niz
mezczyzna przyjmuje na siebie obowigzek wychowywania dzieci i prowadzenia domu.

Liczba os6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia w ewidenciji tut. Urzedu
przez wiekszos¢ miesiecy 2023 roku notowata spadek. Wzrost liczby oséb z omawianej kategorii
bezrobotnych (m/m) wystapit w styczniu i sierpniu 2023 roku, natomiast w grudniu liczba bezrobotnych
z ww. kategorii pozostata na poziomie z listopada. Najwiecej os6b bezrobotnych posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia byto zarejestrowanych na koniec stycznia 2023 roku —
977 oséb, w tym 836 kobiet, najmniej os6b bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia odnotowano na koniec listopada i grudnia 2023 roku, odpowiednio 796
oso6b, w tym 688 kobiet oraz 796 osob, w tym 679 kobiet. Liczba oséb bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia w kazdym miesigcu 2023 roku byta nizsza od liczby oséb
w ww. kategorii w analogicznych miesigcach roku poprzedniego. Najwiekszy w 2023 roku spadek
liczby bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, tj. 0 172 osoby
wzgledem 2022 roku nastagpit w lutym. Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, tj. 0 121 os6b wzgledem 2022 roku nastgpit w czerwecu.

W grupie bezrobotnych kobiet posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
w kazdym miesigcu 2023 roku odnotowano mniej oséb niz w analogicznych miesigcach 2022 roku.
Najwiekszy w 2023 roku spadek liczby bezrobotnych kobiet posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia, tj. 0 148 osob wzgledem 2022 roku nastgpit w lutym, natomiast najmniejszy w 2023
roku spadek liczby bezrobotnych kobiet posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

tj. 0 107 oséb wzgledem 2022 roku nastgpit w maju.

Udziat os6b bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
w ogble zarejestrowanych bezrobotnych w 2023 roku przyjmowat wartosci od 18,5% (grudzien)
do 20,6% (maj). Udziat bezrobotnych kobiet posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych w 2023 roku przyjmowat warto$ci od 15,8% (grudzien) do

17,8% (maj).
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Liczba os6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
w ewidenc;ji tut. Urzedu w okresie od stycznia do grudnia 2023 roku (w ujeciu m/m) notowata spadki,
wzrosty oraz nie ulegata zmianie. Najwiecej os6b bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia byto zarejestrowanych na koniec wrzesnia 2023
roku — 18 oséb, najmniej osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepeinosprawne do 18 roku zycia odnotowano na koniec kwietnia, maja i czerwca 2023 roku —
10 oséb. Liczba oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia w okresie od stycznia do sierpnia oraz w grudniu 2023 roku byta nizsza od liczby oséb
w ww. kategorii w analogicznych miesigcach 2022 roku, natomiast w pozostatych miesigcach 2023
roku, tj od wrzesnia do listopada liczba bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia byta wyzsza niz w analogicznych miesigcach roku poprzedniego.
Najwiekszy w 2023 roku spadek liczby bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, tj. 0 8 osob wzgledem 2022 roku nastapit w marcu,
natomiast najwiekszy wzrost, tj. o0 6 osob nastapit we wrzesniu. Zaréwno spadki, jak i wzrosty
liczby os6b z omawianej kategorii w poszczegdlnych miesigcach 2023 roku w poréwnaniu do roku
poprzedniego nie byty znaczne.

W grupie bezrobotnych kobiet posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia na koniec marca 2023 roku zarejestrowanych byto tyle samo oséb, co w roku
poprzednim. W pozostatych miesigcach 2023 roku, tj. styczen, luty oraz od kwietnia do grudnia, liczba
kobiet posiadajgcych co namniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia byta wyzsza
w poréwnaniu do poprzedniego. Najwiekszy w 2023 roku wzrost liczby bezrobotnych kobiet
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, tj. 0 6 0s6b wzgledem
2022 roku odnotowano w pazdzierniku.

Udziat osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia w ogole zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegéinych miesigcach 2023
roku przyjmowat wartos¢ od 0,2% (kwiecien, maj, czerwiec) do 0,4% (wrzesien, pazdziernik).

Struktura oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu gromadzi szereg danych statystycznych dotyczgcych
zarejestrowanych oséb, miedzy innymi okresla strukture bezrobotnych wg wieku, wyksztatcenia oraz
stazu pracy. Ponizej przedstawiono krétkg analize oséb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia oraz bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia wg podanych kategorii.

Tabela 22 Podziat bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wg
wieku, wyksztatcenia i stazu pracy (XIl 2023 rok)

bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia:

wiek wyksztatcenie staz pracy
ogotem | kobiety ogotem | kobiety ogotem | kobiety

18-24 73 66 wyzsze 219 202 | do1roku 193 166

25-34 420| 376 policealne i Srednie 195| 170 1-5 275 237
zawodowe/branzowe

35-44 275 225 srednie ogdlnoksztatcace 123 114 5-10 134 103

45-54 27 12 zasadnicze 147| 112 10-20 73 57
zawodowe/branzowe

55-59 1 o| 9mnazjalne/podstawowe 112 81| 20-30 3 2

i ponizej

60 lat i Lo

wiecej 0 0 X X X | 30 lat i wiecej 0 0

razem 796 679 X X X bez stazu 118 114

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne
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Tabela 23 Podziat bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia wg wieku, wyksztalcenia i stazu pracy (XIl 2023 rok)

bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia:

wiek wyksztatcenie staz pracy
ogoétem | kobiety ogotem | kobiety ogotem | kobiety

18-24 0 0 wyzsze 2 1 do 1 roku 5 4

25.34 3 3 policealne i srednie > 1 1-5 3 3
zawodowe/branzowe

35-44 6 4 Srednie ogolnoksztatcgce 2 2 5-10 2 1

45-54 2 2 zasadnicze 3 2 10-20 1 0
zawodowe/branzowe

55-59 7 1| 9gimnazjalne/podstawowe 4 4 20-30 0 0

i ponizej

6(.) lat ! 0 0 X X x || 30 lat i wiecej 0 0

wiecej

razem 13 10 X X x| bezstazu 2 2

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to w przewazajacej czesci
osoby mitode. 52,8% bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
zarejestrowanych na koniec 2023 roku w ewidencji tut. Urzedu, to osoby w wieku od 25 do 34
lat (420 os6b). 34,5% bezrobotnych w ww. kategorii os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
figurujgcych w tut. Urzedzie na koniec 2023 roku, to osoby w wieku od 35 do 44 lat (275 0sob),
natomiast 9,2% bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to osoby
w wieku 18-24 lata (73 osoby).

W grupie osoéb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia dominowali na koniec 2023 roku bezrobotni w wieku od 35 do 44 |lat (6 oséb) stanowiac
46,2% ogotu zarejestrowanych os6b w omawianej kategorii (13). Osoby w wieku od 25 do 34 lat
(3 osoby) stanowity 23,1% ogotu zarejestrowanych oséb posiadajgcych dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia (13). Natomiast osoby w wieku od 45 do 54 lat (2 osoby) oraz w wieku od 55 do 59 lat
(2 osoby) stanowity na koniec 2023 roku po 15,4% ogétu bezrobotnych posiadajgcych co najmnie;j
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (13).

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, to w wiekszosci
osoby, ktére maja niewielkie doswiadczenie zawodowe lub nigdy nie pracowaly. 34,5%
bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia posiadato
doswiadczenie zawodowe dluzsze niz 1 rok i krétsze niz 5 lat (275 osoéb). 24,2% bezrobotnych
z ww. kategorii pracowato krocej niz rok (193 osoby), a 14,8% oséb posiadajgcych dziecko do 6 roku
zycia nie miafo jeszcze stycznosci z rynkiem pracy (118 oséb).

Wsroéd bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia osoby z doswiadczeniem zawodowym do 1 roku (5 oséb) stanowity 38,5% ogétu
bezrobotnych z ww. kategorii zarejestrowanych na koniec 2023 roku (13). Osoby posiadajace
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia pracujace dtuzszej niz rok,

a krécej niz 5 lat (3 osoby) stanowity 23,1% ogétu bezrobotnych z ww. kategorii
zarejestrowanych na koniec 2023 roku (13). Natomiast osoby posiadajgce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia nie posiadajgce doswiadczenia zawodowego (2 osoby)
oraz pracujgce dtuzej niz 5 lat, a krécej niz 10 lat (2 osoby) stanowity po 15,4% ogétu bezrobotnych

z ww. kategorii zarejestrowanych na koniec 2023 roku (13), a osoby z doswiadczeniem dtuzszym niz
10 lat, a krétszym niz 20 lat stanowity 7,7% og6tu bezrobotnych z ww. kategorii figurujgcych na koniec
2023 roku w ewidenc;ji Urzedu (13).

W grupie os6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia osoby mtode (do 30 roku
zycia) stanowity 30,7% ogotu zarejestrowanych w ww. kategorii, dlatego tez wielu bezrobotnych nigdy
nie byto zatrudnionych lub maja kroétki staz pracy.
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Wsrod oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
dominuje wyksztatcenie ,,wyzsze” oraz ,policealne i Srednie zawodowe/branzowe”, duza grupa
os6b w ww. kategorii posiada wyksztatcenie ,zasadnicze zawodowe/branzowe”. Na koniec 2023 roku
27,5% osob posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (219 oséb) miato
wyksztalcenie ,,wyzsze”, wyksztalcenie ,,policealne i Srednie zawodowe/branzowe” miato
24,5%, tj. 195 os6b z ww. kategorii (796 oséb), natomiast wyksztatcenie ,zasadnicze
zawodowe/branzowe” 18,5%, tj. 147 oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(796 os6b). Najmniej osob w tej kategorii, tj. 112 posiadalo wyksztatcenie
»gimnazjalne/podstawowe i ponizej”.

W grupie oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia przewaza wyksztalcenie ,,gimnazjalne/podstawowe
i ponizej”, ktére na koniec 2023 roku posiadaly 4 osoby, tj. 30,8% ogotu bezrobotnych
z omawianej kategorii. Wyksztatcenie ,policealne i srednie zawodowe/branzowe”, ,$rednie
ogolnoksztatcgce” oraz ,wyzsze” miaty na koniec 2023 roku po 2 osoby w kategorii bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, natomiast 3 osoby
posiadaty wyksztatcenie ,zasadnicze zawodowe/branzowe”.

Z danych statystycznych gromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu wynika,
ze 452 osoby, tj. 56,8% ogétu zarejestrowanych na koniec 2023 roku bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (796) pozostawato w ewidenc;ji tut.
Urzedu dtuzej niz 12 miesiecy.

Na koniec 2023 roku na 13 bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia 7 osob, tj. 53,8% zarejestrowanych w ww. kategorii
pozostawato bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy.

Znaczna grupa 0so6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (510 oséb) oraz
bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (9 oséb)
nalezy rowniez do kategorii bezrobotnych dtugotrwale, co jednoczesnie stanowi bariere w ich
aktywizacji. Dodatkowo bezrobotni opiekujgcy sie osobg zalezng majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia, poniewaz oczekujg wynagrodzenia, ktére cho¢ w czesci pokrywatoby koszty powierzenia
osobom trzecim/instytucjom opieki nad osoba zalezng. Jednoczes$nie dostepna na terenie powiatu
jarostawskiego infrastruktura wspierajgca opieke nad osobami zaleznymi wcigz jest niewystarczajgca
wzgledem potrzeb, co powoduje koniecznosé sprawowania samodzielnej opieki.

Proces aktywizacji osdb sprawujgcych opieke nad osobg zalezng jest dlugotrwaty i wymaga
wsparcia roznymi instrumentami i ustugami rynku pracy. Osoby z ww. kategorii bezrobotnych czesto
majg bariery wewnetrzne ograniczajgce ich aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia, poniewaz nie
chca pozostawiaé najblizszych im os6b pod opieka instytucji lub osdéb trzecich. Niestety, im diuzej
osoby bezrobotne pozostajg poza rynkiem pracy, tym bardziej ich sytuacja zawodowa jest
niekorzystna.

Bilans osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (naptyw

i odptyw)

Ogoétem w 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowano 5968 osob
bezrobotnych, w tym 2864 kobiety. WSréd rejestrujacych sie, 834 osoby, w tym 562 kobiety to
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz 15 oséb, w tym 9 kobiet
to bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Naptyw 0s6b bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (834) do
ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2023 roku byt wyzszy o 31 os6b w poréwnaniu
do 2022 roku, kiedy zarejestrowaty sie 803 osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia. Natomiast naptyw oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia (15) do ewidenc;ji tut. Urzedu w 2023 roku byt nizszy o 8 oséb w poréwnaniu do 2022 roku, kiedy
zarejestrowaty sie 23 osoby z ww. kategorii.
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W naptywie bezrobotnych (5968) w 2023 roku osoby sprawujgce opieke nad osobg
zalezng (osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz osoby
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia) stanowity 14,2%,
tj. 0 0.9 punktu procentowego wiecej niz w 2022 roku (13,3%).

Liczba os6b wyrejestrowanych w 2023 roku z ewidenciji tut. Urzedu wyniosta 6343, w tym
3103 kobiety. Wsrod wyrejestrowanych 573 osoby, w tym 383 kobiety to bezrobotni posiadajacy
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz 5 oséb, w tym 3 kobiety to bezrobotni
posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (dane dotycza tylko
utraty statusu bezrobotnego z tytutu zatrudnienia). Odptyw oséb bezrobotnych posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (573) z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w 2023 roku byt wyzszy o 8 oséb w poréwnaniu do 2022 roku, kiedy wyrejestrowano 565 oséb z ww.
kategorii (dane dotyczg tylko wytgczen z tytutu zatrudnienia). Odptyw os6b bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (5) z ewidenc;ji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2023 roku byt nizszy 0 12 oséb w poréwnaniu do 2022
roku, kiedy wyrejestrowano 17 osob z ww. kategorii (dane dotyczg tylko wylgczen z tytutu
zatrudnienia).

W odptywie bezrobotnych (6343) w 2023 roku osoby sprawujace opieke nad osobg
zalezng (osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub posiadajace co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia) stanowity 9,1%, tj. o 0.7 punktu
procentowego wiecej niz w 2022 roku (8,4%).

Wykres 18 Fluktuacja (naptyw/odptyw) os6b bezrobotnych, w tym oséb sprawujacych opieke
nad osobg zalezng w 2023 r.

wyrejestrowania oséb sprawujgcych opieke nad 386
osobg zalezng w 2023 1. 578
) ) . 3103
wyrejestrowania osdb bezrobotnych w 2023 r. 6343
naptyw oséb sprawujgcych opieke nad osobg 571
zalezng w 2023 . 8

naptyw oséb bezrobotnych w 2023 r. 2864 5968

Okobiety mogolem

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Wsréd bezrobotnych wytgczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w 2023 roku (6343), 3813 oso6b podijeto zatrudnienie, co stanowi 60,1% ogodtu wyrejestrowanych oséb.
W grupie oséb wylagczonych z ewidencji tut. Urzedu z tytutu podjecia pracy (3813), 578 oséb,
w tym 386 kobiet to bezrobotni sprawujacy opieke nad osobg zalezng. Udziat oséb sprawujgcych
opieke nad osobg zalezng wytgczonych z tytutu podjecia pracy (578) w ogdlnej liczbie
wyrejestrowanych bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia (3813) w 2023 roku wyniost 15,2%,
tj. 0 1.2 punktu procentowego wiecej niz w 2022 roku (14,0%).

2.4.6 Bezrobotni niepetnosprawni

Osoby bezrobotne niepetnosprawne w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy uznane zostaty za osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowanych
byto 4299 oséb bezrobotnych, w tym 2221 kobiet. WSréd bezrobotnych figurujgcych na koniec
2023 roku w ewidencji tut. Urzedu, 278 oséb, w tym 108 kobiet posiadato orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Liczba os6b bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych
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w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu na koniec 2023 roku (278) byta nizsza o 8 os6b

w poréwnaniu z koncem roku 2022 (283). Natomiast liczba niepetnosprawnych kobiet

zarejestrowanych na koniec 2023 roku (108) spadta o 9 w poréwnaniu do 2022 roku (117).
Osoby niepelnosprawne stanowity na koniec grudnia 2023 roku 6,5% ogo6tu

zarejestrowanych bezrobotnych (4299), tj. o 0.4 punktu procentowego wiecej niz

w analogicznym okresie 2022 roku (6,1%).

Wsréd oséb niepetnosprawnych figurujgcych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu na koniec grudnia 2023 roku prawo do pobierania zasitku posiadato 41 os6b, w tym 18
kobiet. Osoby niepetnosprawne z prawem do zasitku stanowity 14,7% ogétu zarejestrowanych
oso6b niepelnosprawnych (278) oraz 6,6% ogé6tu oséb z przyznanym prawem do zasitku (619).
W dalszej czesci przedstawiono ksztattowanie sie liczby oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych w ewidencji tut. Urzedu w kolejnych miesigcach 2022 i 2023 roku.

Tabela 24 Bezrobotni niepetnosprawni (2022 i 2023 rok)

. . Udziat 0s6b Wzrost{/spadek |
Bezrobotni na konlec danego Bezrobptni niepe%nogprgwni na bezrobotnych liczby oséb
& miesigca koniec danego miesigca niepenosprawnych | . Pezrobotnych

2 w ogdle nlepe%npsprayvnych

E 2022 2023 2022 2023 zarejestrowanych | POTwRaniu do
ogoétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | 2022 2023 ogétem | kobiety
| 5559 | 2952| 4850| 2567 260 116 291 120 4,7% 6,0% 317 41
1l 5513 | 2915| 4843| 2548 262 118 302 120 4,8% 6,2% 401 21
11l 5247 | 2816| 4626| 2450 252 112 288 114 4,8% 6,2% 367 21
\% 5026 | 2707| 4555| 2437 251 111 299 114 5,0% 6,6% 481 31
\% 4844 2616| 4474| 2387 262 116 286 110 5,4% 6,4% 241 -6|
VI 4646 2541| 4248| 2245 263 115 270 107 5,7% 6,4% 71 -8|
ViI 4643 | 2564 | 4222 2245 262 111 276 116 5,6% 6,5% 141 51
VIII [ 4631| 2563| 4215| 2262 255 109 276 111 5,5% 6,5% 2171 21
IX 4644 | 2518| 4202| 2236 259 111 278 115 5,6% 6,6% 191 41
X 4635| 2491| 4157 2201 260 107 263 109| 5,6% 6,3% 31 21
Xl 4641 | 2461| 4167 2182 270 109 266 109| 5,8% 6,4% -4| 0
Xl 4674 2460| 4299 2221 283 117 278 108| 6,1% 6,5% -5| 9|

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Liczba os6b bezrobotnych niepetnosprawnych w miesigcach: marzec, maj, czerwiec
i pazdziernik 2023 roku ulegata spadkom w ujeciu miesigc do miesigca, w pozostatych miesigcach
nastepowat wzrost liczby bezrobotnych niepetnosprawnych (m/m). Najwiecej bezrobotnych
z omawianej grupy figurowato w ewidencji tut. Urzedu na koniec lutego 2023 roku — 302 osoby,
najmniej bezrobotnych ze stopniem niepetnosprawnosci odnotowano w pazdzierniku 2023
roku — 263 osoby. W grupie niepetnosprawnych kobiet, najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych

byto na koniec stycznia i lutego 2023 roku — 120 kobiet, najmniej na koniec czerwca 2023 roku — 107
kobiet. Liczba osdb bezrobotnych niepetnosprawnych w miesigcach od stycznia do pazdziernika 2023
roku byta wyzsza niz w roku 2022, natomiast w listopadzie i grudniu 2023 roku liczba oséb
bezrobotnych niepetnosprawnych byta nizsza wzgledem roku poprzedniego. Najwiekszy w 2023 roku
wzrost liczby bezrobotnych niepetnosprawnych, tj. 0 48 oséb w stosunku do 2022 roku nastapit
w kwietniu.

Najwiekszy udziat bezrobotnych niepetnosprawnych w ogéle zarejestrowanych oséb
w 2023 roku, tj. 6,6% odnotowano w kwietniu i we wrzesniu natomiast najmniejszy udziat
bezrobotnych niepetnosprawnych w ogéle zarejestrowanych oséb, tj. 6,0% wystapit w styczniu.
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Struktura osob bezrobotnych niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu gromadzi szereg danych statystycznych dotyczgcych
zarejestrowanych 0sob, miedzy innymi okresla strukture bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu
pracy oraz czasu pozostawania bez pracy. W dalszej czesci przeprowadzono analize oséb
bezrobotnych niepetnosprawnych pod wzgledem ww. kategorii.

Tabela 25 Bezrobotni niepetnosprawni wg wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy,
wyksztatcenia (Xl 2023 rok)

bezrobotni niepetnosprawni ze wzgledu na:

] czas pozostawania . .
wiek bez pracy w m-c staz pracy wyksztatcenie
o} K o K o K o K
18-24 23 6| do1l 17 1 | do 1 roku 39 18 wyzsze 24 14
B B ) policealne i $rednie
25-34 37 15 1-3 31 15 1-5 57 22 zawodowe/branzowe 55 26
35-44 45 24 3-6 41 18 5-10 46 18 | srednie ogdinoksztatcace 25 10
zasadnicze
45-54 85 37| 6-12 36 14| 10-20 59 23 sawodowe/branzowe 120 42
5550 | 54| 26| 12-24 51| 12| 2030 28| 11 g'm”azl"i"giﬁ‘z’;Stawowe 54| 16
60 lati 30 lati
wiecej 34 0 | pow. 24 102 48 wiecej 6 1 X X X
razem 278 | 108 X 278 | 108 | bez stazu 43 15 X 278 | 108

O — ogdtem, K - kobiety
Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Analizujgc dane pod wzgledem wieku os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w tut.
Urzedzie na koniec 2023 roku nalezy zauwazy¢, ze w tej kategorii os6b w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy dominujg bezrobotni w wieku 45-54 lata — 85 oséb, w tym 37 kobiet, co stanowi
30,6% ogotu oséb niepetnosprawnych (278). Kolejne najbardziej liczne grupy bezrobotnych
niepetnosprawnych tworzg osoby w wieku 55-59 lat — 54 osoby, w tym 26 kobiet oraz osoby w wieku
35-44 lata — 45 os6b, w tym 24 kobiety. Najmniej oséb z orzeczeniem niepetnosprawnosci na
koniec 2023 roku, tj. 23 nalezato do grupy wiekowej 18-24 lata, stanowiac 8,3% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych (278). Wzrost liczby oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych na koniec 2023 roku w poréwnaniu z analogicznym okresem 2022 roku nastgpit
w grupach wiekowych 18-24 lata i 45-54 lata, spadek nastgpit w grupach wiekowych 25-34 lata, 35-44
lata oraz powyzej 60 lat, natomiast w grupie wiekowej 55-59 lat liczba bezrobotnych nie ulegta
zmianie.

Wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych na koniec 2023 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, 153 osoby (60 kobiet) pozostawaly bez
zatrudnienia diuzej niz 12 miesiecy. W grupie figurujgcych na koniec grudnia 2023 roku w ewidencji
tut. Urzedu bezrobotnych niepetnosprawnych, 183 osoby, w tym 74 kobiety posiadaty rowniez status
0s6b diugotrwale bezrobotnych. Udzial oséb niepetnosprawnych pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy w ogodle bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych na koniec
2023 roku (278) wyniést 55,0% i wzrdst o 1.6 punktu procentowego w poréwnaniu z rokiem
2022 (53,4%).

Wzrost liczby bezrobotnych niepetnosprawnych w 2023 roku w poréwnaniu z 2022 rokiem
nastgpit w grupie bezrobotnych niepetnosprawnych pozostajgcych bez zatrudnienia od 3 do 6 m-cy
oraz od 12 do 24 m-cy — wzrost odpowiednio o 10 oso6b i 0 4 osoby, natomiast w pozostatych grupach
wg czasu pozostawania bez pracy, tj. do 1 m-ca, od 1 do 3 m-cy, od 6 do 12 m-cy oraz powyzej
24 m-cy odnotowano spadek bezrobotnych niepetnosprawnych w 2023 roku w poréwnaniu do 2022
roku.

Wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych dobrze wyglada sytuacja pod wzgledem
posiadanego stazu pracy, 84,5% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych,
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tj. 235 oséb posiadato doswiadczenie zawodowe (staz pracy), natomiast pozostate 15,5% ogétu
niepetnosprawnych, tj. 43 osoby nie miato kontaktu z rynkiem pracy. Udziat oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych posiadajgcych staz pracy w ogdle oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych na
koniec 2023 roku, spadt o 1.7 punktu procentowego w poréwnaniu z rokiem 2022 (86,2%).

W grupie osob niepetnosprawnych posiadajacych doswiadczenie zawodowe bedacych
w ewidencji tut. Urzedu na koniec 2023 roku 196 osob pracowalo dluzej niz rok (w tym 34
osoby maja ponad 20-sto letni staz pracy), natomiast zaledwie 39 oséb niepetnosprawnych
posiadato staz pracy krétszy niz 1 rok. Wzrost liczby bezrobotnych niepetnosprawnych na koniec
2023 roku w poréwnaniu do 2022 roku nastgpit w grupie bezrobotnych niepetnosprawnych
posiadajgcych doswiadczenie zawodowe krétsze niz 1 rok, pracujgcych od 10 do 20 lat oraz bez
stazu pracy — wzrost po 4 osoby. W pozostatych grupach wg kategorii staz pracy, tj. od 1 roku do 5 lat,
od 5 do 10 lat oraz powyzej 30 lat w 2023 roku nastagpit spadek liczby oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych w poréwnaniu z rokiem poprzednim, natomiast w grupie oséb pracujgcych od 20
do 30 lat liczba bezrobotnych niepetnosprawnych nie ulegta zmianie (r/r).

W analizowanej grupie bezrobotnych niepetnosprawnych w 2023 roku (tak, jak w roku
poprzednim) przewazaty osoby posiadajace wyksztalcenie ,,zasadnicze zawodowe/branzowe”.
Na koniec 2023 roku liczba oséb z ww. poziomem wyksztatcenia wyniosta 120, w tym 42
kobiety. Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych z wyksztatceniem ,zasadniczym
zawodowym/branzowym” w ogole zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych na koniec 2023 roku
(278) wyniost 43,2% i wzrost o 0.8 punktu procentowego w poréwnaniu z koncem 2022 roku (42,4%).

Kolejnymi pod wzgledem liczebnos$ci grupami oséb niepetnosprawnych na koniec 2023
roku byli bezrobotni z wyksztatceniem ,,policealnym i Srednim zawodowym/branzowym” oraz
»gimnazjalnym/podstawowym i ponizej”. Na koniec 2023 roku grupa bezrobotnych
niepetnosprawnych z wyksztatceniem ,,policealnym i srednim zawodowym/branzowym” oraz
»gimnazjalnym/podstawowym i ponizej” liczyla odpowiednio 55 oséb oraz 54 osoby. Udziat
0s0b bezrobotnych niepetnosprawnych z wyksztatceniem ,policealnym i sSrednim
zawodowym/branzowym” w ogdle os6b niepetnosprawnych na koniec 2023 roku (278) wyniost 19,8%
i wzrést o 1.1 punktu procentowego w poréwnaniu z 2022 rokiem (18,7%), natomiast udziat os6b
bezrobotnych niepetnosprawnych z wyksztatceniem ,gimnazjalnym/podstawowym i ponizej” w ogdle
0s06b niepetnosprawnych na koniec 2023 roku (278) wyniést 19,4% i wzrést o 0.7 punktu
procentowego wzgledem 2022 roku (18,7%).

WsSréd oséb bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie na
koniec 2023 roku 24 osoby posiadaty wyksztatcenie ,,wyzsze”, co stanowi 8,6% ogo6tu osob
niepetnosprawnych (278).

W grupie osob niepetnosprawnych z wyksztatceniem ,$rednim ogodlnoksztatcgcym” nastgpit
spadek liczby bezrobotnych na koniec 2023 roku w poréwnaniu z koncem 2022 roku, w kategorii
wyksztatcenie: ,wyzsze”, ,policealne i Srednie zawodowe/branzowe” oraz ,gimnazjalne/podstawowe
i ponizej” odnotowano wzrost liczby bezrobotnych w 2023 roku wzgledem 2022 roku, natomiast
w grupie 0os6b z wyksztatceniem ,zasadnicze zawodowe/ branzowe” liczba 0sdb rok do roku nie ulegta
Zmianie.

Biorgc pod uwage rézne dysfunkcje wystepujgce u oséb posiadajgcych stopien
niepetnosprawnosci, ktére mogty wptywac na proces ksztatcenia, w poréwnaniu z innymi grupami
0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, bezrobotni niepetnosprawni majg dobry poziom
wyksztatcenia.

Ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu na
koniec 2023 roku zarejestrowane byty:
v' 134 osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, tj. 48,2% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych niepetnosprawnych (278), wzrost liczby oséb w ww. grupie na koniec 2023 roku
w poréwnaniu z kohcem 2022 roku o 4 osoby;
v' 122 osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, tj. 43,9% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych niepetnosprawnych (278), spadek liczby oséb w ww. grupie na koniec 2023 roku
w porownaniu z koncem 2022 roku o 13 oséb;
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v/ 22 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, tj. 7,9% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych niepetnosprawnych (278), wzrost liczby oséb w ww. grupie na koniec 2023 roku
w poréwnaniu z kohcem 2022 roku o 4 osoby.

Najczesciej wystepujacymi przyczynami niepetnosprawnosci wsréd oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych zarejestrowanych na koniec 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu byty:
uposledzenie narzadu ruchu — 53 osoby;
choroby psychiczne — 49 oséb;
choroby neurologiczne — 39 oséb;
inne (schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, choroby uktadu krwionosnego,
choroby nowotworowe, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenie) — 29 osbb;
choroby ukladu oddechowego i uktadu krazenia — 28 osob;
zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu — 26 osob;
epilepsja — 18 osob;
choroby narzagdu wzroku — 16 osob.

ANENE NN

NN NN

Bilans osob bezrobotnych niepetnosprawnych (naptyw i odptyw)

Ogotem w 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowano 5968 osob
bezrobotnych, w tym 2864 kobiety. WSrod rejestrujgcych sie w 2023 roku, 315 oséb, w tym 129
kobiet to bezrobotni posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. W 2023 roku
zarejestrowano o0 16 oséb niepetnosprawnych mniej niz w roku 2022 (331), natomiast w grupie
bezrobotnych niepetnosprawnych kobiet zarejestrowano 13 oséb wiecej niz w 2022 roku (116).
Bezrobotne osoby niepetnosprawne w 2023 roku stanowity 5,3% ogotu rejestrujgcych sie oséb
(5968). Udziat osdb niepetnosprawnych w naptywie bezrobotnych w 2023 roku nie ulegt zmianie
w poréwnaniu do roku 2022 (5,3%).

Liczba os6b wyrejestrowanych w 2023 roku z ewidencji tut. Urzedu wyniosta 6343, w tym
3103 kobiety. Wsrod wyrejestrowanych 319 oséb, w tym 138 kobiet to bezrobotni posiadajacy
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. W 2023 roku wyrejestrowano o 16 oséb
niepetnosprawnych wiecej niz w 2022 roku (303), w grupie bezrobotnych niepetnosprawnych kobiet
wyrejestrowano o 24 osoby wiecej niz w 2022 roku (114). W odplywie bezrobotnych (6343) w 2023
roku osoby niepetnosprawne stanowity 5,0%, tj. o 0.6 punktu procentowego wiecej
w poréwnaniu z rokiem 2022 (4,4%).

Wykres 19 Fluktuacja (naptyw/odptyw) oséb bezrobotnych, w tym oséb niepetnosprawnych
w 2023 .

liczba wyrejestrowanych oséb niepetnosprawnych ] 138

w 2023 . 319
. ’ 3103
liczba wyrejestrowanych bezrobotnych w 2023 r. ; 6343
A 129
naptyw oséb niepetnosprawnych w 2023 r. 315

naplyw 0s6b bezrobotnych w 2023 r. 2864 5968

Okobiety ®ogdlem

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

53



Wsréd bezrobotnych wytgczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w 2023 roku (6343), 3813 osdb podijeto zatrudnienie, co stanowi 60,1% ogétu wyrejestrowanych osoéb.
W grupie oséb wylgczonych z ewidencji tut. Urzedu z tytutu podjecia pracy (3813 osé6b), 176
bezrobotnych to osoby niepetnosprawne, co stanowi 4,6% ogotu wytaczonych z tytutu
zatrudnienia. Wsrod ww. grupy bezrobotnych posiadajgcych stopien niepetnosprawnosci 140 oséb
(58 kobiet) podjeto zatrudnienie niesubsydiowane, a 36 osob (16 kobiet) zostato skierowanych do
pracy w ramach subsydiowanych form zatrudnienia. Najwiecej oséb niepetnosprawnych w 2023
roku zostato zatrudnionych w ramach robét publicznych — 17 bezrobotnych, w tym 7 kobiet
(tacznie zatrudniono 288 osdb) i doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy — 8 bezrobotnych,
w tym 3 kobiety (tgcznie zatrudniono 213 oséb, w tym 211 os6b bezrobotnych oraz 2 osoby
poszukujgce pracy). W 2023 roku 7 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 5 kobiet
otrzymato jednorazowe srodki na zatozenie dziatalnosci gospodarczej (fgcznie srodki otrzymato
126 oséb, w tym 124 bezrobotnych i 2 poszukujgcych pracy). W 2023 roku 3 osoby
niepetnosprawne, w tym 1 kobieta podjety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych (tgcznie
zatrudniono 140 oséb), natomiast 1 osoba niepetnosprawna podjeta zatrudnienie w ramach bonu
na zasiedlenie. Ponadto w 2023 roku 17 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 7 kobiet
rozpoczeto staz (fgcznie skierowano 426 osob, w tym 423 bezrobotnych i 3 poszukujgcych pracy).

Podjecie zatrudnienia (subsydiowanego i niesubsydiowanego), to gtéwna przyczyna
wytgczania osob bezrobotnych z ewidencji tut. Urzedu w 2023 roku. Drugim pod wzgledem
liczebnosci powodem wyrejestrowan byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy, z tego powodu
wyrejestrowano w 2023 roku 822 osoby. Kolejng, najczesciej wystepujgca przyczyng utraty statusu
bezrobotnego byta dobrowolna rezygnacja z ustug swiadczonych przez Urzad Pracy, w 2023 roku
rezygnacje ze statusu bezrobotnego zgtosito 711 oséb bezrobotnych. Wéréd bezrobotnych, ktérzy
nie zgtosili sie w wyznaczonym przez tut. Urzad terminie lub zrezygnowali z pomocy
$wiadczonej przez Urzad 57 osob, w tym 30 kobiet to bezrobotni posiadajacy stopien
niepetnosprawnosci.

W 2023 roku 57 os6b odmaéwito przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy oferowane;j
przez tut. Urzad. Wéréd wyrejestrowanych z ww. powodu bezrobotnych, 3 osoby posiadato
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Ponadto w 2023 roku 38 oséb bezrobotnych wyrejestrowano z powodu podjecia nauki,

w grupie tej 5 osob posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

W 2023 roku wiek emerytalny osiagneto 90 bezrobotnych, w tym 13 oséb posiadato
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ponadto 35 bezrobotnych nabyto prawa do
swiadczenia przedemerytalnego, w tym 3 osoby posiadaly orzeczenie o stopniu
niepeltnosprawnosci, natomiast prawa emerytalne lub rentowe nabyly 23 osoby, w tym 11 to
osoby z niepetnosprawnosciami.

Z pozostatych przyczyn, np. rozpoczecia szkolenia lub stazu organizowanego przez inny
podmiot niz PUP, zgonu, pobierania zasitku statego, niezdolnosci do pracy w 2023 roku wytgczono
260 oso6b, w tym 34 osoby to bezrobotni niepetnosprawni.

Do oséb posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, realizowane jest wsparcie instrumentami i ustugami
rynku pracy z wykorzystaniem srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
oraz PFRON.
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2.5 Osoby wylaczane z ewidencji oséb bezrobotnych

Od stycznia do grudnia 2023 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
wyrejestrowano tacznie 6343 osoby, w tym 3103 kobiety. Odptyw bezrobotnych w 2023 roku byt
nizszy o 579 oséb, w poréwnaniu z rokiem 2022 (6922), natomiast w grupie kobiet wyrejestrowano
0 255 0s6b mniej niz w 2022 roku (3103).

Gtéwne przyczyny zmniejszenia odptywu bezrobotnych w 2023 roku w poréwnaniu do roku

poprzedniego:

v' spadek liczby oséb podejmujgcych zatrudnienie subsydiowane w wyniku realizacji przez PUP
aktywnych form;

v' spadek liczby oséb rozpoczynajgcych aktywizacje zawodowg w formie stazu i szkolen;

v' spadek liczby oséb podejmujgcych zatrudnienie niesubsydiowane (bez wsparcia finansowego
PUP);

v' spadek liczby oséb, ktdére nie potwierdzity gotowosci do pracy (nie zgtosity sie do PUP
W wyznaczonym terminie i nie poinformowaty o przyczynach niestawiennictwa);

v' spadek liczby oséb wyrejestrowanych z powodu osiggniecia wieku emerytalnego, nabycia praw
emerytalnych lub rentowych oraz nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego.

Liczba wyrejestrowanych w 2023 roku oséb zamieszkujgcych na terenach wiejskich
wyniosta 3993, w tym 1961 kobiet. Odptyw os6b mieszkajacych na wsi w 2023 roku (3993) byt
nizszy o 383 osoby w poréwnaniu z rokiem poprzednim (4376). Osoby bezrobotne mieszkajace
na terenach wiejskich wyrejestrowane w 2023 roku stanowity 63,0% ogétu wytaczonych oséb
(6343).

Najwigkszg liczbe wytgczen z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2023 roku
odnotowano w miesigcach: marzec — wyrejestrowano 705 oséb, w tym 321 kobiet oraz czerwiec —
wyrejestrowano 622 osoby, w tym 315 kobiet.

Najmniejszy odptyw bezrobotnych w 2023 roku odnotowano w miesigcach: styczen —
wytgczono w 416 osdb, w tym 175 kobiet; grudzien — wytgczono 465 oséb, w tym 252 kobiety oraz
kwiecien — wyrejestrowano 466 oséb, w tym 213 kobiet. Z wyrejestrowanych bezrobotnych w 2023
roku, 3813 osob, tj. 60,1% ogotu wylaczonych z ewidenciji (6343) podjeto zatrudnienie.

Liczbe oséb wyrejestrowanych z ewidencji Urzedu w roku 2023 w ujeciu miesiecznym,

z uwzglednieniem wytgczenh oséb mieszkajgcych na obszarach wiejskich przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 26 Osoby bezrobotne wylgczane z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w 2022 i 2023 roku

zamieszkali na wsi
miesigc : 2022 rok : : 2023 rok_ : 2022 rok_ : 2023 rok_

ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
styczen 418 193 416 175 262 119 260 117
luty 565 297 554 275 364 190 340 175
marzec 801 378 705 321 537 246 478 214
kwiecien 627 280 466 213 402 186 298 128
maj 573 265 547 260 365 161 343 162
czerwiec 640 277 622 315 394 168 377 191
lipiec 503 224 500 238 316 142 316 150
sierpien 525 247 561 269 333 152 363 181
wrzesien 666 394 507 272 410 249 325 169
pazdziernik 562 304 500 249 358 191 304 159
listopad 520 249 500 264 304 154 310 161
grudzien 522 250 465 252 331 156 279 154
ogotem wylaczeni 6922 3358 6343 3103 4376 2114 3993 1961

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne
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Wykres 20 Fluktuacja (naptyw/odptyw) oséb bezrobotnych w 2023 r.

styczeri [Ty I 416 |
luty 547 554
marzec 488 705 |
kwiecien [ NNIGEGIESEEEE 466 |
e T 547 |
czerwiec 396 622 |
lipiec 474 500 |
sierpiers [T N 561 |
wrzesief) [T 507 |
pazdziernik | NEEG T 500 |
listopad | T 500 |
grudzien 597 465 |

mnaptyw osob bezrobotnych w 2023 r.

Oodptyw osob bezrobotnych w 2023 r.

Zrédio: Sprawozdanie o ryku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Powoddéw wyrejestrowan z ewidencji Urzedu jest wiele, najczesciej sg to: podjecie pracy
(niesubsydiowanej, subsydiowanej), niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy, dobrowolna
rezygnacja ze statusu bezrobotnego. W dalszej czesci, w tabeli przedstawiono szczegétowo powody
odptywu oséb bezrobotnych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2022 i 2023 roku

(dane poréwnawcze).

Tabela 27 Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji PUP w 2022 i 2023 roku wg przyczyn

wytaczen
) . 2022 r. 2023 r. udziat os6b wzrostt/
przyczyna wyrejestrowania wyrejestrowanych spadek| w
ogétem | ogstem | kobiety w ogole wytgczen w poréwnaniu

2023'r. do 2022 roku
podjecie pracy ogotem 4159 3813| 1944 60,1% -346|
niesubsydiowanej, w tym: 3098 | 3006| 1547 47,4% -92]
podjecie dziatalno$ci gospodarczej 93 83 21 1,3% -10]
subsydiowanej, w tym: 1061 807 397 12,7% -254
prace interwencyjne 288 140 76 2,2% -148|
roboty publiczne 339 288 195 4,5% -51]
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 134 123 50 1,9% -11)
w ramach bonu na zasiedlenie 0 1 0 0,0% 11
podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 238 208 60 3,3% -30]
rozpoczecie pracy poza miejscem zamieszkania w 56 43 14 0,7% -13]
inne* 6 5 2 0,1% -1]
rozpoczecia szkolenia** 85 71 14 1,1% -14|
w tym w ramach bonu szkoleniowego** 31 33 5 0,5% 21
rozpoczecia stazu** 477 423 290 6,7% -54|
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych™* 0 0 0 0,0% 0
w tym w ramach PAI** 0 0 0 0,0% 0
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 60 57 14 0,9% -3
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 882 822 227 13,0% -60]
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 714 711 391 11,2% -3|
podjecie nauki 41 38 27 0,6% -3|
osiggniecia wieku emerytalnego 111 90 33 1,4% -21)
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 33 23 10 0,4% -10]
nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 45 35 26 0,6% -10]
inne powody 315 260 127 4,1% -55]
ogotem 6922 | 6343| 3103 100,0% -579]

*inne — doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy z projektéw konkursowych, doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
w ramach PFRON, jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarczg z PFRON

**wytgczenia statystyczne (bez utraty statusu bezrobotnego)

Zrédto: Sprawozdanie MRIiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

56




Najczesciej wystepujaca przyczyng wyrejestrowania oséb bezrobotnych z ewidencji tut.
Urzedu byto w 2023 roku podjecie zatrudnienia. £aczna liczba osob wyrejestrowanych z powodu
podjecia pracy wyniosta 3813, co stanowi 60,1% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych (6343).
Liczba kobiet wyrejestrowanych w 2023 roku z powodu podjecia zatrudnienia wyniosta 1944, tj. 51,0%
0gotu 0s6b wytgczonych z tytutu podjecia pracy (3813), 62,6% liczby wyrejestrowanych kobiet (3103)
i 30,6% ogodlnej liczby wyrejestrowanych osob bezrobotnych (6343). Liczba bezrobotnych
wylaczonych z tytutu podjecia pracy w 2023 roku byta nizsza o 346 w poréwnaniu do 2022 roku,
w grupie kobiet liczba wyrejestrowanych byta nizsza o 86. Udziat osdb, ktére podjety prace,
w ogole wyrejestrowanych bezrobotnych w 2023 roku (60,1%) utrzymat sie na poziomie z roku
poprzedniego.

Wsrod bezrobotnych wylgczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w 2023 roku, 3006 oséb (1547 kobiet) podjeto zatrudnienie niesubsydiowane, co stanowi 78,8%
liczby wyrejestrowan z powodu podjecia pracy (3813). Poprzez zatrudnienie subsydiowane
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu w 2023 roku zaktywizowat 807 oséb bezrobotnych, w tym 397
kobiet. Liczba osob, ktéra skorzystata z zatrudnienia subsydiowanego w 2023 roku byta nizsza o 254
w poréwnaniu do 2022 roku (1061). Przyczyn spadku liczby osob, ktére podjety zatrudnienie
subsydiowane nalezy upatrywa¢ miedzy innymi w mniejszej kwocie srodkdéw na realizacje aktywizacji
zawodowej, ktérg dysponowat Urzgd w 2023 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego oraz wzroscie
kosztow realizacji poszczegolnych form (zwiekszenie kwot refundacji, zwiekszenie kwot na
doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy oraz dotacji na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej).

Druga co do czestotliwosci wystepowania przyczyng wyrejestrowania oséb bezrobotnych
w 2023 roku byta utrata statusu ze wzgledu na niepotwierdzenie gotowosci do pracy. Z ww.
powodu z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2023 roku wytagczono 822
osoby, w tym 227 kobiet. Liczba osdb, ktére w 2023 roku utracity status bezrobotnego z tytutu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy byta nizsza o 60 w poréwnaniu do 2022 roku (882).
Wyrejestrowania z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy stanowity 13,0%
ogoinej liczby wytaczen w 2023 roku (6343).

Kolejng pod wzgledem liczebnosci przyczyng wytaczen bezrobotnych w 2023 roku byta
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego i rejestracji w Urzedzie Pracy. W 2023 roku z ww.
przyczyny wytaczono 711 oséb, w tym 391 kobiet. Wyrejestrowania z tytutu dobrowolnej
rezygnaciji stanowity w 2023 roku 11,2% ogdlnej liczby wyrejestrowan. Liczba os6b
wyrejestrowanych w 2023 roku z tytutu rezygnaciji ze statusu bezrobotnego byta nizsza o 3
w poréwnaniu do 2022 roku (714).

Ponadto w 2023 roku wytaczono 57 oséb, w tym 14 kobiet z powodu odmowy bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy. W 2023 roku
z powodu odmowy wytgczono o 3 osoby mniej niz rok wczesniej (2022 rok — 60 oséb).

Z pozostalych przyczyn, tj.: ,,podjecie nauki”, ,,osiggniecie wieku emerytalnego”,
»habycie praw emerytalnych lub rentowych”, ,nabycie praw do swiadczenia
przedemerytalnego”, ,,inne powody (np. zgon, podjecie stazu/szkolenia w innym podmiocie niz
PUP, przyznanie zasitku statego, niezdolnos¢ do pracy)” w 2023 roku wytaczono 446 osob,

w tym 223 kobiety, tj. 0 99 mniej niz w 2022 roku (545).

Wedtug danych statystycznych w 2023 roku z ewidencji bezrobotnych wylgczono ponadto

494 osoby, w tym 304 kobiety z powodu rozpoczecia:
v' szkolenia — 71 oséb, w tym 14 kobiet, tj. 0 14 oséb mniej w poréwnaniu do 2022 roku (85);
v' stazu — 423 osoby, w tym 290 kobiet, tj. o 54 osoby mniej w poréwnaniu do 2022 roku

(477).
Osoby kierowane przez Urzad do uczestnictwa w szkoleniu i stazu nadal figurujg w Urzedzie jako
osoby bezrobotne, jednak w statystykach ujmowane sg jako osoby wytgczone z ewidencji
(tzw. wytaczenia statystyczne).
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2.6 Poszukujacy pracy w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

Z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu oprocz oséb posiadajgcych status
bezrobotnego korzystajg rowniez osoby zarejestrowane jako poszukujgcy pracy.

Na koniec grudnia 2023 roku w ewidencji tut. Urzedu zarejestrowane byly 94 osoby
poszukujace pracy, w tym 43 kobiety. Liczba oséb poszukujgcych pracy na koniec 2023 roku byta
wyzsza 0 6 w poréwnaniu z korncem 2022 roku (88 osob), natomiast liczba kobiet poszukujgcych
pracy na koniec 2023 roku byta nizsza o 2 w poréwnaniu do konca 2022 roku (45).

W kazdym miesigcu 2023 roku, z wyjatkiem grudnia, liczba oséb poszukujgcych pracy
bedacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu byta nizsza niz w analogicznych
miesigcach 2022 roku. Ksztaltowanie sie liczby oséb poszukujgcych pracy w rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu w roku 2022 i 2023 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 28 Liczba oséb poszukujacych pracy w 2022 i 2023 roku

poszukujgcy pracy zarejestrowani na koniec danego miesigca | wzrosty/spadek| w stosunku do
miesigc 2022 roku 2023 roku 2022 roku
ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
styczen 107 49 84 42 -23] -7
luty 108 52 79 36 -29| -16]
marzec 103 50 79 36 -24| -14
kwiecien 103 52 83 37 -20] -15]
maj 102 52 85 35 -17] -17]
czerwiec 97 46 79 35 -18] -11)
lipiec 95 46 80 37 -15] -9
sierpien 99 47 86 36 -13] -11)
wrzesien 101 46 80 33 -21) -13]
pazdziernik 88 41 81 35 -7] -6
listopad 90 45 85 38 5] -7]
grudzien 88 45 94 43 61 2|

Zrodto: Sprawozdanie MRiPS-01, opracowanie wiasne

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku w tut. Urzedzie zarejestrowaly si¢ 104
osoby poszukujace pracy, w tym 36 kobiet. Naptyw os6b poszukujacych pracy do ewidenc;ji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2023 roku (104) byt nizszy o 1 osobe w poréwnaniu do
2022 roku (105). W 2023 roku najwiecej oséb poszukujgcych pracy, tj. 20, zarejestrowato sie
w grudniu, najmniej oséb poszukujgcych pracy, tj. 4 zarejestrowato sie we wrzesniu.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu wytaczono 98 oséb poszukujgcych pracy, w tym 38 kobiet. Odptyw 0s6b
poszukujgcych pracy z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2023 roku (98) byt
nizszy o 25 oséb w poréwnaniu do 2022 roku (123). W 2023 roku najwiecej osdb poszukujacych
pracy, tj. 13 wyrejestrowano w miesigcu czerwiec, najmniej osdb poszukujgcych pracy, tj. 4
wyrejestrowano w sierpniu.

Tabela 29 Fluktuacja (naptyw/odplyw) oséb poszukujacych pracy w 2022 i 2023 roku

poszukujacy pracy rejestrujacy sie poszukujacy pracy wytaczani
.. w danym miesigcu w danym miesigcu
LS 2022 roku 2023 roku 2022 roku 2023 roku
ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem | kobiety
styczen 12 4 7 2 11 4 11 5
luty 3 3 5 1 2 0 10 7
marzec 7 3 6 3 12 5 6 3
kwiecien 12 5 9 5 12 3 5 4
maj 7 5 8 2 8 5 6 4
czerwiec 8 3 7 0 13 9 13 0
lipiec 6 3 9 4 8 3 8 2
sierpien 11 5 10 1 7 4 2
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wrzesien 13 4 4 2 11 5 10 5
pazdziernik 8 3 8 3 21 8 7 1
listopad 13 7 11 4 11 3 7 1
grudzien 5 4 20 9 7 4 11 4
razem 105 49 104 36 123 53 98 38

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01, opracowanie wiasne

Od 2021 roku w Sprawozdaniu MRPiT-01/MRiPS-01 nie sg gromadzone dane dotyczace
przyczyn wylaczen z ewidencji oséb poszukujgcych pracy. Natomiast wedtug danych
statystycznych zawartych w Sprawozdaniu MRiPS-07, w 2023 roku osoby poszukujace pracy
posiadajace stopien niepelnosprawnosci zostaly wytagczone z ewidencji z powodu:

v'  podjecia zatrudnienia w ramach doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy ze srodkow
PFRON - 2 osoby,

v'  otrzymania $srodkéw z PFRON na zatozenie dziatalnosci gospodarczej — 2 osoby,

v'  podjecie stazu (wytaczenie statystyczne) — 3 osoby.

Ponadto 19 oséb poszukujgcych pracy posiadajgcych stopien niepetnosprawnosci zostato

wytgczonych z powodu rezygnaciji lub niepotwierdzania gotowosci do pracy.

2.7 Cudzoziemcy

W 2023 roku polska gospodarka mierzyta sie gtéwnie z negatywnymi skutkami wysokiej
inflacji, ktérej jednym z czynnikéw byt konflikt zbrojny toczacy sie od 2022 roku na terytorium Ukrainy.
Wybuch wojny spowodowat naptyw do powiatu jarostawskiego obywateli Ukrainy (gtéwnie kobiet
i dzieci), jednak ostatecznie dla wielu oséb powiat stat sie czasowym przystankiem w dalszej podrozy
do innych czesci Polski (oferujgcych lepsze warunki zatrudnieniowe i bytowe) lub za granice.

W 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowano 101
cudzoziemcow, w tym 75 kobiet. W naptywie bezrobotnych (5968) cudzoziemcy stanowili 1,7%
ogotu zarejestrowanych os6b bezrobotnych. W grupie rejestrowanych cudzoziemcéw byli
obywatele Brazylii, Greciji, Litwy, Portugalii, Stowacji oraz Ukrainy.

Od wybuchu konfliktu zbrojnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu na podstawie ustawy
z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa zarejestrowano jako osoby bezrobotne 123 obywateli Ukrainy, w tym 105
kobiet.

W 2023 roku wyrejestrowano z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
z powodu podjecia zatrudnienia 61 cudzoziemcéw, w tym 44 kobiety. W odplywie bezrobotnych
(6343) cudzoziemcy stanowili 1,0% ogétu wyrejestrowanych oséb bezrobotnych oraz 1,6%
og6tu oséb wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy (3813). WSrdd wyrejestrowanych
cudzoziemcéw 40 osob, w tym 29 kobiet, to obywatele Ukrainy, ktérzy status bezrobotnego nabyli na
podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.
W grupie cudzoziemcow wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy oprécz obywateli Ukrainy byl
réwniez obywatele Brazylii, Grecji, Portugalii oraz Stowaciji.

Na koniec 2023 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato
34 cudzoziemcoéw, w tym 29 kobiet, tj. 0,8% ogotu zarejestrowanych oséb (4299). Wsrod
cudzoziemcoéw status bezrobotnego posiadato 22 obywateli Ukrainy, w tym 19 kobiet
zarejestrowanych w zwigzku z konfliktem zbrojnym (przybyli na terytorium Polski po 24 lutego 2022
roku).

Konflikt zbrojny na Ukrainie miat wptyw na zatrudnianie cudzoziemcéw. Na podstawie ustawy
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa wprowadzono powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
Dzieki temu, pracodawcy mogli bez dodatkowej optaty zatrudni¢ pracownikéw z Ukrainy, co tez miato
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swoje odzwierciedlenie w liczbie oswiadczenh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
zezwoleniach na prace sezonowa.

W 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu wpisano do ewidencji
oswiadczen 876 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj. 0 2996
oswiadczen mniej niz w 2022 roku (3872). Spadek liczby oswiadczen spowodowany jest
wprowadzeniem przepiséw w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie. Bardzo duza liczba
obywateli Ukrainy zostata w 2023 roku zatrudniona na podstawie powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Do urzedu wptyneto w 2023 roku 1842 ww.
powiadomien. Jednoczesnie w 2023 roku wydano 23 decyzje/postanowienia dotyczace
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj. 0 57 mniej niz w 2022 roku
(80).

W 2023 roku przyjeto 17 wnioskéw o wydanie zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca,
tj. 0 26 mniej niz w 2022 roku i zostato wydanych 28 decyzji/postanowien dotyczacych
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcoéw, tj. 0 5 mniej niz w 2022 roku (33).

Tabela 30 Formy zatrudniania cudzoziemcéw w latach 2022-2023

Rodzaj formy zatrudnienie 2022 2023
Zarejestrowane oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 3872 876
Wydanie decyzji/postanowien dotyczacych zezwolen na prace sezonowag 33 o8
cudzoziemcéw

Wydanie decyzji/postanowien dotyczacych oswiadczen o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi 80 23

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy 1629 1842

Zrodto: opracowanie wiasne PUP Jarostaw
3 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (oferty pracy)

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu ma na celu aktywizowanie oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie. Niezbednym elementem tych dziatan jest wspétpraca z pracodawcami,
ktérzy majg mozliwos¢ ztozenia w Urzedzie Pracy oferty zatrudnienia, moga rowniez korzysta¢ ze
srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu Pracy wspierajgcych proces wigczania na rynek pracy osob
bezrobotnych. Pracodawcy chetnie wnioskujg o wsparcie oferowane przez Urzad przy zatrudnianiu
0s6b bezrobotnych, powodem sg przede wszystkim wzgledy ekonomiczne, ale réwnie istotna dla
pracodawcow jest mozliwosé znalezienia w Urzedach Pracy odpowiednich dla swojej branzy
pracownikow.

W roku 2023 tut. Urzad realizowat 1626 ofert pracy, w tym oferty stazu na zgtoszone 3093
wolne miejsca pracy (stanowiska pracy), w tym miejsca aktywizacji zawodowej. Liczba zgtoszonych
w 2023 roku wolnych miejsc pracy (stanowisk pracy) wzrosta o 450 w poréwnaniu do 2022 roku.

Analizujgc dane dotyczgce ofert pracy, nalezy zwrdci¢ uwage, ze w 2023 roku nastgpit
znaczny wzrost liczby miejsc pracy zgtaszanych w celu uzyskania informaciji starosty. W 2023 roku do
Urzedu wptyneto 16 ofert na 852 stanowiska pracy, natomiast w 2022 roku wptyneto 13 ofert na 63
stanowiska pracy. Zgodnie z przepisami, aby zatrudni¢ cudzoziemca na podstawie zezwolenia na
prace, nalezy uzyskac od starosty potwierdzenie o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
na lokalnym rynku pracy. Wzrost naptywu miejsc pracy w ramach informacji starosty moze Swiadczy¢
o deficycie pracownikéw na lokalnym rynku i koniecznosci zapetniania brakéw kadrowych
cudzoziemcami. Wolne stanowiska pracy w ramach informacji starosty stanowity 27,5% ogétu
zgtoszonych miejsc pracy (3093).

36,3% ogdlnej liczby miejsc pracy zgtoszonych do realizacji, tj. 1122 oferty wolnych
miejsc pracy dotyczyly zatrudnienia subsydiowanego. Udziat ofert subsydiowanych w ogdinej
liczbie ofert wolnych miejsc pracy w 2023 roku spadt 0 26.6 punktu procentowego w poréwnaniu do
2022 roku (54,1%).
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Spadek udziatu ofert subsydiowanych w ogdlnej liczbie ofert w 2023 roku jest spowodowany:

- wzrostem kosztéw realizacji zatrudnienia subsydiowanego w poréwnaniu do roku 2022 oraz
mniejszg pula srodkow, ktérg dysponowat Urzad, to przetozyto sie na zmniejszenie ilosci
dofinansowywanych miejsc pracy;

- znacznym wzrostem liczby miejsc pracy w ramach informacji starosty (o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku), ktére zwiekszyty ogding liczbe zgtoszonych
miejsc pracy, co w efekcie wplyneto na spadek udziatu miejsc subsydiowanych.

W 2023 roku wptyneto do realizacji 469 miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 53 mniej niz
w 2022 roku (522). Miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2023 roku stanowity 15,2%
wszystkich zgtoszonych do realizacji wolnych miejsc pracy (3093), tj. 0 4.6 punktu procentowego mniej
niz w roku 2022 (19,8%). Wszystkie realizowane w 2023 roku miejsca aktywizacji zawodowej
dotyczyly organizacji stazu.

W 2023 roku pracodawcy zgtosili 62 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej przeznaczonych dla oséb posiadajgcych stopien niepetnosprawnosci. Oferty dla
0s6b niepetnosprawnych stanowity 2,0% ogotu zgtoszonych do realizacji w 2023 roku miejsc pracy
(3093), tj. 0 0.2 punktu procentowego mniej niz na koniec 2022 roku (2,2%).

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu realizowat 1971 zgtoszen wolnych
miejsc pracy ogélnodostepnych oraz 1122 zgtoszenia wolnhych miejsc pracy subsydiowanych
i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej, w tym:

v" robét publicznych — 290 wolnych miejsc pracy, tj. o 60 mniej niz w 2022 roku (350),

v/ prac interwencyjnych — 150 wolnych miejsc pracy, tj. 0 159 mniej niz w 2022 roku (309),

v" refundacji kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy — 213 wolnych miejsc
pracy, tj. 0 36 mniej niz w 2022 roku (249),

v' stazu — 469 miejsc stazu, tj. o 53 mniej niz w 2022 roku (522).

Tabela 31 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej (2022 i 2023 rok)

yvol_n_e miejsca pracy oferty miej_sca . . oferty dla oséb
miesigc ' miejsca alftle'zacu subsydiowane aktyW|zac!| staz niepetnosprawnych
zawodowej ogotem zawodowej *
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
styczen 138 102 44 25 3 0 3 0 1 8
luty 345 359 280 281 106 | 121 106 121 0 2
marzec 291 202 193 78 72 14 72 14 4 3
kwiecien 208 153 110 22 27 4 27 4 0 3
maj 284 373 158 203 100 72 100 72 5 9
czerwiec 206 308 136 123 45 89 45 89 4 13
lipiec 173 273 101 89 56 50 56 50 2 1
sierpien 215 116 98 39 29 10 29 10 2 4
wrzesien 301 200 182 17 69 1 69 1 3 6
pazdziernik 230 322 78 67 10 32 10 32 8 6
listopad 150 638 36 159 5 72 5 72 10 6
grudzien 102 47 14 19 0 4 0 4 19 1
oferty do realizacji 2643 | 3093 | 1430| 1122 522 | 469 522 469 58 62

*oferta stazu, przygotowania zawodowego, prac spotecznie uzytecznych
Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Analizujgc zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu oferty pracy, nalezy
réwniez zwrdci¢é uwage na wynagrodzenie proponowane przez pracodawcow, ktére miedzy innymi
swiadczy o kondycji firm dziatajgcych na lokalnym rynku oraz atrakcyjnosci ofert. W 2023 roku
minimalne wynagrodzenie zmieniato sie w ciggu roku. Od 1 stycznia 2023 kwota minimalnego
wynagrodzenia wyniosta 3490,00 PLN, natomiast od 1 lipca 2023 roku minimalne wynagrodzenie
wyniosto 3600,00 PLN. W zgtaszanych w 2023 roku ofertach wolnych miejsc pracy (bez ofert stazu)
pracodawcy proponowali nastepujgce wynagrodzenia (w przeliczeniu na petny etat):

- 0od 3490 zt do 3600 zt — 80,8% zgtoszonych ofert wolnych miejsc pracy (2624);
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- powyzej 3600 zt do 7200 zt — 18,2% zgtoszonych ofert wolnych miejsc pracy (2624);

- powyzej 7200 zt — 1% zgtoszonych ofert wolnych miejsc pracy (2624).

Dane te pokazujg niski poziom wynagrodzenia proponowany przez pracodawcéw z terenu powiatu
jarostawskiego, co jest czynnikiem demotywujgcym dla oséb poszukujgcych zatrudnienia.

Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszane przez pracodawcow w 2022
i 2023 roku sklasyfikowane wg rodzaju prowadzonej dziatalnosci przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 32 Oferty pracy* wg sekcji PKD zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
2022 2023 rok

oferty pracy* oferty pracy* wzrostt/spadek | ofert
sekcja PKD w 2022 r. . w 2023 r. _ w stosunku do 20?2 r.
" subsydio p subsydio . subsydio
ogotem wane ogotem wane Ogdtem wane
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 33 8 18 9 -15] 1
Gornictwo i wydobywanie 1 1 0 0 -1] -1
Przetworstwo przemystowe 460 136 320 107 | -140] -29]
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodna, gorgcg wode i powietrze do uktadow 1 1 0 0 -1] -1
klimatyzacyjnych
Dqstawa y\fody_; gospodarowanie splekaml i odpadami oraz 20 19 36 28 167 91
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacia
Budownictwo 381 196 375 116 -6| -80|
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 394 243 355 206 -39 -37]
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 88 70 79 49 9, 21
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 80 31 74 35 -6 41
Informacja i komunikacja 14 7 14 3 0 -4
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 14 10 8 8 -6 -2)
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 10 10 4 3 -6| 7]
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 72 64 56 47 -16] -17]
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania 322 13 | 1084 10 76271 -3l
Admlnlgtraqa'publlczna i obrona narodowa; obowigzkowe 291 218 204 197 17) 21
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 202 142 157 98 -45] -44 |
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 141 109 128 82 -13] -27)
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 37 32 41 34 41 27
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 152 120 140 90 -12| -30]
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczace 0 0 0 0 0 0
ustugi na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0 0 0
Ogotem 2643 1430 | 3093 1122 | 4501 -308]

*oferty pracy — oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
Zrédto: Dane z systemu SyriuszS™, opracowanie wiasne

Z przedstawionych danych wynika, ze najwiecej ofert wolnych miejsc pracy w okresie styczen-
grudzien 2023 roku ztozyli pracodawcy dziatajacy w sektorach:

- ,dziatalnosé w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca” — wptynety 1084
oferty wolnych miejsc pracy, co stanowi 35,0% wszystkich zgtoszonych do realizacji ofert miejsc pracy
(3093). 823 oferty wolnych miejsc pracy zostaty zgtoszone w celu uzyskania informac;ji starosty.
W$réd przyjetych od pracodawcow dziatajgcych w sektorze ,dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca” wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, 10
dotyczyto pracy subsydiowanej, co stanowi 0,3% ogdlnej liczby zgtoszonych ofert wolnych miejsc
pracy (3093). W poréwnaniu do roku 2022 liczba miejsc pracy zgtaszanych przez pracodawcow

z sektora ,dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca” w roku 2023
wzrosta 0 762. Jednoczesnie w roku 2023 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato
sie 455 os6b bezrobotnych (200 kobiet) pracujgcych przed rejestracjg w Urzedzie w ww. sekc;ji;
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- ,budownictwo” — wptyneto 375 ofert wolnych miejsc pracy, co stanowi 12,1% wszystkich
zgtoszonych do realizacji ofert miejsc pracy (3093). Wérdd przyjetych od pracodawcédw dziatajgcych
w sektorze ,budownictwo” wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, 116 dotyczyto pracy
subsydiowanej, co stanowi 3,8% ogdlnej liczby zgtoszonych ofert wolnych miejsc pracy (3093).

W poréwnaniu do roku 2022 liczba miejsc pracy w sektorze ,budownictwo” spadta w roku 2023 o 6.
Jednoczes$nie w okresie od stycznia do grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jarostawiu zarejestrowato sie 1041 oséb (196 kobiet) pracujgcych przed rejestracjg w Urzedzie

w ww. sekcji;

- ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajagc motocykle” —
wptynety tgcznie 354 oferty wolnych miejsc pracy, co stanowi 11,4% wszystkich zgtoszonych do
realizacji ofert miejsc pracy (3093). Wsrdd przyjetych od pracodawcow dziatajgcych w sektorze
-handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle” wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, 205 dotyczyto pracy subsydiowanej, co stanowi 6,6%
ogolnej liczby zgtoszonych ofert wolnych miejsc pracy (3093). W poréwnaniu do roku 2022 liczba
miejsc pracy w sektorze ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc
motocykle” spadta w roku 2023 o 40. Jednoczes$nie w okresie od stycznia do grudnia 2023 roku

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato sie 891 oséb bezrobotnych (577 kobiet)
pracujacych przed rejestracjg w Urzedzie w sektorze ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle”;

- »,przetworstwo przemystowe” — wptyneto 320 ofert wolnych miejsc pracy, co stanowi 10,3%
ogolnie zgtoszonych do realizacji ofert miejsc pracy (3093). Wsrdd przyjetych od pracodawcow
dziatajgcych w sektorze ,przetwoérstwo przemystowe” wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, 107 dotyczyto pracy subsydiowanej, co stanowi 3,5% ogolnej liczby zgtoszonych ofert
wolnych miejsc pracy (3093). W poréwnaniu do roku 2022 liczba miejsc pracy w sektorze
Lprzetworstwo przemystowe” spadta w roku 2023 o 140. Jednoczesnie w roku 2023 w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowaty sie 583 osoby bezrobotne (19 kobiet) pracujace przed
rejestracjg w Urzedzie w ww. sekcji;

- ,administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” —
wptynety 204 oferty wolnych miejsc pracy, co stanowi 6,6% ogolnie zgtoszonych do realizacji ofert
miejsc pracy (3093). Wérdd przyjetych od pracodawcéw dziatajgcych w sektorze ,administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, 197 dotyczyto pracy subsydiowanej, co stanowi 6,4% ogolnej liczby
zgtoszonych ofert wolnych miejsc pracy (3093). W poréwnaniu do roku 2022 liczba miejsc pracy

w sektorze ,administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”
spadta w roku 2023 o 17. Jednoczes$nie w roku 2023 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowato sie 215 oséb bezrobotnych (98 kobiet) pracujgcych przed rejestracjg w Urzedzie

w ww. sekcji;

Z danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy wynika, ze najwiecej ofert
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w roku 2023 wptyneto w zawodach:

- szwaczka maszynowa — zgtoszono 1002 wolne miejsca pracy, co stanowi 32,4% ogodlnej liczby
zgtoszonych do realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (3093), 780 ofert
wolnych miejsc pracy w zawodzie szwaczka maszynowa zostato zgtoszonych w celu uzyskania
informacji starosty, natomiast nie zgtoszono wolnych miejsc pracy subsydiowanej w tym zawodzie;
w 2023 roku zarejestrowaty sie 64 osoby bezrobotne posiadajgce doswiadczenie w zawodzie
szwaczka maszynowa;

- robotnik gospodarczy — zgtoszono 121 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co
stanowi 3,9% ogdlnej liczby zgtoszonych do realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (3093), w tym liczba wolnych miejsc pracy subsydiowanej wyniosta 112; w 2023 roku
zarejestrowaty sie 183 osoby bezrobotne posiadajgce doswiadczenie w zawodzie robotnik
gospodarczy;
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- sprzedawca — zgtoszono 106 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowi 3,4%
ogdlnej liczby zgtoszonych do realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (3093),
w tym liczba wolnych miejsc pracy subsydiowanej wyniosta 68; w 2023 roku zarejestrowato sie 296
0s6b bezrobotnych posiadajgcych doswiadczenie w zawodzie sprzedawca;

- pomochniczy robotnik budowlany — zgtoszono 97 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, co stanowi 3,1% ogolnej liczby zgtoszonych do realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (3093), w tym liczba wolnych miejsc pracy subsydiowanej wyniosta 38; w 2023
roku zarejestrowaly sie 233 osoby bezrobotne posiadajgce doswiadczenie w zawodzie pomocniczy
robotnik budowlany;

- pozostali pracownicy obstugi biurowej — zgtoszono 80 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej, co stanowi 2,6% ogolnej liczby zgtoszonych do realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (3093), w tym liczba wolnych miejsc pracy subsydiowanej wyniosta 69,
natomiast 10 wolnych miejsc pracy zgtoszono w celu uzyskania informac;ji starosty; w 2023 roku
zarejestrowato sie 91 osdb bezrobotnych, ktére pracowaty w zawodzie pozostali pracownicy obstugi
biurowej;

- pracownik biurowy — zgtoszono 59 wolnych miejsca pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co
stanowi 1,9% ogolnej liczby zgtoszonych do realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej (3093), w tym liczba wolnych miejsc pracy subsydiowanej wyniosta 56; w 2023 roku
zarejestrowato sie 51 osob bezrobotnych, ktére pracowaty w zawodzie pracownik biurowy;

- garmazer — zgtoszono 55 wolnych miejsc pracy, co stanowi 1,8% ogdlnej liczby zgtoszonych do
realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (3093), 30 ofert wolnych miejsc pracy
w zawodzi garmazer zostato zgtoszonych w celu uzyskania informacji starosty, natomiast nie
zgtoszono wolnych miejsc pracy subsydiowanej w tym zawodzie; w 2023 roku nie zarejestrowaty sie
osoby bezrobotne majgce doswiadczenie w zawodzie garmazer;

- magazynier — zgtoszono 53 wolne miejsc pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, co stanowi 1,7%
0golnej liczby zgtoszonych do realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (3093),
w tym liczba wolnych miejsc pracy subsydiowanej wyniosta 32; w 2023 roku zarejestrowaty sie 154
osoby bezrobotne posiadajgce kwalifikacje do wykonywania zawodu magazynier;

- elektryk — zgtoszono 46 wolnych miejsc pracy, co stanowi 1,5% ogdlnej liczby zgtoszonych do
realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (3093), nie zgtoszono wolnych miejsc
pracy subsydiowanej w tym zawodzie; w 2023 roku zarejestrowato sie 10 os6b bezrobotnych
posiadajgcych kwalifikacje do wykonywania zawodu elektryk;

- pomoc kuchenna — zgtoszono 36 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowi
1,2% ogdlnej liczby zgtoszonych do realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
(3093), w tym liczba wolnych miejsc pracy subsydiowanej wyniosta 30; w 2023 roku zarejestrowato sie
80 oso6b bezrobotnych posiadajgcych doswiadczenie w zawodzie pomoc kuchenna;

- zaopatrzeniowiec — zgtoszono 33 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, co stanowi
1,1% ogodlnej liczby zgtoszonych do realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
(3093), w tym liczba wolnych miejsc pracy subsydiowanej wyniosta 29, natomiast 2 wolne miejsca
pracy zgtoszono w celu uzyskania informac;ji starosty; w 2023 roku zarejestrowato sie 17 oséb
bezrobotnych, ktére pracowaty w zawodzie zaopatrzeniowiec;

- kierowca samochodu dostawczego — zgtoszono 32 wolne miejsca pracy, co stanowi 1,0% ogdlnej
liczby zgtoszonych do realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (3093), w tym
liczba wolnych miejsc pracy subsydiowanej wyniosta 19; w 2023 roku zarejestrowato sie 28 oséb
bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje do wykonywania zawodu kierowca samochodu
dostawczego;
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- pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — zgloszono 32
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, co stanowi 1,0% ogdinej liczby zgtoszonych do
realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (3093), w tym liczba wolnych miejsc
pracy subsydiowanej wyniosta 7; w 2023 roku zarejestrowato sie 136 oséb bezrobotnych, ktére
pracowaty w zawodzie pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani;

- technik prac biurowych — zgtoszono 30 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co
stanowi 1,0% ogolnej liczby zgtoszonych do realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (3093), w tym liczba wolnych miejsc pracy subsydiowanej wyniosta 30; w 2023 roku
zarejestrowato sie 10 os6b bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje w zawodzie technik prac
biurowych;

- pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) — zgtoszono 29 wolnych miejsc pracy, co stanowi
0,9% ogodlnej liczby zgtoszonych do realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
(3093), w tym liczba wolnych miejsc pracy subsydiowanej wyniosta 12; w 2023 roku zarejestrowato sie
65 0s6b bezrobotnych posiadajgcych doswiadczenie w zawodzie pracownik utrzymania czystosci
(sprzataczka);

- monter konstrukcji stalowych — zgtoszono 28 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, co stanowi 0,9% ogdlnej liczby zgtoszonych do realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (3093), w tym liczba wolnych miejsc pracy subsydiowanej wyniosta 3;

w 2023 roku zarejestrowato sie 50 oséb bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje w zawodzie monter
konstrukcji stalowych;

- robotnik budowlany — zgtoszono 27 wolnych miejsc pracy, co stanowi 0,9% ogdlnej liczby
zgtoszonych do realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (3093), w tym liczba
wolnych miejsc pracy subsydiowanej wyniosta 10; w 2023 roku zarejestrowato sig¢ 35 os6b
bezrobotnych, ktére pracowaty w zawodzie robotnik budowlany;

- spawacz — zgtoszono 27 wolnych miejsc pracy, co stanowi 0,9% ogoinej liczby zgtoszonych do
realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (3093), nie zgtoszono wolnych miejsc
pracy subsydiowanej w tym zawodzie; w 2023 roku zarejestrowato sie 15 oséb bezrobotnych
posiadajgcych doswiadczenie w zawodzie spawacz;

- sekretarka — zgtoszono 26 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowi 0,8%
0golnej liczby zgtoszonych do realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (3093),
w tym liczba wolnych miejsc pracy subsydiowanej wyniosta 23; w 2023 roku zarejestrowato sie 8 oséb
bezrobotnych posiadajgcych doswiadczenie w zawodzie sekretarka;

- kucharz — zgtoszono 25 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowi 0,8%
0golnej liczby zgtoszonych do realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (3093),
w tym liczba wolnych miejsc pracy subsydiowanej wyniosta 14; w 2023 roku zarejestrowato sie 89
0s6b bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje do wykonywania zawodu kucharz.

65



Wykres 21 Najliczniej wptywajace w 2023 roku oferty miejsc pracy dla danego zawodu, naptyw
os6b bezrobotnych dla danego zawodu

proste gdzie indziej niesklasyfikowani
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Enaptyw ofert pracy w danym zawodzie w 2023 r. D naptyw oséb bezrobotnych w danym zawodzie w 2023 r.

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 Zatgcznik 1, opracowanie wiasne
3.1 Zawody deficytowe, nadwyzkowe i zrownowazone w powiecie jarostawskim

0Od 2020 roku Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych realizowany dotychczas
przez powiatowe urzedy pracy zostat zastgpiony ,Barometrem Zawodow” realizowanym przez
wojewodzkie urzedy pracy.

Celem badania pn. ,Barometr Zawodow” jest monitorowanie zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych na danym obszarze, stanowi ono réwniez krétkookresowg prognoze
zapotrzebowania na zawody.

W 2023 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, jako koordynator wojewddzki badania
pn. ,Barometr Zawodow”, przy wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Jarostawiu, jako
realizatorem badania opracowat prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w 2024 roku.

W wyniku przeprowadzonego badania, dla powiatu jarostawskiego zostaty okreslone:

- zawody deficytowe, czyli zawody, w ktdrych jest wiecej miejsc pracy, niz oséb
zainteresowanych pracg w danym zawodzie;

- zawody zréwnowazone, czyli zawody, w ktorych liczba miejsc pracy oraz oséb
zainteresowanych pracg w danym zawodzie jest zblizona;

- zawody nadwyzkowe, czyli zawody, w ktérych jest mniej miejsc pracy, niz oséb
zainteresowanych pracg w danym zawodzie.

,Barometr Zawodow” dla powiatu jarostawskiego oraz innych obszaréw Polski dostepny jest
na stronie internetowej https://barometrzawodow.pl.

Zawody lub grupy zawodoéw wyodrebnione w badaniu ,Barometr Zawodéw” mogg ulegac
zmianom pod wptywem oddziatywania systemu edukacji i innych czynnikéw rynku pracy.
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Tabela 33 Zawody deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe w powiecie jarostawskim -
prognozy na 2024 rok

DEFICYT
analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych; asystenci w edukaciji; bibliotekoznawcy,
bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej; blacharze i lakiernicy samochodowi; brukarze; cukiernicy; dentysci;
diagnosci samochodowi; elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy; filolodzy i ttumacze; fizjoterapeuci
i masazysci; florysci; fryzjerzy; geodeci i kartografowie; graficy komputerowi; inspektorzy nadzoru budowlanego;
inzynierowie budownictwa; kamieniarze; kelnerzy i barmani; kierowcy autobuséw; kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikow siodtowych; kierownicy budowy; kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury;
kucharze; lakiernicy; lekarze; logopedzi i audiofonolodzy; mechanicy pojazdéw samochodowych; mechanicy-
monterzy maszyn i urzgdzen; monterzy elektronicy; monterzy instalacji budowlanych; monterzy konstrukcji
metalowych; monterzy okien i szklarze; nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego; nauczyciele praktycznej nauki
zawodu; nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych; nauczyciele przedmiotéw zawodowych; nauczyciele
przedszkoli; nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych; obuwnicy; operatorzy maszyn do produkgji
wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych; operatorzy obrabiarek skrawajgcych; operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych; opiekunki dzieciece; opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej; optycy i pracownicy
wytwarzajgcy protezy; piekarze; pielegniarki i potozne; pozostali specjalisci edukacji; pracownicy ds.
rachunkowosci i ksiegowosci; pracownicy stuzb mundurowych; pracownicy socjalni; projektanci wzornictwa
przemystowego i operatorzy CAD; psycholodzy i psychoterapeuci; ratownicy medyczni; robotnicy obrébki skory;
samodzielni ksiegowi; spawacze; specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia produktéw i ustug
cyfrowych; specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji; spedytorzy i logistycy; szefowie kuchni;
Slusarze; tapicerzy
ROWNOWAGA

administratorzy stron internetowych; agenci ubezpieczeniowi; animatorzy kultury i organizatorzy imprez; architekci
i urbanisci; architekci krajobrazu; archiwisci i muzealnicy; betoniarze i zbrojarze; ceramicy przemystowi; ciesle

i stolarze budowlani; dekarze i blacharze budowlani; diagnosci laboratoryjni medyczni; dziennikarze i redaktorzy;
farmaceuci; instruktorzy nauki jazdy; instruktorzy rekreaciji i sportu; inzynierowie chemicy i chemicy; inzynierowie
elektrycy i energetycy; inzynierowie inzynierii Srodowiska; inzynierowie mechanicy; kierowcy samochodéw
osobowych; kierownicy ds. logistyki; kierownicy ds. produkcji; kierownicy sprzedazy; kosmetyczki; krawcy

i pracownicy produkcji odziezy; listonosze i kurierzy; magazynierzy; maszynisci; meteorolodzy, geolodzy,
geografowie; murarze i tynkarze; operatorzy aparatury medycznej; operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych; operatorzy maszyn do produkciji i przetwdrstwa papieru; operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych; operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych; operatorzy maszyn
rolniczych i ogrodniczych; pedagodzy; pracownicy ds. BhP; pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego;
pracownicy ds. ochrony srodowiska i zrdbwnowazonego rozwoju; pracownicy ds. techniki dentystycznej;
pracownicy myjni, pralni i prasowalni; pracownicy obstugi ruchu szynowego; pracownicy ochrony fizycznej;
pracownicy poczty; pracownicy poligraficzni; pracownicy przetworstwa metali; pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie; pracownicy sprzedazy internetowej; pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy; pracownicy ustug pogrzebowych; pracownicy zajmujacy sie zwierzetami; projektanci

i administratorzy baz danych, programisci; przedstawiciele handlowi; przetwdrcy miesa i ryb; recepcjonisci

i rejestratorzy; robotnicy budowlani; robotnicy lesni; robotnicy obrébki drewna i stolarze; rzemiesinicy obrébki szkta
i metali szlachetnych; sekretarki i asystenci; specjalisci ds. finansowych; specjalisci ds. organizacji produkgc;ji;
specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy; specjalisci ds. rynku nieruchomosci; specjalisci elektroniki,
automatyki i robotyki; specjalisci rolnictwa i leSnictwa; specjalisci telekomunikacji; weterynarze; windykatorzy;
wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych; zaopatrzeniowcy i dostawcy

NADWYZKA

biolodzy i biotechnolodzy; ekonomisci; filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy; fotografowie; gospodarze
obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy; kierownicy ds. ustug; kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu; ogrodnicy
i sadownicy; operatorzy maszyn wtdkienniczych; personel sprzatajgcy; plastycy, dekoratorzy wnetrz
i konserwatorzy zabytkéw; pomoce kuchenne; pomoce w gospodarstwie domowym; pracownicy administracyjni
i biurowi; pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej; pracownicy ds. jakosci; pracownicy fizyczni w produkcji
i pracach prostych; pracownicy przetwérstwa spozywczego; prawnicy; rolnicy i hodowcy; socjolodzy i specjaliSci
ds. badan spoteczno-ekonomicznych; specjalisci ds. administracji; specjalisci technologii zywnosci i zywienia;
sprzedawcy i kasjerzy; technicy budownictwa; technicy informatycy; technicy mechanicy;

Zrédto: https:/barometrzawodow.pl, ,Barometr Zawodéw” opracowany przez WUP Rzeszow

4 Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w zakresie aktywizacji
os6b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu oferuje wsparcie w wejsciu lub powrocie na rynek pracy
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy poprzez zastosowanie ré6znych form i dziatan
aktywizacyjnych oraz wykorzystanie instrumentéw i ustug rynku pracy. Ponizsze zestawienie zawiera
wszystkie formy kierowane do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy majgce na celu
umiejscowienie 0séb zarejestrowanych w Urzedzie na rynku pracy.
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Tabela 34 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu realizowane przez PUP Jarostaw
w latach 2013-2023

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

| 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 | 2022 | 2023

Szkolenia

Liczba os6b skierowanych na szkolenie

(borrobotni | poseukujaey pracy) 369| 361| 122 79| 100| 103 92| 63| 43| 85| 71

w tym w ramach bonu

szkoleniowego - 36 38 41 51 51 41 28 31 33

Prace interwencyjne

Liczba bezrobotnych zatrudnionych

w ramach prac interwencyjnych 285| 138 260| 169 170 216 383| 251 | 272| 288]| 140

Roboty publiczne

Liczba bezrobotnych zatrudnionych

w ramach robét publicznych 312 302| 374 442| 440 232 185| 221 | 274| 339| 288

Staz

Liczba os6b skierowanych na staz

(bezrobotnych i poszukujacych pracy) 1025| 1001 | 1146 834 738 458 | 802 | 339 419 477| 426

w tym w ramach bonu stazowego - 41 - - - - - - - - -

Przygotowanie zawodowe

Liczba oséb skierowanych na 21 0
przygotowanie zawodowe

Prace spotecznie uzyteczne, w tym w ramach PAI

Liczba oséb skierowanych na prace
spofecznie uzyteczne 90 0 10 7| 18 4 7 ) ) ) )

Podjecie dzialalnosci gospodarczej, w ramach jednorazowych srodki na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej oraz bonu na zasiedlenie

Liczba osdb, ktére podjety dziatalno$¢
gospodarczg (bezrobotni i poszukujgcy 110 204| 233| 260 213 122 137| 119| 124| 136| 127
pracy)

Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy w tym ze srodkéw PFRON

Liczba zatrudnionych oséb (bezrobotnych

i poszukujacych pracy) 165 397 327| 324| 302 183 230| 169| 186| 248] 213

Bon na zasiedlenie

Liczba os6b, kidre podjely prace | | 3] 36| 67| 93| 69| 76| 4] 49| s6| 43

Dofinansowanie pracodawcy lub przedsigebiorcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 r. z.

Liczba zatrudnionych bezrobotnych | - | - | 1 | 1 | - | - | - ‘ - ’ - | - | -

Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy kosztow wynagrodzenia, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 r.z. (art. 150f)

Liczba zatrudnionych bezrobotnych - - -| 283| 406 131 46 2 - - -

Liczba osob, ktérym udzielono

. 2377|2407 | 2509| 2465[12480| 1518|1958 | 1228 | 1367 | 1629 | 1308
wsparcia

Zrédto: Dane PUP Jarostaw, opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy (MPiPS-01/MRPiPS-01/
MRPIT-01/MRiPS-01) za poszczegdlne lata

W 2023 roku ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w postaci
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, tj. szkolen, stazy, prac interwencyjnych, robét
publicznych, dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy, bonu na zasiedlenie skorzystato 1308 oséb, w tym:

v" 1301 os6b bezrobotnych;

v' 7 oséb poszukujacych pracy.
tacznie w 2023 roku na subsydiowane formy zatrudnienia, staz oraz szkolenia skierowano 321 oséb
mniej, niz w roku poprzednim (1629). Spadek liczby zaktywizowanych osob, jest miedzy innymi
spowodowany wzrostem kosztéw realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy oraz mniejsza
w poréwnaniu do 2022 roku kwotg srodkow przekazang Urzedowi na aktywizacje osdb bezrobotnych.
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Z przedstawionych danych wynika, ze od lat najczesciej stosowang formg wsparcia
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy jest staz. W 2023 roku na
organizacje stazu przeznaczono srodki finansowe z kilku zrédet: Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
jednak wydatkowana kwota byta nizsza niz w roku poprzednim. £acznie w 2023 roku do odbycia
stazu skierowano 426 oséb (423 osoby bezrobotne, 3 osoby poszukujace pracy), tj. 51 oséb
mniej niz w 2022 roku (477).

W zwigzku z organizacja robét publicznych w 2023 roku zatrudnienie podjeto 288 oséb
bezrobotnych, tj. 0 51 mniej niz w roku poprzednim (339). W 2023 roku roboty publiczne
finansowane byly ze srodkéw Funduszu Pracy, wydatkowana kwota byta nizsza niz w roku
poprzednim.

W 2023 roku pracodawcy chetnie korzystali z mozliwosci refundacji kosztow
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W ramach ww. formy
zatrudnienie podjeto 213 oséb, w tym 211 oséb bezrobotnych oraz 2 osoby poszukujace pracy.
Liczba oséb, ktore podjety w 2023 roku prace w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska
pracy (213) byta nizsza o 35 w poréwnaniu z rokiem poprzednim (248). Refundacja kosztéw
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy w 2023 roku finansowana byta ze srodkéw Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Kolejng forma, ktdrej celem jest umiejscowienie bezrobotnego na rynku pracy, i ktéra w 2023
roku cieszyta sie duzym zainteresowaniem pracodawcow sg prace interwencyjne. Lacznie w 2023
roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 140 oséb bezrobotnych, tj. o 148
mniej niz w roku poprzednim (288). W 2023 roku prace interwencyjne finansowane byty ze srodkéw
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, wydatkowana kwota byta nizsza niz
w roku poprzednim.

W 2023 roku tut. Urzad wspieral samozatrudnienie bezrobotnych. 126 os6b, w tym 124
osoby bezrobotne i 2 osoby poszukujgce pracy, zatozyto firme po uzyskaniu jednorazowych srodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dotacje na rozpoczecia dziatalnosci pochodzity ze srodkéw
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, wydatkowana kwota byta wyzsza niz w roku poprzednim.

Ponadto w celu nabycia lub poszerzenia kwalifikacji w 2023 roku skierowano na szkolenie
71 o0séb, tj. 14 oséb mniej niz w roku 2022 (85). Wérdd oséb kierowanych w 2023 roku na szkolenie,
33 bezrobotnych skorzystato z mozliwosci podniesienia kwalifikacji w ramach bonu
szkoleniowego. Szkolenia zawodowe byty w 2023 roku realizowane ze srodkéw Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, wydatkowa kwota byta wyzsza niz w roku
poprzednim.

W 2023 roku 44 osoby bezrobotne do 30 roku zycia zostaly zaktywizowane w ramach
bonu na zasiedlenie (43 osoby podjety zatrudnienie, 1 osoba podjeta dziatalno$é gospodarcza),
tj. 0 12 mniej niz w 2022 roku (56). Bony na zasiedlenie byty w 2023 roku realizowane ze srodkéw
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, wydatkowa kwota byta wyzsza niz
w roku poprzednim.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu w 2023 roku nie aktywizowat os6b w ramach refundacji
kosztdw wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne za skierowanego
bezrobotnego do 30 roku zycia z uwagi na wygasniecie tej formy wsparcia (zgodnie z art. 150f ustawy
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy umowy mogty by¢ zawierane w okresie od stycznia
2016 roku do grudnia 2017 roku).

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu w 2023 roku nie realizowat réwniez prac spotecznie
uzytecznych, przygotowania zawodowego dorostych oraz dofinansowania pracodawcy lub
przedsiebiorcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.
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Oprécz wsparcia przy zatrudnianiu pracownikow, do pracodawcéw w 2023 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Jarostawiu skierowat srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) — formy wprowadzonej od dnia 27 maja 2014 roku znowelizowang ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przy realizacji ww. formy wsparcia dla pracownikow i pracodawcow w 2023 roku Minister
ds. pracy okreslit nastepujgce priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

v' wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

v'wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy;

v'wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

v'wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia;

v' wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych;

v'wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania
w 2023 roku rezerwy KFS:

v'wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integraciji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikoéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS;

v' wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

v' wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

v' wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

v' wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegodlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu wptyneto od Pracodawcéow
410 wnioskéw o przyznanie srodkéw w ramach KFS, podpisano 258 uméw/porozumien, tj. o0 93
wiecej niz w 2022 roku (165).

tacznie w ramach zawartych w 2023 roku uméw przeszkolono 50 pracodawcéw oraz
867 pracownikoéw, w tym 478 kobiet (ogétem 917 oséb). Dla poréwnania w 2022 roku z KFS
skorzystato 604 pracownikdw oraz 27 pracodawcow (ogotem 631 0sob).

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku sfinansowano:
v' kursy dla 48 pracodawcow i 847 pracownikow, w tym 461 kobiet,
v' studia podyplomowe dla 2 pracodawcow i 20 pracownikow, w tym 17 kobiet,
v' egzaminy dla 10 pracownikéw.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
otrzymat na 2023 rok limit srodkéw w kwocie 1 512 000,00 zt, w tym 850 000,00 zt z [imitu
podstawowego oraz 662 000,00 zt z limitu rezerwy.

Zaangazowana kwota srodkéw KFS z limitu podstawowego na dzien 31.12.2023 rok wyniosta 850
000,00 zt.

Zaangazowana kwota srodkéw KFS w ramach limitu rezerwy na dzien 31.12.2023 rok wyniosta 662
000,00 zt.
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tacznie, srodki przeznaczone na realizacje KFS w 2023 roku (1 512 000,00 z}) byty o 264 000,00
zt wyzsze niz w 2022 roku (1 248 000,00 zi).

w latach 2015-2023 prezentuje tabela.

Dane dotyczgce wykorzystania srodkéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Tabela 35 Krajowy Fundusz Szkoleniowy w latach 2015-2023

fo o . wzrostt/spadek Zaangazowanie _

Rok lelth;%dkow w stogun?(u dol s’rodkgw na 31.12 . ;Vg.korzﬁ';time %
poprzedniego roku danego roku srodkow z fimitu w 7o

2015 2 200 000,00 z - 2 156 384,44 zt 98,0%
2016 1200 000,00 zt -1 000 000,00 zt| 1193 043,12 zt 99,4%
2017 973 000,00 z -227 000,00 zt| 867 815,97 zt 89,2%
2018 383 400,00 z -589 600,00 zt| 382 685,35 zt 99,8%
2019 1 100 000,00 zt 716 600,00 zit 1099 350,00 z 99,9%
2020 800 000,00 z -300 000,00 zt] 791 564,39 zt 98,9%
2021 1 037 750,00 zt 237 750,00 zit 1 037 750,00 z 100,0%
2022 1248 000,00 zt 210 250,00 zit 1248 000,00 z} 100,0%
2023 1512 000,00 zt 264 000,00 zt 1 1512 000,00 z} 100,0%

Zrédto: Dane PUP Jarostaw — Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego, opracowanie wlasne

5 Podsumowanie

W ostatnich latach sytuacja na rynku pracy ulegata zmianom pod wptywem nieoczekiwanych
zdarzen (szokow), do ktérych zdecydowanie zaliczy¢ mozemy pandemie Covid-19, czy wybuch wojny
na Ukrainie. Tak wiec, nieuniknione jest stwierdzenie, ze w latach 2020-2021 najwiekszy wptyw na
rynek pracy miata pandemia Covid-19 natomiast w 2022 i 2023 roku konflikt zbrojny na terytorium
Ukrainy. Do innych czynnikéw, ktore rowniez warunkowaty sytuacje na rynku pracy, takze
jarostawskim, zaliczy¢ mozemy inflacje, wzrost kosztéw surowcéw (gtdéwnie energii) oraz kosztéw
zatrudnienia, zmiany technologiczne, cyfryzacje, automatyzacje, ekspansje sztucznej inteligencji,
zmiane charakteru wykonywanej pracy (praca zdalna, hybrydowa), migracje zarobkowe oraz wcigz
pogtebiajgcy sie kryzys demograficzny.

Pomimo wystepowania wielu czynnikdw hamujgcych rozwdj, powiat jarostawski dysponuje
duzym potencjatem, ktdrym sg przede wszystkim przedsiebiorcy, pracodawcy oraz osoby bezrobotne
chetne do podjecia zatrudnienia. Wspoétdziatanie z partnerami i korzystanie z istniejgcych zasobéw
determinuje Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu do podejmowania inicjatyw w celu ograniczania
bezrobocia w regionie i pobudzenia lokalnego rynku.

Powiat jarostawski od 2010 roku notuje spadek liczby mieszkahcéw, ktéry wg danych
prognostycznych GUS bedzie utrzymywat sie w kolejnych latach. Ludnosé powiatu na koniec
grudnia 2022 r. (brak danych na koniec 2023 r.) wyniosta 116458 oséb, tj. o 557 os6b mniej niz
na koniec 2021 r. (117015 oséb). Wg prognoz w ciggu najblizszych kilkunastu lat liczba
mieszkancow powiatu jarostawskiego spadnie do okoto 111 tys. os6b (2030 rok - 111694 osoby).
Gtéwnymi przyczynami obnizenia liczby ludnosci w powiecie jest postepujacy proces starzenia sie
spoteczenstwa, niski wskaznik przyrostu naturalnego, wysoki wskaznik umieralnosci oraz migracje
(wewnetrzne i zewnetrzne).

Wraz z liczbg ludnosci powiatu jarostawskiego zmienia si¢ jej struktura:

v'  spada liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym (2010 — 20,6%; 2022 — 18,4%);

v'  spada liczba oséb w wieku produkcyjnym (2010 — 63,8%; 2022 — 59,7%);

v'wzrasta liczba oséb w wieku poprodukcyjnym (2010 — 15,7%; 2022 — 22,0%).
Zmiany w strukturze ludnosci powiatu wptywajg na zmiany w strukturze osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu.

W powiecie jarostawskim w 2023 roku zarejestrowano 719 podmiotéw gospodarczych,
tj. 0 78 mniej niz w 2022 roku (797), natomiast wyrejestrowano 485 podmiotéw, tj. 0 8 wiecej niz
w roku 2022 (477). Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych na terenie powiatu
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jarostawskiego na koniec 2023 roku wyniosta 10381 i byta wyzsza o 179 w poréwnaniu do grudnia
2022 roku (10202). 1591 podmiotow z siedzibg na obszarze powiatu jarostawskiego na koniec
2023 roku miato zawieszong dzialalno$¢ gospodarcza w rejestrze REGON, co pokazuje, ze czes¢
firm ma problemy z utrzymaniem si¢ na lokalnym rynku. Najwiecej podmiotéw na terenie powiatu na
koniec 2023 roku dziatato w sektorach: handel (2533), budownictwo (1973), przetwdrstwo
przemystowe (870) i ustugi (835).

W poziomie stopy bezrobocia oraz liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych na koniec
2023 roku wystgpit spadek w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Na koniec 2023 roku stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim wyniosta 10,6% i byta
nizsza o 0.7 punktu procentowego w poréwnaniu do konca 2022 roku (11,3%).

Powiat jarostawski bez watpienia nalezy do regionéw, ktére zmagajg sie z problemem wysokiego
bezrobocia. Zanotowana na koniec 2023 roku stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim
wynoszaca 10,6% byta wyzsza o 2.0 punktu procentowego od stopy bezrobocia

w wojewodztwie podkarpackim (8,6%) i o 5.5 punktu procentowego od stopy bezrobocia

w Polsce (5,1%). Wartos¢ stopy bezrobocia w powiecie jarostawskim znacznie przewyzsza
sredni wskaznik dla Polski i wojewédztwa podkarpackiego. Nalezy takze zaznaczy¢, ze pomimo
obnizania sie bezrobocia w powicie jarostawskim w 2023 roku, dynamika spadku jest mniejsza

w poréwnaniu do lat poprzednich.

Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia, biorgc pod uwage wartosci od najwyzszej do
najnizszej (im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym trudniejsza sytuacja gospodarcza regionu, im nizsza
wartos¢ wskaznika, tym lepsza sytuacja gospodarcza regionu) powiat jarostawski uplasowat sie na
koniec 2023 roku (tak, jak rok wczesniej) na 10. miejscu wsrdd 25 powiatdow wojewddztwa
podkarpackiego.

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu na koniec roku 2023 wyniosta 4299 i byta nizsza o 375 w stosunku do grudnia
2022 roku (4674). Kobiety figurujgce na koniec 2023 roku w ewidencji tut. Urzedu (2221)
stanowity 51,7% ogo6tu zarejestrowanych (4299), a ich udziat w grupie osob bezrobotnych spadt
0 0.9 punktu procentowego w poréwnaniu z koncem 2022 roku (52,6%). Powiat jarostawski znalazt
sie na czwartym miejscu w wojewodztwie podkarpackim pod wzgledem ilosci
zarejestrowanych na koniec 2023 roku oséb bezrobotnych, wiecej oséb bezrobotnych
zarejestrowanych byto w powiatach: jasielskim, Miasto Rzeszéw oraz rzeszowskim.

W 2023 roku w poréwnaniu do 2022 roku nastgpit spadek zaréwno w liczbie rejestrujgcych sie
0s6b bezrobotnych, jak i 0séb wytgczanych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu.
tacznie w 2023 roku zarejestrowano w tut. Urzedzie 5968 os6b bezrobotnych, w tym 2864
kobiety, tj. 0 247 os6b mniej niz w 2022 roku (6215). Liczba os6b wyrejestrowanych w 2023 roku
wyniosta 6343, w tym 3103 kobiety, tj. 0 579 mniej niz w 2022 roku (6922). Gtéwnym powodem
wyrejestrowan z ewidencji tut. Urzedu Pracy byto podjecie zatrudnienia. tacznie w roku 2023 z tytutu
podjecia pracy status osoby bezrobotnej utracito 3813 os6b (60,1% ogotu wyrejestrowanych),
tj. 0 346 os6b mniej niz w 2022 roku (4159).

W 2023 roku na terenie powiatu jarostawskiego okres pobierania zasitku wynosit 365 dni.

Na koniec grudnia 2023 roku w ewidencji Urzedu figurowato 619 oséb, ktérym przystugiwat
zasitek dla bezrobotnych, tj. 0 42 mniej niz na koniec 2022 roku (661).

Na koniec 2023 roku najwieksza grupe bezrobotnych stanowity:

v' osoby w wieku 35-44 lata — 1090 bezrobotnych (25,4% ogotu zarejestrowanych oséb),

v osoby ze stazem pracy powyzej 1 roku, a ponizej 5 lat — 1115 bezrobotnych (25,9% ogétu
zarejestrowanych osoéb),

v' osoby z wyksztalceniem ,,zasadnicze zawodowe/branzowe” — 1253 bezrobotnych (29,1%
0gotu zarejestrowanych osaéb),

v' osoby pozostajace bez pracy dtuzej niz 12 m-cy — 2013 bezrobotnych (46,8% ogotu
zarejestrowanych oséb).
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W strukturze oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu nadal
utrzymuje sie wysoka liczba bezrobotnych kwalifikujgcych sie do kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, czyli oséb, dla ktérych umiejscowienie na rynku pracy jest szczegdlnie trudne
i w znacznym stopniu uwarunkowane od pomocy réznych instytuciji, w tym Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu. Na koniec grudnia 2023 roku liczba oséb bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na
rynku pracy wyniosta 3723, w tym 1994 kobiety. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na
koniec 2023 roku stanowity 86,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (4299), tj. 0 1.0 punktu
procentowego mniej niz w 2022 roku (87,6%). Bezrobotne kobiety zaliczane do kategorii os6b
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity na koniec grudnia 2023 roku 46,4% ogotu
zarejestrowanych (4299), tj. o 0.7 punktu procentowego mniej niz w 2022 roku.

Najliczniejsze grupy osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec grudnia 2023 roku,
to:
v' bezrobotni dtugotrwale — 2444 osoby, w tym 1386 kobiet (56,9% ogotu zarejestrowanych),
v" bezrobotni do 30 roku zycia — 1142 osoby, w tym 636 kobiet (26,6% ogotu zarejestrowanych),
v' bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 1051 oséb, w tym 362 kobiety (24,4% ogotu
zarejestrowanych).
Problemy oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, warunkujgce aktywnosé
zawodowg tych osob sg czesto ztozone, a ich rozwigzanie wymaga szerokiego, dtugotrwatego
i zindywidualizowanego wsparcia ptyngcego ze strony Urzedu, instytucji i pracodawcow.

W 2023 roku nastgpit wzrost w naptywie ofert pracy (wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej) do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu. W okresie od stycznia do grudnia 2023
roku pracodawcy zgtosili do realizacji 3093 oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, tj. 0 450 wiecej niz w analogicznym okresie roku 2022. Nalezy jednak zwréci¢ uwage,
ze w 2023 roku nastgpit znaczny wzrost liczby miejsc pracy zgtaszanych w celu uzyskania informac;ji
starosty (2023 r. — 852 miejsca pracy; 2022 r. — 63 miejsca pracy), co moze $wiadczy¢ o deficycie
pracownikow na lokalnym rynku i koniecznosci zapetniania brakéw kadrowych cudzoziemcami. Wolne
stanowiska pracy w ramach informac;ji starosty stanowity w 2023 roku 27,5% ogotu zgtoszonych
miejsc pracy (3093).

36,3% 0gdlnej liczby ofert wolnych miejsc pracy zgtoszonych do tut. Urzedu, tj. 1122 oferty
wolnych miejsc pracy dotyczylo zatrudnienia subsydiowanego. Udziat ofert wolnych miejsc pracy
subsydiowanych w ogdlinej liczbie ofert wolnych miejsc pracy w 2023 roku spadt o 26.6 punktu
procentowego w poréwnaniu z 2022 rokiem (54,1%). Tak wysoki spadek jest wynikiem:

v' wzrostu w 2023 roku kosztéw realizacji zatrudnienia subsydiowanego;

v'mniejszg pulg $srodkéw na aktywne formy, ktérg dysponowat Urzad, co przetozyto sie na mniejszg
ilos¢ dofinansowywanych miejsc pracy;

v' znacznym wzrostem liczby miejsc pracy zgtoszonych w ramach informacji starosty, ktére
zwiekszyly ogdélng liczbe zgtoszonych miejsc pracy, co w efekcie wptyneto na spadek udziatu
miejsc subsydiowanych.

Wsréd zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 469 dotyczyto
organizacji stazu. W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku pracodawcy zgtosili 62 oferty
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla os6b niepelnosprawnych, tj. 0 4
wiecej niz w 2022 roku (58).

Najwiecej ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2023 roku wplyneto

w zawodach: szwaczka maszynowa; robotnik gospodarczy; sprzedawca; pomochniczy robotnik
budowlany; pozostali pracownicy obstugi biurowej; pracownik biurowy; garmazer; magazynier;
elektryk; pomoc kuchenna; zaopatrzeniowiec; kierowca samochodu dostawczego; pozostali
pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani; technik prac biurowych;
pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka); monter konstrukcji stalowych; robotnik
budowlany; spawacz; sekretarka; kucharz.

Utrzymuje sie duze zainteresowanie pracodawcéw wsparciem Urzedu przy zatrudnianiu
pracownikéw. Pracodawcy starajgc sie o uzyskanie srodkéw w ramach zatrudnienia subsydiowanego
chcg utrzymac prawidtowe funkcjonowanie firmy lub wspiera¢ jej rozwdj, jest to szczegdlnie wazne
w obecnym czasie. Niestety wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow odbiega znacznie od
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poziomu przecietnego wynagrodzenia, co zniecheca osoby bezrobotne do aktywnosci zawodowej
(czesto wskazujg niskie zarobki, jako czynnik demotywujgcy do podjecia zatrudnienia). W 2023 roku
w znacznej czeéci (ok. 80%) zgtoszonych ofert pracy proponowane wynagrodzenie byto rowne kwocie
minimalnego wynagrodzenia, tj. 3490 zt/3600 zt, w ok. 18% zgtoszonych ofert pracodawcy
proponowali wynagrodzenie w przedziale od 3600 zt do 7200 zt, natomiast w ok. 1% zgtoszonych ofert
wynagrodzenie przekraczato 7200 zt. Mata ilos¢ ofert pracy oraz niskie wynagrodzenie proponowane
przez pracodawcow to jedne z najczesciej wymienianych przez osoby bezrobotne barier w podjeciu
zatrudnienia. Mata atrakcyjnosc¢ ofert pracy determinuje tez osoby bezrobotne do poszukiwania
zatrudnienia w innych czesciach kraju lub za granica.

W 2023 roku formami wspomagajacymi wejscie na rynek pracy objeto 1308 osé6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, tj. 0 321 mniej niz w 2022 roku (1629). Najwiecej os6b
skierowano na: staz — 426 oso6b (w tym 3 osoby poszukujgce pracy), roboty publiczne — 288 os6b,
zatrudnienie w ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy — 213 oséb (w tym 2 osoby
poszukujgce pracy), prace interwencyjne — 140 os6b. Ponadto 126 osob (w tym 2 osoby poszukujgce
pracy) korzystato ze wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, natomiast 43 osoby bezrobotne podjety prace w ramach bonu na zasiedlenie. W 2023
roku na szkolenie zostato skierowanych 71 oséb.

Wszystkie dziatania podejmowane przez tut. Urzgd majg na celu ograniczanie negatywnych
skutkéw bezrobocia, a zainteresowanie zaréwno pracodawcéw, jak i oséb bezrobotnych oferowanym
wsparciem jest bardzo duze, co swiadczy o potrzebie kontynuacji podejmowanych inicjatyw.

W 2023 roku pracodawcy chetnie korzystali ze sSrodkéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, umozliwiajgcych ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikow. Na kursy,
studia podyplomowe i egzaminy dla pracodawcéw i ich pracownikéw wydatkowano w 2023
roku kwote 1 512 000,00 z. Wsparciem objeto 50 pracodawcow oraz 867 pracownikow, w tym
478 kobiet. Przez realizacje dziatan w ramach KFS potencjat kadrowy wielu firm dziatajgcych na
jarostawskim rynku pracy zostat wzmocniony, co umozliwia dalszy rozwéj przedsiebiorczosci na
obszarze powiatu.

Wskazniki ptyngce z jarostawskiego rynku pracy w 2023 roku sg bardziej optymistyczne niz
rok wczesniej. Jednak analizujgc pozytywne wskazniki z jarostawskiego rynku pracy za 2023 rok
(spadek liczby bezrobotnych, stopy bezrobocia, zwiekszajgca sie liczba ofert pracy) nalezy pamietagé,
ze lokalny rynek zmaga sie rowniez z problemami jakimi sg migedzy innymi: niepewnos¢ inwestycyjna
ze wzgledu na toczacy sie konflikt zbrojny na Ukrainie, rosnace koszty (energii, surowcéw, ustug,
prowadzenia firmy, zatrudnienia), ktére w perspektywie kolejnych miesiecy mogag negatywnie wptywac
na decyzje przedsiebiorcow dotyczgce rozwoju firm oraz zasobdéw kadrowych.

Przed Powiatowym Urzedem Pracy w Jarostawiu, jako instytucji partycypujace;j
w ksztattowaniu rynku pracy, wcigz jednak wiele wyzwan i celéw, ktérych realizacja bedzie wptywac
na polepszenie sytuacji ekonomicznej i zatrudnieniowej mieszkancéw powiatu oraz funkcjonujgcych
na obszarze powiatu firm.

Bezrobocie jest niewatpliwie czynnikiem destrukcyjnym, obcigza zaréwno osobe dotknietg
brakiem pracy, jak i jej otoczenie wptywajac na lokalng spoteczno$é. Obecnie, bardzo istotne jest
diagnozowanie przyczyn bezrobocia, w celu podejmowania trafnych decyzji i inicjowania dziatan
zmierzajgcych do jego skutecznego ograniczania.

Biorgc pod uwage wskazniki ptyngce z jarostawskiego rynku pracy przeciwdziatanie
bezrobociu oraz fagodzenie jego skutkéw powinno odbywac¢ sie na wielu ptaszczyznach
uwzgledniajgc miedzy innymi:

- wspotprace z partnerami rynku pracy w celu tworzenia nowych miejsc pracy i zwiekszania
zatrudnienia;

- wspieranie przedsiebiorczosci wsréd osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez
udzielanie dotacji na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej;

- wspotprace z pracodawcami, szczegdlnie w zakresie pozyskiwania wysokiej jakosci ofert
pracy, atrakcyjnych takze pod wzgledem wysokosci wynagradzania;
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- pozyskiwanie srodkoéw na aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z réznych zrodet,

- identyfikacje potrzeb oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w celu dopasowania
adekwatnej do ich sytuacji pomocy i wsparcia w wejsciu lub powrocie na rynek pracy;

- aktywizacje zawodowg bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym oséb miodych, ktérych
pozostanie na lokalnym rynku pracy bedzie procentowato w przysztosci oraz os6b diugotrwale
bezrobotnych, ktére zagrozone sg wykluczeniem spotecznym:;

- promowanie wsrod partneréw rynku pracy, osoéb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy
ustug urzedu;

- wspotprace z uczelniami, szkotami i placowkami edukacyjnymi, w celu dopasowania
kierunkéw ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy;

- promowanie ksztatcenia ustawicznego, wspieranie rozwoju oraz doskonalenia kompetenc;ji
pracownikow i pracodawcow poprzez kierowanie srodkéw na ksztatcenie ustawiczne z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego;

- zmiany na rynku pracy szczegolnie w zakresie transformacji technologicznej i cyfrowej,
poprzez wdrazanie narzedzi teleinformatycznych i komunikacji elektronicznej przy wspotpracy
Z partnerami i osobami szukajgcymi zatrudnienia, promowanie ustug elektronicznych, wzmacnianie
i podnoszenie kompetencji cyfrowych, szczegdlnie u oséb miodych;

- wspieranie lokalnych inicjatyw dot. aktywizacji oséb bezrobotnych, tworzenia infrastruktury
opiekunczej (m. in. Ztobki, przedszkola, kluby dzieciece, placowki opiekuncze dla oséb starszych
i Z niepetnosprawnosciami).

W celu skutecznej realizacji dziatan aktywizujgcych zawodowo osoby bezrobotne Powiatowy
Urzad Pracy w Jarostawiu bedzie kontynuowat w 2024 roku pozyskiwanie srodkéw finansowych
w ramach rezerw ministra ds. pracy oraz funduszy europejskich.

Ograniczanie bezrobocia stanowi obecnie duze wyzwanie i jest waznym elementem polityki
spotecznej. Ozywienie lokalnego rynku pracy poprzez wsparcie kierowane do os6b bezrobotnych oraz
pracodawcéw dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu jest priorytetem w perspektywie kolejnych
lat.

Sporzadzit:
Justyna Podolak
Specjalista ds. analiz rynku pracy
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