
Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi  

(imię i nazwisko / nazwa) ..........................................................................  

(adres miejsca stałego pobytu / siedziby) .................................................................  

 

 

DANE UZUPEŁNIAJĄCE DO ZŁOŻONEGO OŚWIADCZENIA (…) 

W ZWIĄZKU Z ART. 62 UST. 1 USTAWY Z DNIA 20 MARCA 2025 R. O WARUNKACH 

DOPUSZCZALNOŚCI POWIERZANIA PRACY CUDZOZIEMCOM  

NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

 

 

1. Telefon i adres do doręczeń podmiotu powierzającego pracę 

............................................................................................................................................... 

2. PESEL cudzoziemca (jeżeli posiada) ……………………………………………………….. 

 

 

W PRZYPADKU OŚWIADCZENIA ZŁOŻONEGO PRZEZ AGENCJĘ PRACY TYMCZASOWEJ 

DODATKOWO WSKAZAĆ: 

 

1. Informacje dotyczące podmiotu będącego pracodawcą użytkownikiem: 

2. Numer NIP  ………………………………….           

3. Numer REGON  ………………………………..   

4. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą) ………………….....   

5. Rodzaj działalności, w zakresie której cudzoziemiec będzie wykonywał pracę, określony według 

klasyfikacji ustalonej w przepisach wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 

czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2024r. poz.1799) (PKD) 

…………………………………………………………………………………………………....................................... 

 

 

 

 

 

……………….…………………..…… 
Podpis podmiotu powierzającego 

 pracę cudzoziemcowi  
 


