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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej z upowaznienia Starosty Ostrowskiego oglasza
I nab6r wnioskéw o przyznanie §rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow.

Whioski nalezy skladaé¢ w terminie od dnia 04.02.2025 r. do dnia 10.02.2025 r.

Whiosek o przyznanie $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracodawcy i pracownikéw wraz z niezbednymi zalgcznikami bedzie dostepny na stronie
internetowej https://ostrowmazowiecka.praca.gov.pl/ oraz w siedzibie Urz¢du (pokéj nr 3) od dnia
04.02.2025r.

UWAGA!

W ramach jednego wniosku mozna wnioskowaé¢ maksymalnie o 5 form ksztalcenia ustawicznego
(np. 3 kursy i 2 studia podyplomowe).

Nie ogranicza si¢ iloci zlozonych wnioskow.

W 2025 roku $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielane beda zgodnie z priorytetami wyznaczonymi przez
ministra wlasciwego ds. pracy tj. na:

Priorytet nr 1

Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie

lub w wojewddztwie,
Whioskodawca, ktéry chee spelnié wymagania priorvtetu nr 1 powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztalcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu badZ wojewddztwa. W ramach tego priorytetu moga
skorzysta¢ zaréwno osoby pracujace w zawodach okre$lonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajace wykonywac
zadania zwiazane z zawodem deficytowym w przysziodci. W zalgezniku nr 1 do ogloszenia przedstawiono zawody
deficytowe w powiecie ostrowskim i wojewodztwie mazowieckim w oparciu o Barometr zawodéw 2025. Pracodawca
whnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub
wojewGdztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym skladany jest wniosek o dofinansowanie, powinien
wykazaé, ze zawéd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy tych pracownikoéw oraz z jakiego badania to
wynika.

Priorytet nr 2

Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i

narzedzi pracy.
Whioskodawca, ktéry chee spetnié¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed
zlozeniem wniosku badZ w ciagu trzech miesiecy (a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w dfuzszym terminie)
po zlozeniu wniosku zostaty lub zostana zakupione nowe maszyny i narz¢dzia, badZ zostaly lub beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy. Ponadto wsparciem w ramach priorytetu nr 2 mozna obja¢ jedynie osoby, ktore przy
wykonywaniu swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzystaja lub beda korzystaty z nowych technologii i
narzedzi pracy lub ktore wymagaja nabycia nowych kompetencji niezbgdnych do wykonywania pracy w zwiazku z
wdrazaniem nowego procesu. Zakup nowych maszyn, narzgdzi pracy czy wdrozenie nowych proceséw czy systemow
musi zosta¢ udokumentowane poprzez przedlozenie kopii dokumentu zakupu i zaplaty za ten zakup, decyzji
dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Priorytet nr 3

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére po jawily

si¢ na terenach dotknigtych przez pow6dz we wrzesniu 2024 roku.
Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dzialalnos¢ na terenach, na ktorych obowiazuje
rozporzadzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktérych sg stosowane szczegdlne
rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi z wrzeénia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie



(Dz. U. 2024 poz. 1371). Warunkiem skorzystania ze §rodkow priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie
ktérejkolwiek z gmin z wykazu oraz oéwiadczenie pracodawcy o koniecznoéci nabycia nowych umiejetnodci czy
kwalifikacji w zwiazku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powolaniem si¢ na
odpowiedni przepis.

Priorytet nr 4
| Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju
dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil
dzialalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych,
ktére petnig istotna role w zapewnianiu plynnosci komunikacji pomigdzy pracownikami a pracodawca, szczeg6lnie w
przypadkach, gdzie zwiazki zawodowe nie sa obecne. Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej
pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejgtnosci m.in.:

J do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich uwaznos¢ na spos6b
komunikacji i budowania relacji w ich zespolach,

V dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespot oraz jak skutecznie reagowat i zapobiega¢
sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

J rozpoznawania/uwaznosci (szczeg6lnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach.

Vv do promowania bezpiecznego i wspierajacego $rodowiska pracy

 na temat skutkéw spolecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji

 dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidlowosci.
Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejgtnodci zarzadzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz
stworzenie érodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow.

Priorytet nr 5

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z

zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz

budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej.
Priorytet nr 5 adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej dziatalnosci, w
ramach ktorego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgledu na wykonywana prace. Brak jest
konkretnych kryteriéw dostgpu tzn. ze o srodki moze aplikowac kazdy zainteresowany pracodawca. Priorytet ten oferuje
wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dziafan
go wspierajacych np. organizacji pracy. Przyktadem moga by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.
Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych $rodowisk pracy
powinny obejmowaé szeroki zakres temat6w, ktére pomagaja zaré6wno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe,
wspierajace i produktywne miejsca pracy. Przykladowe obszary, ktore mogg znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolefi
to: — rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego, — przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia
zawodowego oraz radzenia sobie z nimi, — skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego $rodowiska pracy,
tworzenie przyjaznego $rodowiska pracy, — rézmorodnoéé w miejscu pracy, integracja pracownikoéw wywodzacych si¢ z
réznych grup pokoleniowych, — promowanie réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet nr 6

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegblnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych

os6b na rynku pracy.
W ramach Priorytetu nr 6 mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemeow. Wérod specyficznych potrzeb
pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnodei: — doskonalenie znajomoscei jezyka polskiego oraz innych
niezbednych do pracy jezykow, szczeg6lnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy; —
doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu,;
— rozwéj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosc dostosowania si¢ do kultury
organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajacych cudzoziemcow. Powyzsza lista nie jest
katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze okreéli¢ wlasna liste potrzeb.

Priorytet nr 7

Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuniczych.
Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw w ramach Priorytetu nr 7 jest o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreélonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.



Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q1 tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w
dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spofeczna bez zakwaterowania.
W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawg formy ksztalcenia ustawicznego bezposrednio
zwiazane z szeroko pojeta opieka zdrowotna czy opieka spoleczna. Nalezy jednak pamigtac, ze w ramach KFS nie mozna
finansowaé tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sa inne rodki publiczne np. §rodki na specjalizacje pielegniarek
i potoznych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej $wiadczeniami zdrowotnymi sg
dziatania shizace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace
z procesu leczenia. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach dzialalnosci leczniczej. Ustawodawca
wyodrebnil przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonarnym i calodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych
oraz ambulatoryjnym udzielaniu §wiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania $wiadczen
w trybie stacjonarnym i catodobowym. Obecnie, biorac pod uwagg stan zdrowia spoleczenistwa i nasilajacy si¢ proces
starzenia rosng potrzeby rozwoju ustug opiekuriczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wigcej dobrze
wyszkolonych i posiadajacych umiejgtnosci na wysokim poziomie osob zatrudnionych w tych sektorach. Celem
wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osob zatrudnionych w sektorze uslug zdrowotnych i

opiekunczych.

Priorytet nr 8
Rozw6j umiejetnosci cyfrowych.

Whioskodawca, ktéry chce spelni¢ wymagania priorytetu nr 8 powinien wykaza¢ w uzasadnieniu, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego, jest
powiazane z praca wykonywang przez osobg wskazang do objecia ksztalceniem ustawicznym. Bardzo wazne jest aby
osoby funkcjonujace na rynku pracy byly wyposazone w umiej¢tnosci, ktore nie beda si¢ szybko dezaktualizowac i
pozwola na staly rozwdj posiadanego do$wiadczenia, wiedzy i umiej¢tnosci. Z punktu widzenia pracodawcow w
perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaly nowoczesnymi umiejgtnosciami,
potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknigtego.

Priorytet nr 9
Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

Priorytet nr 9 adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposéb chea przyczynic si¢ do
realizacji zalozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przykiad weglowej,
do bardziej przyjaznych srodowisku zrédet energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. W ramach priorytetu beda
réwniez mogly by¢ finansowane szkolenia majace na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu
umiejetnosci pozwalajacych na dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu moga by¢
finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii. Transformacja energetyczna to dtugotrwaly proces
modyfikacji gospodarki i sieci energetycznych, aby byly bardziej zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i
bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkod dla klimatu, zdrowia
publicznego i srodowiska naturalnego. W Polsce ma oznacza¢ ona rozwdj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z
celami polityki klimatycznoenergetycznej. Przyjeto, ze ma opiera¢ si¢ na trzech filarach: — dekarbonizacja — czyli
redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozw6j OZE, — decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na
rzecz rozproszonych odnawialnych zrodet energii o mniejszej mocy, — digitalizacja — to postawienie na infrastrukture
informatyczna, dzieki ktérej mozliwe bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych koicowa
oplata za energie jest bezposrednio powigzana z biezacymi cenami na hurtowym rynku energii).

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1.
2.

3.

4.
5

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztalceniu,

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjgtym ksztatceniem,

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiagzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego
ksztafcenia ze §rodkéw KFS.

Starosta moze przyznaé $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w wysokosci 80% tych kosztow, nie
wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw
w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.



Przy rozpatrywaniu whniosku uwzgledniane bedzie w szczegdlnosci:

—

Zgodnos¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na 2025 rok,

2. zgodno$é kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy,

3. koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowane]j ze $rodkoéw KFS certyfikatow jakodci
oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego,

5. w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkow
KFS,

7. mozliwo$é sfinansowania ze §rodkow KFS dziatan okre§lonych we wniosku, z uwzglednieniem dostepnych limitow
érodkéw na 2025 rok, z zastrzezeniem mozliwosci czedciowego sfinansowania dziatan okreélonych we wniosku,
w szczegolnosci w przypadku niewystarczajacych srodkéw KFS bedacych w dyspozycji Starosty,

8. wysokos¢ dotychczas udzielonego pracodawcy wsparcia ze srodkow KFS z uwzglednieniem prawa pierwszenstwa dla
pracodawcow, ktorzy wnioskuja o §rodki KFS po raz pierwszy,

9, spelnienie warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis,

10. kompletno§¢ wypetnienia wraz z wymaganymi zatacznikami.

Pracodawcy (tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaly osobowosci prawnej, a takie osoby fizyczne, jezeli
zatrudniajg co najmniej jednego pracownika) moga sklada¢ wnioski o przyznanie srodkéw KFS do Powiatowego Urzedu
Pracy w Ostrowi Mazowieckiej w terminie ogloszonego naboru tj. od dnia 04.02.2025 r. do dnia 10.02.2025 r.

Rozpatrywane beda wylacznie wnioski zloZone na obowiazujacym Wzorze, w ww. terminie ogloszonego naboru — liczy sie
data wplywu do Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej.

Kompletnie wypemione wnioski wraz z wymaganymi zalacznikami nalezy sklada¢ w w/w terminie za posrednictwem:

—  poczty elektronicznej podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres e-mail: pupom@post.pl,

- za pomocg portalu ustug elektronicznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia — praca.gov.pl korzystajac z formularza
PSZ—KFS — podpisujac kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym,

—  za pomocg platformy ePUAP: https://epuap.gov.pl na adres skrytki : /PUPOM/SkrytkaESP

—  za pomoca systemu e-Doreczen na adres skrzynki AE:PL-45898-72013-CTDDV-25

—  lub zZlozy¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy (pokdj nr 13).

Szezegdtowe zasady dotyczqgce Krajowego Funduszu Szkoleniowego okresla art. 69a - 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocyji
catrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024y, poz. 475 ze zm.), rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14.05.2014r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 117) oraz ,, Kryteria
finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)”
przyjete przez Starostg Ostrowskiego dostgpne na stronie internetowej: ostrowmazowliecka.praca.gov. pl w zaktadce ,, Dokumenty do
pobrania”.

Whioski nalezy skladaé do dnia 10.02.2025 1.




