
 
 

 

 

OŚWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJĄCEGO PRACĘ CUDZOZIEMCOWI NA PODSTAWIE ART. 65 UST. 1 

PKT 3 I 4 W ZWIĄZKU Z ART. 13 UST. 1 PKT 1  LIT. L – N I PKT 2, 7, 8, 10 

USTAWY Z DNIA 20 MARCA 2025 R. O WARUNKACH DOPUSZCZALNOŚCI POWIERZANIA PRACY 

CUDZOZIEMCOM NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

 

  

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającej z art. 233 ustawy z dnia 6 

czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383). 

 

Oświadczam, że: 

1. Posiadam*/ nie posiadam* środki/ów finansowe/ych ani i/źródła/eł dochodu niezbędne/ych do pokrycia zobowiązań 

wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi;  

2. Prowadzę*/ nie prowadzę* działalność/ci uzasadniającą/ej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, 

w tym mam*/ nie mam* zawieszone/go wykonywanie/nia działalności gospodarczej,  

Zostałem*/ nie zostałem* wykreślony z właściwego rejestru,  

moja działalność jest*/ nie jest* w stanie likwidacji; 

3. Zostałem*/ nie zostałem* ustanowiony lub działam*/ nie działam* w celu ułatwiania cudzoziemcom wjazdu na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

4. Cudzoziemiec, któremu planuję powierzenie pracy: 

Spełnia*/ nie spełnia* wymagania/ń kwalifikacyjne/ych i inne/ych warunki/ów wykonywania pracy w zawodzie regulowanym 

– WYPEŁNIĆ, gdy oświadczenie dotyczy zatrudnienia cudzoziemca w zawodzie regulowanym, 

5. Starosta odmawia dokonania wpisu oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń jeżeli w 

okresie 2 lat poprzedzających dzień złożenia oświadczenia (...) cudzoziemiec, który posiadał zezwolenie na pracę lub 

oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i wjechał na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania 

pracy, nie wykonywał pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, chyba że niewykonywanie pracy wynikało z 

uzasadnionych przyczyn. Dlatego podmiot przed złożeniem oświadczenia powinien ustalić okoliczności dotyczące 

wcześniejszych pobytów cudzoziemca w Polsce i przedstawić dowody potwierdzające, że niewykonywanie pracy przez 

cudzoziemca wynikało z uzasadnionych przyczyn. 

Przyczyny – wskazać w przypadku posiadania wiedzy o uzasadnionej przyczynie niewykonywania pracy i załączyć dowody 

jeśli istnieją 

……………………………………………………………...................................................................................................... ........ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………). 

W przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa w pkt 5 niniejszego oświadczenia i nieprzedstawiania dowodów 

potwierdzających uzasadnioną przyczynę niewykonywania pracy przez cudzoziemca, Starosta odmówi dokonania wpisu 

oświadczenia do ewidencji, jeżeli z okoliczności sprawy  oraz z informacji dostępnych organowi wynikało będzie, że 

wcześniejszy pobyt cudzoziemca w Polsce w celu innym niż praca nie znajduje uzasadnienia.   

6. osoba fizyczna będąca polskim podmiotem powierzającym pracę cudzoziemcowi albo działająca w imieniu podmiotu 

powierzającego pracę cudzoziemcowi  

została*/ nie została* co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarana za wykroczenie, o którym mowa w art. 84 ust. 10 ustawy 

o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w okresie 12 miesięcy 

poprzedzających datę złożenia oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. 

7. Praca będzie*/ nie będzie* wykonywana na rzecz osoby trzeciej 

8. Pracodawca użytkownik lub podmiot, do którego cudzoziemiec jest delegowany  

Dotyczy*/ nie dotyczy*: 

(WYPEŁNIĆ w przypadku gdy zaznaczono „dotyczy”) 

- prowadzi*/ nie prowadzi* działalności uzasadniającej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym 

- ma*/ nie ma* zawieszoną/ej działalność/ci gospodarczą/ej,  

- został*/ nie został* wykreślony z właściwego rejestru lub jego działalność  

- jest*/ nie jest* w okresie likwidacji. 

 

 

 

 
 
 

* właściwe zakreślić 

Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi  

(imię i nazwisko / nazwa) .......................................................................... 

(adres miejsca stałego pobytu / siedziby) .................................................................  

 .............................................................   .......................................................   ................................................................................  

Miejscowość, data   Imię i nazwisko        Podpis podmiotu powierzającego 

              pracę cudzoziemcowi 


