Podmiot powierzajqcy prace cudzoziemcowi
(imig i NAZWISKO / NAZWA) .......coooveieiieieieei e

(adres miejsca statego pobytu / SIedziby) ............cccccocueveevieiieeieiiiieeie e,

OSWIADCZENIE
Z}lozone na wniosek strony (art. 75 § 2 kpa)

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO PRACE CUDZOZIEMCOWI NA PODSTAWIE ART. 65 UST. 1
PKT 314 W ZWIAZKU Z ART. 13 UST.1 PKT1 LIT.L-NIPKT2,7,10
USTAWY Z DNIA 20 MARCA 2025 R. O WARUNKACH DOPUSZCZALNOSCI POWIERZANIA PRACY
CUDZOZIEMCOM NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383).

Oswiadczam, Ze podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi:

1. Posiada*/ nie posiada* S$rodki/6w finansowe/ych ani i/zrodla/et dochodu niezbedne/ych do pokrycia zobowigzan
wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi;
2. Prowadzi*/ nie prowadzi* dzialalnos¢/ci uzasadniajaca/ej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie,

w tym ma*/ nie ma* zawieszone/go wykonywanie/nia dziatalnosci gospodarczej;

Zostal*/ nie zostal* wykreslony z wlasciwego rejestru;

moja dziatalnos¢ jest*/ nie jest* w stanie likwidacji;

3. Zostal*/ nie zostal* ustanowiony lub dziala*/ nie dziala* w celu ulatwiania cudzoziemcom wjazdu na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Cudzoziemiec, ktéremu podmiot planuje powierzy¢ prace:

Spelnia*/ nie spelnia* wymagania/n kwalifikacyjne/ych i inne/ych warunki/6w wykonywania pracy w zawodzie regulowanym

— WYPELNIC, gdy o$wiadczenie dotyczy zatrudnienia cudzoziemca w zawodzie regulowanym,

5. Cudzoziemiec, ktoremu podmiot planuje powierzy¢ prace wedtug wiedzy podmiotu zostal* / nie zostal* prawomocnie skazany
za przestepstwo okre§lone w art. 270, art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

6. Cudzoziemiec, ktoremu podmiot planuje powierzy¢ prace w okresie 2 lat poprzedzajacych dzien ztozenia o$wiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi posiadal*/ nie posiadal* zezwolenie/a na prace lub o§wiadczenie/a o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi i wjechal*/ nie wjechal* na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania pracy i wykonywal*/
nie wykonywal* pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.**

— WYPELNIC jezeli w okresie 2 lat poprzedzajacych dzien ztozenia o$wiadczenia (...) cudzoziemiec posiadat zezwolenie
na prace lub o$§wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu
wykonywania pracy i nie wykonywat pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Przyczyny uzasadniajace niewykonywania pracy przez cudzoziemca — wskaza¢ i zalaczyé dowody jesli istnieja:

7. osoba fizyczna bedaca polskim podmiotem powierzajacym prace cudzoziemcowi albo dziatajagca w imieniu podmiotu
powierzajacego prace cudzoziemcowi
zostala*®/ nie zostala* co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarana za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 84 ust. 10 ustawy
o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych date ztozenia o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi;

8. Praca bedzie*/ nie bedzie* wykonywana na rzecz osoby trzecie;j.

Data i Podpis podmiotu powierzajqcego
prace cudzoziemcowi

* wlasciwe zakresli¢

** Starosta odmawia dokonania wpisu oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen jezeli w okresie 2 lat
poprzedzajgcych dzien zloZenia oswiadczenia (...) cudzoziemiec, ktory posiadal zezwolenie na prace lub oswiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi i wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania pracy, nie wykonywat pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, chyba ze niewykonywanie pracy wynikato z uzasadnionych przyczyn. Dlatego podmiot przed zloZeniem oswiadczenia powinien ustali¢
okolicznosci dotyczgce wezesniejszych pobytéw cudzoziemca w Polsce i przedstawic¢ dowody potwierdzajgce, ie niewykonywanie pracy przez
cudzoziemca wynikalo 7 uzasadnionych przyczyn. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w pkt 6 niniejszego oswiadczenia i
nieprzedstawiania dowodow potwierdzajgcych uzasadniong przyczyne niewykonywania pracy przez cudzoziemca, Starosta odmowi dokonania
wpisu oswiadczenia do ewidencji, jezeli z okolicznosci sprawy oraz z informacji dostgpnych organowi wynikalo bedzie, ze wezesniejszy pobyt
cudzoziemca w Polsce w celu innym niz praca nie znajduje uzasadnienia.




