POUCZENIE DLA PODMIOTU SKEADAJACEGO OSWIADCZENIE O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI

1. Polski podmiot zainteresowany powierzeniem pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi sktada
za pomoca systemu teleinformatycznego o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia do starosty (powiatowego urzedu pracy) wlasciwego ze wzgledu na siedzibe (w przypadku 0séb prawnych) lub miejsce statego pobytu
(w przypadku o0so6b fizycznych, réwniez 0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza podlegajaca wpisowi do CEIDG) o$wiadczenie
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu do ewidencji oswiadczen, jezeli zostang spetnione tacznie nastepujace okolicznosci:

1) cudzoziemiec jest obywatelem jednego z pieciu panstw: Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Moldawii, Ukrainy,

2) cudzoziemiec bedzie wykonywal prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
3) praca cudzoziemca nie bedzie zwiazana z dzialalno$cia, dla ktérej wydaje si¢ zezwolenia na prace sezonowa,
4) powierzenie pracy cudzoziemcowi nie bedzie dotyczylo przypadkéw:

e  pehienia funkcji w zarzadach osob prawnych wpisanych do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, zwanego
dalej ,,rejestrem przedsiebiorcow KRS”, lub spotek kapitatowych w organizacji, jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, lub

e  reprezentacji lub prowadzenia spraw spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej wpisanej do rejestru przedsigbiorcow KRS,
jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

e pehienia funkcji prokurenta przedsigbiorcy wpisanego do rejestru przedsigbiorcow KRS, jezeli cudzoziemiec przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

5) okres wykonywania pracy okreslony w o§wiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie bedzie dluzszy niz 24 miesiace,
6) dzien rozpoczecia pracy wskazany w zlozonym o$wiadczeniu nastapi nie pézniej niz 6 miesiecy od dnia zlozenia o§wiadczenia,

7) wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace porownywalnego
rodzaju lub na poré6wnywalnym stanowisku.

3. Starosta wpisuje albo odmawia dokonania wpisu o§wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen nie pozniej niz
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania o$wiadczenia — w sprawach niewymagajacych postepowania wyjasniajacego, a w sprawach
wymagajacych postepowania wyjasniajacego - nie pézniej niz w terminie 30 dni od otrzymania o$wiadczenia.

4. Starosta, wpisujac oSwiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, moze okresli¢ pézniejszy dzien
rozpoczecia pracy, niz okreslony w oswiadczeniu, nie wcze$niejszy niz dzien nastepujacy po dniu wpisania oSwiadczenia do ewidencji
oSwiadczen.

5. Starosta wilasciwy ze wzgledu na siedzibg lub miejsce pobytu statego polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi odmawia
dokonania wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen w drodze decyzji administracyjnej, jezeli:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca bedzie nizsza niz wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikow wykonujacych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku oraz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, lub

2) o$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zawiera nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe informacje lub polski podmiot
powierzajacy prace cudzoziemcowi dotaczyt do tego oswiadczenia dokumenty zawierajace takie dane, lub

3) zachodza okolicznosci, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c—n, pkt 2 lub 411 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

4) osoba fizyczna bedaca polskim podmiotem powierzajacym prace cudzoziemcowi albo dziatajaca w imieniu podmiotu powierzajacego
prace cudzoziemcowi zostata co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarana za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 84 ust. 10 ww.
ustawy, w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych date ztozenia oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, lub

5) w danym roku kalendarzowym nastapito przekroczenie obowigzujacego limitu o§wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

6. Starosta moze wydac¢ decyzje o odmowie wpisania o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen, jezeli z
informacji posiadanych przez Starost¢ wynika, ze podmiot powierzajacy pracg cudzoziemcowi nie dopehil obowigzkow zwigzanych z
powierzeniem pracy cudzoziemcowi lub innym osobom lub obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci.

7. Polski podmiot powierzajacy pracg¢ cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji
oswiadczen:

1) uwzglednia w umowie z cudzoziemcem warunki okreslone w o$wiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi lub zmiane
warunkow, ktora nie wymaga nowego o§wiadczenia;

2) przekazuje organowi, ktéry wpisal o§wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen, kopie umowy
z cudzoziemcem w jezyku polskim, za pomoca systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia, przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi;

3) dostosowuje wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca do kwoty nie nizszej niz aktualna wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace lub kwota okreslona wedtug minimalnej stawki godzinowej, o ktorych mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg;

4) podwyzsza wynagrodzenie cudzoziemca proporcjonalnie do zwickszenia wymiaru czasu pracy cudzoziemca zatrudnionego w
niepelnym wymiarze czasu pracy lub liczby godzin, w ktérych cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej;

5) przekazuje cudzoziemcowi o$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji o§wiadczen;

6) zachowuje nalezytg staranno$¢ w postgpowaniu w sprawie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji
o$wiadczen;

7) udostegpnia staro$cie, wojewodzie, jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, konsulowi, ministrowi wlasciwemu do spraw zagranicznych, organowi Panstwowej Inspekcji Pracy, Krajowej
Administracji Skarbowej, Strazy Granicznej lub Policji, na ich wniosek, dokumenty potwierdzajace wypetienie obowigzkoéw
okreslonych w pkt 1, 3 14, sporzadzone w jezyku polskim lub przettumaczone na jezyk polski;

8) na wniosek pracodawcy uzytkownika przekazuje mu kopi¢ oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi dotyczacego
pracownika tymczasowego.



8. Wpis nowego o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen nie jest wymagany, jezeli:

1) nastgpita zmiana siedziby, miejsca stalego pobytu, statego miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nazwy lub formy prawne;j
polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi lub pracodawcy uzytkownika;
2) nastgpito przejs$cie zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce;
3) zwigkszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu okreslone w o$wiadczeniu o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi nie wigcej niz do petnego wymiaru czasu pracy;
4) nastgpita zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkoéw cudzoziemca.
9. Cudzoziemiec moze wykonywaé¢ prace zgodnie z o$wiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji
oswiadczen, jezeli posiada takie o§wiadczenie i jest uprawniony do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Podmiot powierzajacy
prace cudzoziemcowi pozyskuje od cudzoziemca jego dane osobowe oraz kopie dokumentéw zawierajacych te dane w celu potwierdzenia
jego tozsamosci i uzyskania lub potwierdzenia uprawnienia do jego zatrudnienia. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zada od
cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i przechowuje kopi¢ dokumentow przez caly okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, a takze przez okres 2 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek prawny bedacy podstawg zatrudnienia cudzoziemca ulegl rozwiazaniu lub wygast, chyba
ze odrebne przepisy przewiduja dluzszy okres przechowywania dokumentacji dotyczacej zatrudnienia.

10. Powierzenie pracy cudzoziemcowi wymaga zwarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej przed dopuszczeniem go do pracy.
Jezeli umowa bedzie sporzadzona w jezyku polskim, a cudzoziemiec nie postuguje si¢ jezykiem polskim, podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy przedstawia cudzoziemcowi tre$¢ tej umowy na piSmie w wersji dla niego zrozumialej i
przechowuje ja przez okres wskazany w pkt. 9 pouczenia. Jezeli umowa jest sporzadzona w jezyku obcym, podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi przechowuje jej ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez tlumacza przysieglego wpisanego na liste¢ ttumaczy
przysieglych prowadzona przez Ministra Sprawiedliwo$ci, przez okres wskazany w pkt 9 pouczenia.

11. Polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, ktorego oSwiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do
ewidencji o§wiadczen, powiadamia Staroste, ktory dokonal wpisu o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy;
2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji os§wiadczen.

Polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji
o$wiadczen, powiadamia staroste, ktory dokonat wpisu, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakonczy? prace przed dniem zakonczenia pracy
okreslonym w tym o$wiadczeniu, a wpis o$§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen ulega uniewaznieniu z
mocy prawa. Powiadomienia dokonuje si¢ za pomocg systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

12. Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

1) Kto nielegalnie powierza pracg cudzoziemcowi, podlega karze grzywny od 3000 zt do 50 000 zt.

2) Cudzoziemiec, ktory nielegalnie wykonuje prace, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

3) Kto za pomoca wprowadzenia cudzoziemca w blad, wyzyskania bledu, wykorzystania zaleznosci stuzbowej lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze
grzywny od 6000 zt do 50 000 zt.

4) Kto zada od cudzoziemca korzy$ci majatkowej w zamian za podjecie dziatan zmierzajacych do uzyskania zezwolenia na prace lub
innego dokumentu uprawniajacego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 6000 zt do 50 000 zt.

5) Kto za pomoca wprowadzenia w btad, wyzyskania bledu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dzialania
doprowadza inng osob¢ do nielegalnego zatrudnienia cudzoziemca, podlega karze grzywny od 6000 zt do 50 000 zt.

6) Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2, art. 17 ust. 1 pkt 2 lub art. 68 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, podlega karze grzywny od 1000 zt do
3000 zt.

7) Kto nie dopelnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 18 ust. 2 lub art. 19 ww. ustawy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zt.

8) Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 59 ust. 1 ww. ustawy, podlega karze grzywny od 500 zt do 2000 zt.

9) Kto, zawierajac umowe, o ktdrej mowa w art. 59 ust. 3 ww. ustawy, ustala czynsz z naruszeniem warunkoéw wskazanych w tym przepisie,
podlega karze grzywny od 200 zt do 2000 zt.

10) Kto nie dopetnia obowiazku, o ktérym mowa w art. 70 ust. 1 pkt 1 lub 2 ww. ustawy, lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjeciu,
niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, podlega karze
grzywny od 500 do 5000 zt.

11) Kto powierza pracg cudzoziemcowi skierowanemu do wykonywania pracy przez podmiot niebgdacy agencja zatrudnienia, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 6000 zi.

12) Kto, powierzajac prace cudzoziemcowi, kieruje go do wykonywania pracy na rzecz i pod kierownictwem innego podmiotu na innej
podstawie niz umowa przewidujaca wykonywanie pracy tymczasowej, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zi.

13) Kare grzywny, o ktérej mowa w art. 84 ust. 1 ww. ustawy, wymierza si¢ w kwocie nie nizszej niz 3000 zt za jednego cudzoziemca.

14) Kare grzywny, o ktorej mowa w art. 84 ust. 3-51 11 ww. ustawy, wymierza si¢ w kwocie nie nizszej niz 6000 zt za jednego cudzoziemca.

15) Nie podlega karze za wykroczenie okreslone w art. 84 ust. 1 ww. ustawy, polegajace na powierzeniu pracy cudzoziemcowi
nieposiadajgcemu waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kto,
zatrudniajac cudzoziemca, spetnit facznie nastepujace warunki:

— wypetnitl obowiazki, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 i 4 ww. ustawy, chyba ze wiedzial, Zze przedstawiony dokument uprawniajacy do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zostat sfalszowany;
— zgtosit cudzoziemca, ktorego zatrudnit, do ubezpieczen spotecznych, o ile obowiazek taki wynika z obowigzujacych przepisow.



