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Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej ogtasza Ill nabor wnioskéw pracodawcéw o przyznanie
$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy w 2022 roku.

Pracodawcy (tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby
fizyczne, jezeli zatrudniajq co najmniej jednego pracownika) moga sktada¢ wnioski o przyznanie Srodkéw
KFS do Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej ul. 3 Maja 55 w terminie od dnia
07.09.2022r. do dnia 14.09.2022r.

(Rozpatrywane bedg wytgcznie wnioski, ktére zostang ztozone na obowigzujgcym wzorze druku w w/w
terminie — liczy sie data wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej)

Wzory wnioskéw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztafcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikdw dostepne jako zatacznik do ogtoszenia oraz w
siedzibie Urzedu.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pracodawca moze przeznaczyé na:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

5. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkéw KFS.

Starosta moze przyznac Srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w wysokosci
80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokos$ci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2022 roku srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielane beda zgodnie z priorytetami
wyznaczonymi przez ministra wiasciwego ds. pracy tj. na:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-
19, musiaty podjgé dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji
rynkowej;

Priorytet jest skierowany do pracodawcow, ktdrzy w zwigzku ze zmianami na rynku spowodowanymi
pandemia, musieli podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do nowych warunkdw. Dofinansowane
formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie
na rynku czy pozwalajgcych unikngé zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikéw. Warunkiem
skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych

https://ostrowmazowiecka.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/4



16.05.2024 Ill naboér wnioskéw pracodawcdw o przyznanie srodkéw KFS na sfinansowanie kosztow

umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem
dziatalnosci zwigzanym z pandemia COVID-19.

2.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Whnioskodawca, ktdory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien wskaza¢ do ksztatcenia
ustawicznego osoby, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety
prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (matka, ojciec, opiekun
prawny). Przy czym nie ma znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy, powdd przerwy w pracy (np. urlop
macierzynski, wychowawczy, zwolnienie na opieke nad dzieckiem) oraz to czy jest to powrét do
pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

Whnioskodawca, ktdory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien wskaza¢ do ksztatcenia
ustawicznego osoby zatrudnione w zawodach deficytowych, dla ktérych istnieje koniecznosc
podwyzszenia kwalifikacji w ramach tych zawoddéw lub tez osoby, dla ktérych przewiduje sie zmiane
stanowiska pracy, poprzedzong odbyciem ksztatcenia ustawicznego we wskazanych zawodach
deficytowych. W zatgczniku nr 1 do ogtoszenia przedstawiono zawody deficytowe w powiecie
ostrowskim i wojewddztwie mazowieckim w oparciu o Barometr zawoddéw 2022. Pracodawca
whnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego
powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktdrym sktadany jest wniosek o
dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy tych
pracownikow oraz z jakiego badania to
wynika

4, Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 4 powinien wskazaé¢ do ksztatcenia
ustawicznego osoby, ktdére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich rodzin. Z
dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to
zarowno rodzicdw i ich matzonkdw jak i pracujacych dzieci pozostajagcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIiPS;

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 5 powinien wykazaé, ze wspoétfinansowane
ze srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;j.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych;

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 6 powinien udokumentowac zakup nowych
maszyn i narzedzi, badZ wdrozenia nowych technologii i systeméw w okresie jednego roku przed
ztozeniem wniosku badZ w terminie wskazanym w umowie podpisanej ze Starostg — jesli zakup nastgpi
po ztozeniu wniosku o srodki KFS. Ponadto wskazane do objecia ksztatceniem ustawicznym osoby w
ramach tego priorytetu przy wykonywaniu swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzystajg /
bedga korzystaty z nowych technologii i narzedzi pracy
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7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej;

W ramach tego priorytetu wsparcie mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to pojecie obejmujace
szerokie spektrum przedsiebiorstw zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz
samochoddéw. O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowaé bedzie posiadanie jako
przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

29.10.A Produkcja silnikdw do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem motocykli) oraz do ciggnikéw
rolniczych

29.10.B Produkcja samochodéw osobowych

29.10.C Produkcja autobuséw

29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw

29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych

29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridéw do pojazddw silnikowych, z wytgczeniem motocykli
30.91.Z Produkcja motocykli

45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i furgonetek

45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

45.31.7Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli
45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoridow do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa i
detaliczna czesci i akcesoriow do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzystaé takze firmy posiadajace przewazajacy (wedtug stanu
na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadzg produkcje dla branzy
motoryzacyjnej (prowadzenie produkcji dla branzy motoryzacyjnej wnioskodawca potwierdza
oswiadczeniem w zakresie spetnienia warunkéw niniejszego priorytetu):

27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatorow

27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw

27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

28.15.Z Produkcja tozysk, két zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane bedzie w szczegdlnosci:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
2022 rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
dostepnych limitéw srodkéw na 2022 rok, z zastrzezeniem mozliwosci cze$ciowego sfinansowania
dziatan okreslonych we wniosku, w szczegdlnosci w przypadku niewystarczajgcych srodkéw KFS
bedacych w dyspozycji Starosty,
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8. wysokos¢ dotychczas udzielonego pracodawcy wsparcia ze Srodkéw KFS z uwzglednieniem prawa
pierwszenstwa dla pracodawcow, ktérzy wnioskujg o $rodki KFS po raz pierwszy,
9. spetnienie warunkdow koniecznych do udzielenia pomocy de minimis,
10. kompletnos¢ wypetnienia wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Szczegdtowe zasady dotyczgce Krajowego Funduszu Szkoleniowego okresla art. 69a - 69b ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 690 ze
zm.), rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 117) oraz , Kryteria finansowania
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS)" przyjete przez Staroste Ostrowskiego dostepne na stronie internetowej:
ostrowmazowiecka.praca.gov.pl w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania".

Kompletnie wypetnione wnioski wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy sktada¢ w w/w terminie za
posrednictwem:

® poczty elektronicznej podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres e-mail:
pupom@post.pl,

® za pomocg portalu ustug elektronicznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia — praca.gov.pl
korzystajgc z formularza PSZ-PU Pismo do urzedu — podpisujgc kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym,

® za pomocy platformy ePUAP: https://epuap.gov.pl na adres skrytki : /PUPOM/SkrytkaESP
bezposrednio do skrzynki podawczej znajdujgcej sie w siedzibie Urzedu
lub ztozy¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy (pokdj nr 13) albo u pracownika
merytorycznie prowadzgcego sprawe.

Whioski nalezy sktada¢ do dnia 14.09.2022 r. do godziny 16:00
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