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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Administrator bezpieczenstwa informacji (Inspektor ochrony danych) 242111

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Audytor bezpieczenstwa.

e Petnomocnik do spraw systemu zarzadzania bezpieczeristwem informacji.
e Specjalista do spraw bezpieczestwa informacji.

e Specjalista do spraw ochrony danych osobowych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2421 Management and organization analysts.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:
e Jakub Bieszke — HS PARTNER Jakub Bieszke, Gdansk.

e Michat Filipowski — FilCon Inf Michat Filipowski, Debogoérze.
e Wiodzimierz Walkusz — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Anna Bedzinska — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Tomasz Sutkowski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Damian Rusek — RADMOT Sp. z 0.0., sp.k., Radom.
e Dariusz Tomczak — Zespot Szkét Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego, Biatystok.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Ewa Jasinska — Zespot Szkot Skérzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug, Radom.
e Bernard Kubiak — Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu, Gdynia.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Administrator bezpieczennistwa informacji (Inspektor ochrony danych) jest niezaleznym
pracownikiem, ktéry wspiera administratorow danych osobowych lub podmioty przetwarzajgce
dane, w zakresie przestrzegania przez pracownikéw organizacji’ procedur zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych zgodnie z przepisami rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO)* (zwanego dalej rozporzadzeniem RODO).

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Administrator bezpieczenstwa informacji (Inspektor ochrony danych) wykonuje czynnosci zwigzane
ze wsparciem administratoréw danych w realizacji obowigzkéw dotyczacych ochrony danych
osobowych i swobodnego ich przeptywu na obszarze Unii Europejskiej. Pracownik jest
odpowiedzialny za ocene polityk ochrony danych i bezpieczeristwa™ w organizacji, w zakresie ich
zgodnosci z przepisami prawa oraz nadzorowania ich stosowania. Swiadczy doradztwo dla
certyfikowanych audytoréw* zintegrowanych systeméw zarzadzania bezpieczeristwem informacji.

Administrator bezpieczenistwa informacji (Inspektor ochrony danych) witgczany jest we wszystkie
dziatania organizacji zwigzane z ochrong danych osobowych.

Sposoby wykonywania pracy

Administrator bezpieczenstwa informacji (Inspektor ochrony danych) w trakcie wykonywania pracy

wykonuje szereg czynnosci, m.in.:

— informuje administratoréw danych osobowych i podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe
o obowigzkach wynikajgcych z rozporzadzenia RODO dotyczacych ochrony danych osobowych,

— monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz przyjetych
w organizacji polityk z nimi zwigzanych w zakresie podziatu obowigzkéw, dziatan zwiekszajgcych
Swiadomosé¢, szkoled personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania danych oraz
przeprowadzania audytow w tym obszarze,

— udziela zalecen organizacjom w zakresie oceny skutkéw podejmowanych w organizacji dziatan
dla ochrony danych oraz monitoruje ich wykonanie zgodnie z rozporzgdzeniem RODO,

— wspdtpracuje z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych™ w zakresie przestrzegania
i ewentualnych naruszen ochrony danych osobowych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Administrator bezpieczennstwa informacji (Inspektor ochrony danych) najczesciej pracuje
w pomieszczeniach biurowych, czesto klimatyzowanych, ze sztucznym oswietleniem, wyposazonych
w zabezpieczone stanowiska komputerowe chronigce przed naruszeniem przetwarzanych danych
osobowych. Pomieszczenia te mogg miec charakter:

—  przestrzeni otwartej (tzw. open space®),

— jedno- lub kilkuosobowych pokoi, oddzielnych gabinetow.

Administrator bezpieczenstwa informacji (Inspektor ochrony danych) najczesciej pracuje w pozycji
siedzacej lub przemieszcza sie po pomieszczeniach organizacji w celu nadzoru zabezpieczen
w réznych lokalizacjach i pomocy administratorowi danych osobowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Administrator bezpieczenstwa informacji (Inspektor ochrony danych) w dziatalnosci zawodowej

wykorzystuje m.in.:

— komputery wraz z aplikacjami biurowymi oraz dostepem do internetu,

— urzadzenia wspomagajgce (np. drukarki, kopiarki, skanery, projektory oraz inne urzgdzenia
biurowe),

— sejfy i inne zabezpieczenia fizyczne (np. zamki, blokady, karty dostepu, systemy alarmowe
wyznaczajgce granice dostepu i przetwarzania danych).

Organizacja pracy

Administrator bezpieczenstwa informacji (Inspektor ochrony danych) pracuje najczesciej
stacjonarnie, w systemie jednozmianowym przez 8 godzin, w statych godzinach w dni robocze. Czes¢
zadan zawodowych jest mozliwa do wykonywania w trybie zdalnym. W zawodzie mogg wystepowac
okresy szczegdlnie intensywnej pracy, co jest zwigzane z terminami wykonania dodatkowych prac.

Inspektor ochrony danych zajmuje samodzielne stanowisko i bezposrednio podlega najwyzszemu
kierownictwu organizacji lub podmiotowi przetwarzajacemu dane osobowe. Pracuje réwniez
w zespotach zadaniowych, w zaleznosci od wielkosci i potrzeb organizacji.

Inspektor wspétpracuje z:

— administratorami danych osobowych odpowiedzialnymi za nadzdér nad wykonywaniem przez
dang organizacje zadann w ramach systemu zarzgdzania bezpieczeistwem danych osobowych,

— Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych i jego pracownikami.

Ze wzgledu na duzg réznorodnos¢ przetwarzanych danych, praca inspektora danych osobowych nie
jest rutynowa. Moze wymagac rozwigzywania pojawiajgcych sie problemoéw. Zespdt komunikuje sie
bezposrednio lub wykorzystujgc dostepne technologie IT. Whnioski z zapewnienia i potwierdzenia
zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami prawa przekazywane sg najwyzszemu
kierownictwu organizacji.

Niezalezni inspektorzy ochrony danych mogg pracowac dla kilku organizacji — w takim modelu
rozliczani sg za utrzymanie zgodnosci z wymogami prawnymi przetwarzania danych osobowych i ich
bezpieczenstwa.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Typowymi zagrozeniami w zawodzie administrator bezpieczeristwa informacji (Inspektor ochrony
danych) sg m.in.:

nadmierne obcigzenia wzroku wynikajgce z dtugotrwatej pracy przy komputerze
w pomieszczeniach ze sztucznym oswietleniem,

nadmierne obcigzenie stuchu przy podwyzszonym poziomie hatasu urzadzen informatycznych,
systemow alarmowych, produkcyjnych oraz zabezpieczen w srodowisku pracy administratora,
przecigzenie uktadu kostno-stawowego zwigzane z pracg w pozycji siedzacej — skrzywienia
kregostupa (kifoza, lordoza), dyskopatia, zespét ciesni nadgarstka, fokiec tenisisty,

stres w przypadku trudnych relacji zadministratorami, organem nadzorczym, instytucjami UE,
presji czasowej w zachowaniu przyjetych termindw realizacji powierzonych zadan lub trudnych
relacji z audytorami instytucji certyfikujgcej system zarzadzania.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor ochrony
danych) wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

sprawnos¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostros$¢ stuchu,

ostros$¢ wzroku,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
zrecznosc rak i palcow,

zrecznosé palcow,
spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

dobra organizacja pracy witasnej,

dobra pamieg,

koncentracja uwagi,

rozumowanie logiczne,

podzielnos$¢ uwagi,

wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie),

zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardéw,
zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
uzdolnienia techniczne,

zdolnosci organizacyjne;

w kategorii cech osobowosciowych

wytrwatos¢ i cierpliwosé,
doktadnosé,

dyskrecja,
komunikatywnosé,

dazenie do osiggania celdow,
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— dbatos$é o jakos¢ pracy,

— radzenie sobie ze stresem,

— odpowiedzialnosg,

— gotowos¢ do dzielenia sie wiedzg,
— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— samodzielnos,

— stanowczos$é,

— sumiennosc,

— uczciwosé,

— wysoka samodyscyplina.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Prace w zawodzie administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor ochrony danych) mogg
wykonywa¢ osoby o dobrym ogdélnym stanie zdrowia. Ze wzgledu na dtugotrwatg prace przy
komputerze wazna jest koordynacja wzrokowo-ruchowa, sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego oraz
sprawnos¢ wzroku i stuchu. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do
lekkich. Wystepuja w niej specyficzne obcigzenia umystowe: rozwigzywanie problemdw,
analizowanie, wnioskowanie, wyjasnianie, rozumowanie logiczne, wyobraznia i myslenie twdrcze.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu mogg by¢ powazne wady wzroku, ktére utrudniaja

prace przy komputerze, niesprawnos¢ koriczyn gérnych, wybrane wady i choroby kregostupa.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie administrator bezpieczeristwa informacji (inspektor
ochrony danych) preferowane jest wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie administrator bezpieczeristwa informacji (inspektor ochrony danych)

ufatwia posiadanie:

— dyplomu ukonczenia studiéw | lub Il stopnia na kierunku np.: prawo, organizacja i zarzadzanie,
informatyka i teleinformatyka, logistyka,

— Swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych np. w zakresie administrowanie
bezpieczenstwem informacji.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie administrator bezpieczernstwa informacji

(inspektor ochrony danych) sg m.in.:

— suplement dla absolwentéw szkét wyiszych — Europass (w jezyku polskim i angielskim),
wydawany na prosbe zainteresowanego przez szkoty wyisze razem z dyplomem ukoriczenia
studiow,

— certyfikat audytora wewnetrznego 1SO’ 27001,
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— certyfikat potwierdzajgcy ukoniczenie szkolenia w zakresie ochrony danych osobowych,

— certyfikat potwierdzajgcy posiadanie kwalifikacji petnomocnika wedtug normy I1SO 27001 -
Technika informatyczna — Techniki bezpieczenstwa — Systemy zarzgdzania bezpieczerstwem
informacji,

— certyfikat potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji petnomocnika jakosci wedtug normy ISO 9001 —
System zarzadzania jakoscig. Wymagania, krajowych i europejskich przepiséw o ochronie danych
osobowych i nabytych dobrych praktyk w zarzadzaniu bezpieczedstwem danych,

— znajomos¢ operacji przetwarzania danych osobowych, systemdéw informatycznych oraz
stosowanych zabezpieczen w zakresie ochrony danych osobowych,

— znajomos¢ procedur administracyjnych i funkcjonowania jednostki publicznej (w przypadku pracy
dla organow i podmiotéw publicznych).

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zaleznosci od posiadanego doswiadczenia i dotychczasowego zakresu przetwarzania na duzig
skale® szczegdlnych kategorii danych osobowych, administrator bezpieczeristwa informacji
(inspektor ochrony danych) moze pracowad na stanowisku:

— petnomocnika do spraw bezpieczeristwa,

— administratora danych osobowych,

— administratora systemow IT.

Mozliwosci awansu w zawodzie sg bardzo ograniczone, poniewaz wiekszo$¢ niezaleznych
inspektorow to jednoosobowe instytucje swiadczgce ustugi dla jednej lub kilku organizacji.

Inspektor, po nabyciu doswiadczenia, uzupetnieniu wiedzy z zakresu krajowych i europejskich
przepisdw o ochronie danych osobowych, moze petni¢ w organizacji funkcje certyfikowanego
petnomocnika jakosci lub audytora bezpieczeristwa danych osobowych zgodnie z wdrozonymi
normami jakosci.

Inspektor moze podnosic¢ swoje kwalifikacje poprzez:

— zdobywanie certyfikatow na szkoleniach specjalistycznych,

— udziat w konferencjach, targach tematycznych,

— kontynuacje nauki na studiach Il stopnia lub podyplomowych,

— rozszerzanie swoich kompetencji zawodowych poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor ochrony danych)
nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w systemie edukacji formalnej
i pozaformalnej.

Administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor ochrony danych) moze potwierdzaé

kompetencje przydatne w zawodzie na uczelniach wyzszych:

— poprzez uzyskanie dyplomu ukonczenia studiow | lub Il stopnia potwierdzajgcego nabycie
odpowiednio tytutu licencjata/inzyniera lub magistra na kierunku prawo, organizacja
i zarzadzanie, informatyka, teleinformatyka, logistyka,

— uzyskujac Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych np. w zakresie administrowania
bezpieczenstwem informacji, ochrony danych osobowych w administracji i biznesie.
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Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor ochrony
danych) moze rozszerzac¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Specjalista do spraw doskonalenia organizacji 242106
Specjalista do spraw konsultingu 242107
Specjalista ochrony informacji niejawnych 242110
Analityk biznesowy 242112
Specjalista do spraw systemow zarzadzania bezpieczenstwem informacji 252903

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor ochrony danych)
wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1
Z2
Z3
4
Z5
Z6

77

Z8

Rejestrowanie czynnosci przetwarzania danych osobowych w organizacji.

Monitorowanie danych osobowych zgodnie z rozporzgdzeniem RODO.

Wspotpracowanie z organem nadzorczym i petnienie funkcji punktu kontaktowego.
Monitorowanie ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych.

Ocenianie skutkdw nieprzestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych w organizacji.
Informowanie i doradzanie uzytkownikom w zakresie przepiséw prawa o ochronie danych
osobowych.

Prowadzenie szkoler dla personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania danych
osobowych.

Wspomaganie wdrozen zintegrowanych systemow zarzgdzania bezpieczeristwem informacji
w zakresie ochrony danych osobowych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Nadzorowanie przetwarzania danych osobowych

Kompetencja zawodowa Kz1: Nadzorowanie przetwarzania danych osobowych obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, 72, 73, Z4, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Rejestrowanie czynnosci przetwarzania danych osobowych w organizacji
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Technologie informacyjne w zakresie e  Wykorzystywac technologie informacyjne
przetwarzania danych osobowych w organizacji; w zakresie przetwarzania danych osobowych
e Dziatanie systemdw informatycznych do W organizacji;
tworzenia rejestréw czynnosci przetwarzania®™ e Wykorzystywac systemy informatyczne do
danych osobowych; tworzenia rejestrow czynnosci przetwarzania
e Przepisy prawne dotyczgce rejestrowania danych osobowych;
i przetwarzania danych osobowych w organizacji; | ® Analizowac i stosowac przepisy prawne
e  Zasady kategoryzowania aktywnosci dotyczace rejestrowania oraz przetwarzania
przetwarzania danych osobowych® w zbiory danych osobowych w organizacji;
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zapisdw w réznych organizacjach;
Formaty, standardy rejestracji przetwarzanych
zbioréw danych osobowych.

Kategoryzowac aktywnosci przetwarzania danych
osobowych w zbiory zapiséw w réznych
organizacjach;

Przygotowywac rejestry czynnosci zwigzane

z przetwarzaniem zbioréw danych osobowych.

Z2 Monitorowanie danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem RODO

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Narzedzia oraz techniki monitorowania

i klasyfikowania danych osobowych

w organizacji;

Zasady monitorowania zabezpieczen
informatycznych zbioréw danych osobowych;
Narzedzia zbierania informacji w celu
identyfikacji proceséw zwigzanych

z przetwarzaniem danych osobowych;

Zasady planowania i wykonywania zadan
administratoréw zabezpieczajgcych zbiory
danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem
RODO.

Stosowac narzedzia oraz techniki monitorowania
i klasyfikowania danych osobowych

w organizacji;

Monitorowac zabezpieczenia informatyczne dla
zbioréw danych osobowych w poszczegélnych
komérkach organizacji;

Stosowac narzedzia zbierania informacji w celu
identyfikacji proceséw zwigzanych

z przetwarzaniem danych osobowych;

Doradza¢ w kwestii planowania i wykonywania
zadan administratoréw zabezpieczajgcych zbiory
danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem
RODO.

Z3 Wspoétpracowanie z organem nadzorczym i petnienie funkcji punktu kontaktowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady wspotpracy z Urzedem Ochrony Danych
Osobowych (UODO) i jego pracownikami;
Zasady tworzenia zawiadomien i formularzy
zwigzanych z petnieniem funkcji inspektora
danych osobowych;

Zasady tworzenia dokumentacji dotyczace;j
postepowan, zdarzen naprawczvchls, wydawania
zezwolen oraz uprawnien dostepu do danych dla
administratoréw danych osobowych;

Zasady prezentowania i prowadzenia
korespondencji z organem nadzorczym (UODO)
w zakresie naruszania danych osobowych.

Wspotpracowac z Urzedem Ochrony Danych
Osobowych i jego pracownikami;

Sporzgdzac zawiadomienia i formularze
zwigzane z petnieniem funkcji inspektora danych
osobowych;

Opiniowac¢ dokumentacje dotyczacy
postepowan, zdarzen naprawczych, wydawania
zezwolen oraz uprawnien dostepu do danych dla
administratoréw danych osobowych;
Prezentowacd i prowadzi¢ korespondencje

z organem nadzorczym (UODO) w zakresie
naruszania danych osobowych.

Z4 Monitorowanie ryzyka zwigzanego z przetwa

rzaniem danych osobowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Polityke organizacji w zakresie zarzgdzania
ryzykiem dotyczgcym przetwarzania danych
osobowych;

Charakter przeglagddéw zabezpieczen, uaktualnien
zapisOw z zakresu ochrony i przetwarzania
danych osobowych w poszczegdlnych
komérkach organizacji;

Zasady nadzoru administratorow danych
osobowych we wdrazaniu polityk ochrony
danych osobowych;

Proponowac zmiany polityki organizacji

w zakresie zarzadzania ryzykiem dotyczacym
przetwarzania danych osobowych;

Analizowac wyniki przegladéw zabezpieczen,
uaktualnien zapisow zakresu ochrony

i przetwarzania danych osobowych

w poszczegdlnych komodrkach organizacji;
Nadzorowac obowigzki administratorow danych
osobowych we wdrazaniu polityk ochrony
danych osobowych;

1
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Zasady oceny ryzyka naruszenia praw lub
wolnosci 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzanymi danymi osobowymi.

Oceniac ryzyko i skutki naruszania praw lub
wolnosci 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzanymi danymi osobowymi.

25 Ocenianie skutkéw nieprzestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych w organizacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metodyke przeprowadzania w organizacji
audytéw3 wewnetrznych lub zewnetrznych pod
katem oceny skutkdw nieprzestrzegania zasad
przetwarzania danych osobowych;
Konsekwencje kar i mozliwosci dziatan
naprawczych w kontrolowanych organizacjach;
Zasady dobierania, wdrazania srodkéw
technicznych i organizacyjnych w celu
przetwarzania danych osobowych zgodnie

z RODO i przeprowadzonymi audytami;

Zasady prezentowania administratorom danych
osobowych skutkéw nieprzestrzegania zasad
przetwarzania danych osobowych.

Przeprowadzac w organizacji audyty
wewnetrzne lub zewnetrzne pod katem oceny
skutkdw nieprzestrzegania zasad przetwarzania
danych osobowych;

tagodzi¢ konsekwencje z natozonych kar

i wdraza¢ dziatania naprawcze narzucone przez
jednostki kontrolne;

Proponowaé, wdrazac srodki techniczne

i organizacyjne w celu przetwarzania danych
osobowych zgodnie z RODO i przeprowadzonymi
audytami;

Prezentowa¢ administratorom danych
osobowych skutki nieprzestrzegania zasad
przetwarzania danych osobowych.

3.3.

Kompetencja zawodowa Kz2: Zabezpieczanie oraz chronienie prawa i wolnosci
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w organizacji

Kompetencja zawodowa Kz2: Zabezpieczanie oraz chronienie prawa i wolnosci w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w organizacji obejmuje zestaw zadan zawodowych 76, 77, Z8,
do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

osobowych

26 Informowanie i doradzanie uzytkownikom w zakresie przepisow prawa o ochronie danych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady przypisywania identyfikatoréw
internetowych, takich jak: adresy IPl,
identyfikatory plikéw cookie™ generowane przez
urzadzenia, aplikacje, narzedzia i protokoty czy
tez inne identyfikatory generowane na przyktad
przez etykiety RFIDG;

Zasady raportowania i sposoby przetwarzania
danych osobowych przez pracownikéw
organizacji, podwykonawcdw i partneréw
biznesowych;

Przyktady wdrozen zasad i dobrych praktyk
dotyczacych przepisdw prawa o ochronie danych
osobowych zgodnych z RODO.

Informowacd uzytkownikdw o przypisanych
identyfikatorach internetowych, takich jak:
adresy IP, identyfikatory plikdw cookie
generowane przez urzgdzenia, aplikacje,
narzedzia i protokoty czy tez inne identyfikatory
generowane na przyktad przez etykiety RFID;
Analizowad raporty i sposoby przetwarzania
danych osobowych przez pracownikéw
organizacji, podwykonawcow i partnerow
biznesowych;

Wdrazac zasady i dobre praktyki dotyczace
przepiséw prawa o ochronie danych osobowych
zgodnych z RODO.
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27 Prowadzenie szkolen dla personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania danych

osobowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Potrzeby szkoleniowe administratoréw danych e Szkoli¢ administratorow danych osobowych
osobowych z zakresu przetwarzania danych z zakresu przetwarzania danych osobowych;
osobowych; e  Wspotpracowadé w zakresie przetwarzania

e  Zasady wspotpracy w zakresie przetwarzania danych osobowych za administratorami danych
danych osobowych z administratorami danych osobowych i motywowac ich do ochrony danych
osobowych i techniki motywowania ich do osobowych;
chronienia danych osobowych; e Wdrazac¢ dobre praktyki na rzecz poprawy

e Dziatania Urzedu Ochrony Danych Osobowych i poziomu ochrony danych osobowych
instytucji UE w popularyzowaniu dobrych popularyzowane przez Urzgd Ochrony Danych
praktyk na rzecz poprawy poziomu ochrony Osobowych i instytucje UE;
danych osobowych; e Przekazywad zasady polityki bezpieczerstwa

e  Zasady polityki bezpieczenstwa wdrazane wdrazane w organizacji i dotyczgce
w organizacji i dotyczace przetwarzania danych przetwarzania danych osobowych;
osobowych; e Stosowac metody i techniki prowadzenia szkolen

e Metody i techniki prowadzenia szkolen z zakresu z zakresu ochrony danych osobowych.
ochrony danych osobowych.

28 Wspomaganie wdrozen zintegrowanych systemow zarzgdzania bezpieczenstwem informacji
w zakresie ochrony danych osobowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Normy, standardy i techniki Miedzynarodowego | e Interpretowac normy, standardy i techniki
i Polskiego Komitetu Normalizacyjnego; Miedzynarodowego i Polskiego Komitetu
e  Proces certyfikacji z zakresie bezpieczenstwa Normalizacyjnego;
danych zgodny z ISO 27001 dla matych, srednich, | e Przygotowywac do certyfikacji z zakresu
jak i duzych organizacji przetwarzajacych dane bezpieczenstwa danych zgodne z ISO 27001
osobowe; w matych, srednich i duzych organizacjach
e Roleizadania petnomocnika do spraw przetwarzajacych dane osobowe;
bezpieczenstwa informacji w oparciu e Wspodtpracowac z petnomocnikiem do spraw
0 wymagania RODO; bezpieczenstwa informacji w oparciu
e  Zasady przygotowywania dokumentacji dla 0 wymagania RODO;
zintegrowanych systemow zarzadzania zgodnych | ¢  Przygotowywac dokumentacje dla
z wymaganiami RODO; zintegrowanych systeméw zarzgdzania zgodnych
e Wytyczne do opracowania polityki z wymaganiami RODO;
bezpieczenstwa informacji i instrukcje zarzadzania | ¢  Opracowywac polityke bezpieczenstwa
systemami informatycznymi zgodne z wytycznymi informacji i instrukcji zarzgdzania systemami
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych. informatycznymi zgodne z wytycznymi
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie administrator bezpieczenstwa informacji (Inspektor ochrony danych)
powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania
zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialno$ci za monitorowanie przestrzegania przepisow i informowanie
o obowigzkach zwigzanych z bezpieczeristwem danych osobowych.
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e Postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej i podejmowania dziatania na rzecz
bezpieczenstwa informacji.

e Podejmowania dialogu z osobami kontrolowanymi i utrzymywanie trwatych relacji z instytucjami
zewnetrznymi.

e Doskonalenia wtasnych kompetencji zawodowych w dziedzinie przetwarzania danych osobowych.

e Komunikowania sie z organem nadzorczym w zakresie przetwarzania danych osobowych.

e Przekazywania uczestnikom zarzadzania bezpieczenstwem danych przepiséw prawa, w celu
zwiekszenia wiedzy i Swiadomosci wystgpienia zagrozer ochrony danych osobowych.

e Oceniania i weryfikowania jakosci swoich dziatan wykonywanych w ramach ochrony danych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor ochrony danych).

Umiejetnosc¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

o
=
N
w
N
ul

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor ochrony danych)

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie administrator bezpieczenstwa informacji
(inspektor ochrony danych) nawigzujg do opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Administrator bezpieczenstwa informacji (Inspektor ochrony danych) moze ubiegac sie o prace
w organizacjach przetwarzajgcych dane osobowe i w ktorych to dziatanie dotyczy odpowiednio duzej
liczby oséb. Podmioty, w ktérych inspektor ochrony danych moze znalez¢ zatrudnienie to m.in.:

— instytucje rzgdowe i samorzadowe,

— instytucje oswiatowe oraz naukowo-badawcze,

— instytucje sektora ochrony zdrowia,

— bankiiinne instytucje finansowe (np. towarzystwa ubezpieczeniowe),

— instytucje branzy informatycznej, energetycznej, produkcyjnej i ustugowej.

Administrator bezpieczeristwa informacji (Inspektor ochrony danych) wykonuje réwniez prace jako
niezalezny inspektor. Wtedy pracuje jako przedsiebiorca prowadzacy jednoosobowg dziatalnos$¢ lub
wykonujacy ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Obecnie (2019 r.) zawdd nalezy do grupy zawoddéw deficytowych z racji publikacji nowych przepiséw
dotyczacych bezpieczeistwa danych i zapotrzebowania na pracownikow taczacych wiedze
i doswiadczenie prawnicze oraz informatyczne.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) kandydatéw do pracy w zawodzie administrator bezpieczenstwa informacji
(inspektor ochrony danych) ksztatci sie w systemie szkolnictwa wyzszego na studiach | i/lub
Il stopnia, a takze na studiach podyplomowych oraz na specjalistycznych szkoleniach.

Studia przygotowujgce do pracy w zawodzie administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor
ochrony danych) prowadzone sg najczesciej na kierunku prawo, organizacja i zarzadzanie, logistyka,
zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia, niezaleznie od kierunku, mogg skorzystac
z oferowanych przez uczelnie wyzsze studiow podyplomowych w zakresie m.in. administrowania
bezpieczenstwem informac;ji, ochrona danych osobowych w administracji i biznesie.

Ksztatcenie w zawodzie inspektora ochrony danych prowadzone jest w uczelniach publicznych
i niepublicznych na terenie catego kraju.

Szkolenie

Szkolenia w zawodzie administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor ochrony danych)

prowadza:

— doswiadczeni pracodawcy wdrazajgcy rozwigzania z bezpieczenstwa informacji i zatrudniajacy
w danym zawodzie,

— krajowe i zagraniczne instytucje szkoleniowe, w tym firmy komercyjne,

— organizacje branzowe,

— kancelarie prawne i firmy informatyczne specjalizujgce sie we wdrazaniu norm systeméw
zarzadzania.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— obowiazki informacyjne — szkolenie dla Inspektoréw Ochrony Danych,

— ochrona danych osobowych — analiza ryzyka bezpieczeristwa danych osobowych,

— umowy powierzenia oraz realizacja praw oséb — szkolenie dla Inspektorow Ochrony Danych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie administrator bezpieczeristwa informacji
(inspektor ochrony danych) jest zréznicowane i wynosi zazwyczaj od 5000 zt do 20000 zt brutto
miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen ksztattuje sie najczesciej w sposdb nastepujacy:

od 5000 zt do 8000 zt brutto dla poczatkujgcych pracownikdw wykonujgcych prace inspektora
danych osobowych,

od 8000 zt do 20000 zt brutto na stanowiskach wymagajacych wiedzy prawniczej i informatyczne;j
zwigzanej z ochrong danych osobowych oraz znajomosci branzy pracodawcy.

Wynagrodzenie inspektora ochrony danych moze zaleze¢ m.in. od:

struktury danych oraz szczegdétowego zakresu i skali przetwarzania danych osobowych,

poziomu odpowiedzialnosci zwigzanej z nieprzestrzeganiem rozporzadzenia RODO i ryzykiem
bezposrednich kar dla pracodawcy w przypadku ich naruszenia,

zakresu wykonywanych zadan,

doswiadczenia i kwalifikacji pracownika,

rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

regionu zatrudnienia,

wielkosci pracodawcy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:

https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor ochrony danych) mozliwe jest
zatrudnienie 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w tym zawodzie jest identyfikacja
indywidualnych barier, dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéw $rodowiska oraz
stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze;
wymagane jest wowczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R); wymagane jest wéwczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich (05-R); wymagany jest wowczas odpowiedni dobdr
stanowiska badZ ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy w celu umozliwienia
wykonywania zadan w pozycji siedzacej; zalecana jest praca biurowa lub koncepcyjna,

z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O) w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,
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— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z epilepsjg (06-E) na wybranych stanowiskach pracy, pod warunkiem ze napady padaczkowe
wystepuja sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gtdwnie wieczorem lub w nocy,
nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej; mogg by¢ one
zatrudnione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktérych
mozliwy jest staty nadzér i ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza
potencjalnych zagrozen w przypadku emisji choroby,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innymi, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwosc¢
regularnego przyjmowania lekédw i dokonywania niezbednych zabiegéw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119
z4.05.2016, s. 1).

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa (Dz. U. poz. 1560).
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e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 412,
z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128, poz. 1402, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1191, z pbéin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e PN-EN ISO 9001. System zarzadzania jakoscig — Wymagania. PKN, Warszawa 2016.

e PN-EN ISO/IEC 27001. Technika informatyczna — Techniki bezpieczeristwa — Systemy zarzadzania
bezpieczenstwem informacji. PKN, Warszawa 2017.

e PN-EN ISO/IEC 27002. Technika informatyczna — Techniki bezpieczenstwa — Praktyczne zasady
zarzgdzania bezpieczenstwem informacji. PKN, Warszawa 2014.

e PN-ISO 31000. Zarzadzanie ryzykiem — Wytyczne. PKN, Warszawa 2018.

Literatura branzowa:

e Biatas A.: Bezpieczenstwo informacji i ustug w nowoczesnej instytucji ifirmie. Wyd. 1l. PWN,
Warszawa 2017.

e C(Cieciura M. (red.), Olchowik W. (red.): Metody i narzedzia projektowania komputerowych
systemdéw medycznych. Vizja Press & IT, Warszawa 2013.

e Control Engineering Polska — czasopismo branzowe. Wydawnictwo Trade Media International,
Warszawa.

e Czuprynski A.: Nauki o bezpieczenstwie. Wybrane problemy badan. CNBOP-PIB, J6zeféw 2018.

e Gawkowski K.: Cyberkolonializm. Poznaj swiat cyfrowych przyjaciét i wrogdéw. Helion, Gliwice
2018.

e Osiej T., Czarnecki M.. RODO w 15 krokach. Praktyczny poradnik dla przedsiebiorcéw.
Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2018.

e Pacana A, Stadnicka D.: Wdrazanie i Auditowanie Systemdéw Zarzadzania Jakos$cig Zgodnych
z Norma ISO 9001:2000. Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéw 2007.

e Pieleszek M.: Bgdz bezpieczny w cyfrowym Swiecie. Poradnik bezpieczenstwa IT dla kazdego.
Helion, Gliwice 2018.

e Problemy jakosci — czasopismo branzowe. Czasopismo Federacji Stowarzyszen Naukowo-
-Technicznych NOT (FSNT NOT), Warszawa.

e Tabakow M., Korczak J., Franczyk B.: Big data — definicje, wyzwania i technologie informatyczne.
Informatyka Ekonomiczna/Uniwersytet Ekonomiczny, Wroctaw 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

e Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

e Baza danych standarddéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyjna: https://www.iso.org
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e Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

e Polskie Towarzystwo Informatyczne: http://www.pti.org.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Informatycznego (SRK IT):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-dla-sektora-informatycznego

e Serwis informacyjno-ustugowy dla przedsiebiorcy: http://www.biznes.gov.pl/pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Stowarzyszenia Inspektoréw Ochrony Danych Osobowych: https://www.siodo.org

e Urzad Ochrony Danych Osobowych: https://uodo.gov.pl

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawnosci | niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotfecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnosé ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Adres Internet Protocol

(1)

Unikatowy numer identyfikacyjny komputera lub
serwera w sieci internetowej, ktdry stuzy do
prawidtowej komunikacji miedzy urzadzeniami.
Identyfikuje jednoznacznie fizyczne urzadzenie,

z ktérego zostato wystane.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Cieciura M. (red.), Olchowik W.
(red.): Metody i narzedzia
projektowania
komputerowych systemow
medycznych. Vizja Press & IT,
Warszawa 2013
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2 Aktywnos¢ Operacja lub zestaw operacji wykonywanych na http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
przetwarzania danych danych osobowych lub zestawach danych f/download.xsp/WDU2018000
osobowych osobowych w sposdéb zautomatyzowany lub 1000/U/D20181000Lj.pdf

niezautomatyzowany, takich jak zbieranie, [dostep: 31.03.2019]
utrwalanie, organizowanie, porzagdkowanie,

przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,

pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie,

Ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie

lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie

lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

3 Audyt Systematyczny, niezalezny i udokumentowany PN-EN ISO 9001, System
proces uzyskiwania obiektywnego dowodu oraz jego | zarzadzania jakosScig —
obiektywnej oceny w celu okreslenia stopnia Wymagania. PKN, Warszawa
spetnienia kryteridw norm i zasad. 2016

4 Certyfikowany audytor | Przeszkolona osoba posiadajgca uprawnienia Pacana A., Stadnicka D.:

w zakresie danej normy, ktére umozliwiaja Wdrazanie i Auditowanie

audytowanie proceséw i ich obiektywnga ocene w celu Systemdw Zarzgdzania

okreslenia stopnia spetnienia kryteriéw norm. Jakoscig Zgodnych z Normg ISO
9001:2000. Oficyna
Wydawnicza Politechniki
Rzeszowskiej, Rzeszow 2007

5 Duza skala Dziatanie, ktdre stuzy przetwarzaniu znacznej ilosci http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns

przetwarzania danych osobowych na szczeblu regionalnym, f/download.xsp/WDU2018000
krajowym lub ponadnarodowym i ktére moga 1000/U/D20181000Lj.pdf
wptynaé na duzg liczbe oséb, ktérych dane dotycza, [dostep: 31.03.2019]
oraz ktére mogg powodowac wysokie ryzyko utraty
tych danych.

6 Etykiety Technologia, ktéra bezprzewodowo rozpoznaje Definicja opracowana przez
Radio-frequency obiekty oznakowane mikroskopijnym zespdt ekspercki na podstawie:
identification (RFID) mikroprocesorem. W pamieci takiego uktadu http://rfid.zone/co-to-jest-rfid-2

elektronicznego jest zapisany unikalny numer, ktéry [dostep: 31.03.2019]
jednoznacznie jest przyporzagdkowany do

oznakowanej rzeczy, oznakowanego miejsca czy

osoby w celu przysztej jej identyfikacji.

7 International Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyjna — https://www.iso.org
Organization for organizacja pozarzadowa zrzeszajgca krajowe [dostep: 31.03.2019]
Standardization (1SO) instytucje zajmujaca sie opracowywaniem,

ttumaczeniem z innych wersji jezykowych,
przyjmowaniem i rozpowszechnianiem norm.

8 Open space System przestrzennej organizacji pracy biurowej https://dobryslownik.pl/slowo
polegajacy na tym, ze pracownicy pracujg w jednym /open+space/223185
duzym pomieszczeniu bez podziatu na pokoje [dostep: 31.03.2019]
biurowe, czasem podzielonym na niewielkie boksy.

9 Organizacja Grupa ludzi majgcych ustalong strukture Definicja opracowana przez
i dziatajgcych razem, aby osiggna¢ wspdlne cele zespot ekspercki na podstawie:
(np. przedsiebiorstwo, szkofa, instytucja https://sjp.pwn.pl/sjp/organiza
administracji panistwowej). cja;2569952.html

[dostep: 31.03.2019]
10 | Plik cookie Niewielki plik zapisywany na komputerze Definicja opracowana przez

uzytkownika, w ktédrym przechowywane sg
ustawienia witryn internetowych i inne informacje
uzywane na odwiedzanych przez niego stronach. Plik
cookie zawiera ustawienia witryn i moze by¢
uzywany do $ledzenia interakcji uzytkownikéw

z witryna.

zespot ekspercki na podstawie:
Tabakow M., Korczak J.,
Franczyk B.: Big data —
definicje, wyzwania

i technologie informatyczne.
Informatyka
Ekonomiczna/Uniwersytet
Ekonomiczny, Wroctaw 2014
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11

Polityka ochrony
danych
i bezpieczenstwa

Ogot zasad, metod i narzedzi ochrony i nadzoru nad
informacja. Obejmuje takie elementy, jak: polityka
informacyjna, zasady ochrony danych osobowych,
polityka bezpieczenstwa systemu
teleinformatycznego, zasady ochrony tajemnicy
przedsiebiorstwa lub innych tajemnic zawodowych,
zapobieganie przestepstwom na szkode firmy,
szczegOlnie fatszerstwom i oszustwom, zasady
ochrony fizycznej i technicznej oraz inne zwigzane

z bezpieczenstwem.

PN-EN ISO/IEC 27001, Technika
informatyczna — Techniki
bezpieczenstwa — Systemy
zarzadzania bezpieczeristwem
informacji. PKN, Warszawa
2017

12

Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych

Organ nadzorczy Inspektoréw Ochrony Danych
Osobowych na terytorium Polski.

https://uodo.gov.pl
[dostep: 31.03.2019]

13

Rejestr czynnosci
przetwarzania

Rejestr w odniesieniu do wszystkich prowadzonych
procesdw przetwarzania danych osobowych, ktéry
prowadzg administratorzy lub podmioty
przetwarzajace.

https://uodo.gov.pl/pl/123/214
[dostep: 31.03.2019]

14

Rozporzadzenie
o ochronie danych
osobowych (RODO)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119 z
4.05.2016, s. 1) zawierajace przepisy o ochronie
0s6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych oraz przepisy
o swobodnym przeptywie danych osobowych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://giodo.gov.pl/1520278/i
d_art/9748/j/pl

[dostep: 31.03.2019]

15

Zdarzenia naprawcze

Dziatanie wobec niezgodnego uprawnienia dostepu
do danych dla administratoréw danych osobowych,
podejmowane w celu dostosowania ich do
zamierzonego uzycia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
PN-EN ISO/IEC 27001, Technika
informatyczna — Techniki
bezpieczenstwa — Systemy
zarzadzania bezpieczenstwem
informacji. PKN, Warszawa
2017
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [113]




